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ANEXO I
ESTATUTO SOCIAL DE CAJA DE SEGUROS DE SALUD SOCIEDAD ANONIMA

Primero: Denominacién y domicilio.
La Sociedad se denomina CAJA DE SEGUROS DE SALUD SO-
CIEDAD ANONIMA y fija su domicilio legal en la ciudad de Buenos
Alres, pudiendo establecer sucursales, delegaciones, oficinas o
-agenc:.as en cualqu;er parte de la Repiblica o del extranjero,
conforme la reglamentacidén de la autoridad de superintendencia
de la actividad aseguradora. Se regird por lo dispuesto en el
) presente Estatuto, y por los articulos 163 a 307 de la Ley N°
Q)\“w 19.550 y'demés normas 1egale?/_y reglamentarias aplicables. En

/toda su actividad, podra actuar con su denominacién completa o

tilizando la expresidén CAJA DE SEGUROS DE SALUD S.A.
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ANEXO I

Segundo: Duraciodn.

El término de duracién de la socledad se establece en
CIEN (100) afios desde la inscripcién en la Inspeccidn General

/] .
(:;hﬂ( de Justicia, término que podrd ser prorrogado por la Asamblea

de accionistas.
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ANEXO I

Tercero: Objeto.
La sociedad tiene por objeto operar en seguros de sa-
lud y otros seguros de personas complementarjos de éstos. Po-
bﬂx dra, ademds, efectuar las operaciones propias de la inversidn y
(:E/ administracién de su capital y reservas, ajustdndose su funcio-

4;namiento a las leyes y reglamentaciones vigentes.
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ANEXO I

Cuarto: Actos autorizados.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Sociedad
podrd efectuar toda clase de actos juridicos relacionados di-
recta o indirectamente con el objeto social, sin mds restric-

O ~ciones que las provenientes de este Estatuto, de la reglamenta-

on de la autoridad de superintendencia o de la ley.
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ANEXO I

Quinto: Capital social.

El capital soclal se fija en la suma de PESOS DOS-
CI.ENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($ 275.000) representado poxr DOS
MIL SETECIENTAS CINCUENTA (2.750) acciones ordinarias escritu-
rales de valor nominal de PESOS CIEN ($ 100), con derecho a UN
(1) voto cada una de ellas,

El capital social puede ser aumentado por decisidn de
Ja Asamblea hasta el quintuplo conforme el articulo 188 de la
Ley N° 19,550 (t.o. 1984), pudiendo aquélla delegar en el Di-
rectorio las decisiones vinculadas a la época de emision, forma
Y .c__:londiciones de pago. Los /j;itulares_ de acciones ordinarias
teﬁdrén dereche preferente para suscribir las nuevas emisiones
de acciones y el derecho de acrecer en proporcidén de sus res-

pectivas tenencias, en los términos del articulo 194 de la Ley

N° 19.550 (t.o. 1984).
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ANEXO I

Sexto: Empréstitos.

La Sociedad por decisidén de la Asamblea, podra con-
tréer empréstitos en forma piblica o privada, en el pais o en
ei:éxtranjero, conforme a las normas y reglamentaciones aplica-
bles, con las limitaciones previstas en la Ley N°® 20.091 vy

esoluciones reglamentarias.
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ANEXO I

Séptimo: Administracidn.

rectorio
cantidad
nominado

suplente

La Sociedad serd administrada y dirigida por un Di-
compueste por SIETE (7) miembros titulares e igual

de directores suplentes. Cada director titular sera

con su respectivo director suplente. Cada director

reemplazara exclusivamente a su respectivo director

" titular en caso de vacancia temporal o definitiva de éste ulti-

hﬂx mo. El término de los mandatos de los directores serada de TRES

(3) ejercicios, pero deberdn permanecer en sus cargos hasta gue

/

/zg?é; ean reemplazados por la Asamblea, o sean reelectos.
e
. v
e
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ANEXO I

Octavo: Designacién de directores por la Comisién Fiscalizado-

ra.

En caso de vacancia temporal o definitiva, que impida
sesionar vdlidamente, no existiendo directores suplentes a in-
corporar, la Comisién Fiscalizadora podrd designar reemplazan-
tes a 105 directores, cuyos nombramientos seran validos hasta
“la prlmera Asamblea a realizarse conforme lo establecido en el

articulo 258 segundo parrafo de la Ley N° 19.550 (t.o. 1984).
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ANEXO I

Noveno: Garantia.

Los directores deberdn prestar la siguiente garantia:

PESOS UN MIL ($ 1.000) en efectivo o su equivalente en titulos

piblicos de renta, los gue gquedaran depositados en la Sociedad

(:E/ hasta TREINTA (30) dias después de aprobada la gestidén del di-

-
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ANEXO I

Décimo: Designacién de Presidente y Vicepresidente. Funciona-

miento. Convocatoria. Remuneracidn.

Los directores, en su primera reunidn posterior a la
asémblea, deberan designar un presidente ¥y un vicepresidente;
este Gltimo reemplazarad al primero en caso de ausencia o impe-
dimento. La comparecencia del vicepresidente a cualquiera de
los actos adminiétrativos o judicialés que requiera la ﬁresen—
cia del presidente, supone ausencia o impedimento del presiden-
te y obliga a la sociedad, sin necesidad de comunicacién o jus-
tificacién alguna. El Directorio se reunird UNA (1) vez por
meé,_como minimo. También sexxeuniré cuando sea convocado por
eifpresidehte del Directorié o su reemplazante estatutario, o
p0£ cualquier director en los términos del articulo 267 de la
Ley.N° 19.550 (t.o. 1984). La convocatoria debera hacerse por
escrito con al menos DOS (2) dias habiles de anticipacidn, en
forma fehaciente en el domicilio constituido, con indicacidn de
los temas a tratar en la reunién. El Directcrio sesionara con
la'presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y tomara
fesoluciones por mayoria de votos presentes. La Asamblea deter-

minard la remuneracidn de los directores, en logftérminos del

articulo 261 de la Ley N° 19.550 (t.o. 1984). e

i

N

L

4
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ANEXO I

Undécimo: Atribuciones del Directorio.

El Directorio estd ampliamente facultado para admi-
nistrar, dirigir y organizar la sociedad y sus bienes y para
ejécutar y resolver los actos y contratos inherentes al objeto
social, incluso los detallados en el articulo 1881 del Cdédigo
Civil y articulo 9° del Decreto-Ley N° 5965/63. Quedan excep-
tuados los actos que por este Estatuto o por la ley'borreSpoﬁ—
dan a los otros Grganos soclales. Estdn comprendidas entre sus
atribuciones: a) nombrar gerentes y empleados, fijarles su re-
tribucidén, removerlos y darles los poderes que estimen conve-
nientes, b} proponer, aceptaE,o rechazar los negocios proplos
dei giro ordinario de la sdéiedad, realizando, a ese efecto,
los contratos que sean menester. También podrd llevar a cabo
toda clase de operaciones bancarias con entidades publicas o
privadas, exceptuadas las reservadas a la Asamblea por el ar-
ticulo 6° del presente, ¢) nombrar agentes de la Sociedad en la
Repiblica o en el extranjero, asi como los apoderados con las
fabultades que fuesen necesarias o convenientes para cualgquier
gestidén, cuestién o acto. Eventualmente el Directorio creara,
reestructurard o suprimird oficinas o dependencias de cualquier
indole de la Sociedad, en la medida que ello contribuya al lo-
gro de los objetivos sociales, d) someter las cuestiones liti-

(:i:}bﬁ¥' giosas de la sociedad a la competencia de los tribunales judi-

jales o arbitrales, nacionales o del extranjere, inclusive

-

ﬁu
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aquellos de carédcter supraestatal o comunitario, segin el su-
puesto que se trate, e) cumplir y hacer cumplir el Estatuto
Social y las resoluciones de las Asambleas, f) vigilar el cum-
plimiento de sus propias resoluciones, g) contratar con terce-
ros la formacién de uniones transitorias de empresas o agrupa-
ciones de colaboracién empresaria, participar de la funcién
representativa, disponer la eventual reforma de sus contratos,

asi como su disolucién y liquidacién, h) dictar su proplo re-

.- glamento interno.

La representacion legal de la Sociedad correspondera
al Presidente del Directorio, o al Vicepresidente en caso de
renuncia, fallecimiento, incapacidad, inhabilidad, remoclidén o
augencia temporaria o definitiya del Presidente. La facultad de

absolver posiciones en juicié, o procedimiento arbitral corres-

ponderd al Presidente, al Vicepresidente o a la persona O per-

sonas que con cardcter general o especial designe el Directo-

riq.

e

2
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ANEXO I

Duodécimo: Comisién Fiscalizadora.

La Asamblea ordinaria designard CINCO (5) sindicos
titulares gue actuardn en forma colegiada bajo la dencminacidn
de "Comisién Fiscalizadora". Cada sindico titular serd nominado
con su respectivo sindico suplente. Cada sindico suplente reem-
plazard exclusivamente a su respectivo sindico titular en caso
de vacancia temboraria o definitiva del ﬁltimo..Esta:Comisién
sesionara con la presencia de, por lo menos, TRES (3) miembros
y adoptard sus resoluciones con el voto favorable de la mayoria
de sus.miembros presentes, sin perjuicio de los derechos y ©O-
bligaciones que la ley le aiperda al disidente. Los Sindicos
dufﬁrén UN (1) anc en sus cargos, pudiendo ser reelectos. Ten-
drén las facultades y obligaciones que determina el articulo
294 de la Ley N° 19.550 (t.o. 1984). Las resoluciones que adop-

te este organismo se hardn constar en un Libro de Actas que se

llevarda al efecto.

Y
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ANEXO I

Decimotercero: Asambleas.

Para asistir a las Asambleas, los acclionistas, con
una anticipacién no menor a TRES (3) dias habiles a la fecha
fijada, deberan presentar en la Sociedad las constancias de las
cuentas de acciones escriturales libradas al efecto por un ban-
co, caja de valores u otra 1nst1tuc1on autorizada, para su re—
gistro en el llbIO de reglstros de asistencia a asambleas. La
Sociedad les entregaria los comprobantes de recibo necesario,
los gue serviradn para ser admitidos en la asambleé. Los titula-
res de acciones cuyo registro sea llevado por la propia Socle-
dad, quedardn exceptuados de }a obligacién antedicha, pero de-

beran cursar comunicacidn para que los inscriban en el libro de

/}&%7 asistencia dentro del mismo plazo.
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ANEXO I

Decimocuarto: Presidencia de la Asamblea.
La Asamblea serd presidida por el Presidente del Di-
rectorio o su reemplazante; en su defecto, por la persona que

designe la Asamblea. Cuando ésta fuera convocada por el juez o

la autoridad de contralor, serd presidida por el funcionario

que ellos determinen.
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ANEXO I

Decimoquinto: Convocatoria.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
serdn convocadas en la forma prevista por el articulo 237 de la
Ley N° 19.550 (t.o. 1984). Para la primera convocatoria se pu-

blicardn avisos por CINCO (5) dias con DIEZ (10) de anticipa-

cidén por lo menos, y no mds de TREINTA (30). Las Asambleas en
'segunda convocatoria deberdn celebrarse dentro de los TREINTA
(30) dias siguientes de haber fracasado la primera, y las pu-
blicaciones se efectuaran por TRES (3) dias con OCHO (8) dias
de anticipacién como minimo. Las Asambleas podrdn celebrarse
sin publicacién de convocatoria cuando se relunan accionistas
. . o
qué'representen la totalidad del capital social, si las decl-
siones se adoptan por unanimidad de las acciones con derecho a
voto. lLas Asambleas Ordinarias tendrdn gqudérum en primera Convo-
catoria ‘con la presencla de accionistas que representen la ma-
yoria de las acciones con dereche a voto, y en segunda convo-
catoria cualguiera sea el nimero de esas acclones presentes.,
Las resoluciones en ambos casos, serdn tomadas por la mayoria
absoluta de votos presentes. Las Asambleas Extraordinarias ten-
dran qudérum en primera convocatoria con la presencia de accio-
nistas que representen el SESENTA POR CIENTO (60%) de las ac-
ciones con derecho a voto, y en segunda convocatoria se requie-
re la concurrencia de acclionistas que repreéenten el TREINTA

Zyjl7P0R CIENTO (30%) de las acciones con derecho a voto. Las reso-
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luciones en ambos casos serdn tomadas por mayoria absoluta de
los votos presentes.que puedan emitirse en la respectiva deci-
sién. Para los supuestos especlales indicados en el cuarto pa-
rrafo del articulo 244 de la Ley N° 19.550 (t.o. 1984), tanto

en primera como en segunda convocatoria, serd necesario el voto

UJ»,S( favorable de la mayoria de acclones con derecho a voto, sin a-

licarse la pluralidad de votos.
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ANEXO I

Decimosexto: Representacién de los accionistas.

v Los accionistas pueden hacerse representar en las

OLUW Asambleas mediante carta~poder en instrumento privado con las

firmas certificadas en forma judicial, notarial o bancaria.
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ANEXO I

Decimoséptimo: Ejercicio econdmico. Reservas. Remuneraciones de

Directores.

El ejercicio econémico cierra el 30 de junic de cada
afic. A esa fecha se confeccionaran los estados contables con-
forme las disposiciones legales en vigencia y normas técnicas
de la materia. Las ganancilas realizadas y liquidas se destinan:

“a)’ CINCO POR CIENTO (5%), hasta alc'anzar el VEINTE POR CIENTO
(20%) del capital social para el fondo de Reserva Legal, o el
porcentaje que exija la autoridad de control; b) a remuneracidn
de la Comisién Fiscalizadora; ¢) a la remuneracién del directo-
riq-en su caso; d) a las reseﬁvas voluntarias o previsiones que

'la.aéamblea decida constituir; e) el remanente gue resultare se

.repértiré como dividendo de los accionistas. Las funciones del
Directorio seran remuneradas con imputacidén a Gastos Generales
o a utilidades realizadas y liquidas del ejercicio en que se
devenguen, segln lo resuelva la Asamblea y en la medida en que
ésta lo disponga. La remuneracién de cualquier miembrc del Di-
rectorio designado por éste para el ejercicio de funciones eje-
cutivas, deberd ser imputado a Gastos Generales del ejercicio
en que fuera devengada, debiendo ponerse la misma en conoci-
miento de la Asamblea para su consideracién. El monto maximo de

(:}H»\ las retribucicnes que por todo concepto puedah recibir 1los

directores, incluidos sueldos y otras remuneraciones por el

esempefio de funciones técnico-administrativas de cardcter per-

- /

—7
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manente no podrad exceder el VEINTICINCO POR CIENTO (25%)-de las
ganancias del ejerciclo que se trate, ¥ deberd ajustarse a las

demds modalidades y limitaciones que establece la legislacién
vigente. Cuando como consecuencia del ejercicio de comisiones
especiales o de funciones técnico-administrativas de carécter
permanente por parte de uno o mas directores frente a lo redu-

cido o inexistencia de ganancias imponga la necesidad de exce-

der los limites prefijados, s6lo podran hacerse efectivas tales

" remuneraciones en exceso si fueran expreéaménte acordadas por
(:}JMN la Asamblea de acclonistas, a cuyo efecto deberd incluirse el

—
jzﬁifﬁ'asunto como uno de los puntos del orden del dia.
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ANEXO I

Decimooctavo: Liquidacidn.

y La liquidacién de la sociedad se ajustard a lo pre-

M eptuado por la Ley N° 20.091 y la Ley N° 19.550 en su parte

ertinente.




