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CONCURSO PUHBLICO INTERNACIONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIC DE ACCIONES DE °“CENTRAL COSTANERA S

PERSONAL

B—A: NOMINA DEPERSONAL

1X~B: INFORMACION GENERICA SOBRE JUICIOS
Y RECLAMOS POTENCIALES

X—C: TRANSFERENCIA DE PERSONAL, DERECHOS
Y DBLIGACIONES

X-D: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 78/75
( DISPOSICION N°DNRT 23/86 )
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CONCURS0 PURALICO: [NTERNACIONAL PARA LA YENTA DEL PAQUETE MAVORTTARICQ DR ACCTONRR D MCERTRAG GO TANEER SR

ANEXO IX - PERSONAL

La dotacidén de la Central asciende a 1 227 Agermtes. Se
adjunta como Anexo IX-A un listado. de -empleadas que seran
transferido en la feclm de la Toma de Pousesidén a Central
Costanera S.A.

A mas tardar el dia 14 de abril de 1992, se dara a -conocer
un listado adicional de hasta un maximo de 284 Agentes que
seran también transferidos en la misma fecha y qgque ¥Se
encuentran prestando servicios en las &areas centralizadas
pero afectados a tareas inherentes a Ilms Centrales y/o en
proceso de tramsferencia.

Los legajus del personal transferido serdn entregados a
Central Costanera S.A. dentro de los 60 dias de la Toma de
Posesidn, =in perjuicio de la facultad de SEGEA S.A. de
consultarlos en las oportunidades ¢n gque &Sea necesario.
Central Costanera S.A. =se compromete a facilitar en toda
oportunidad el acceso de lus funcionarios de SEGBA S.A. a
los mismos.

Los registros originales del pago de remuneraciones
efectuados pnr SEGBA S.A. seran mantenidos por ella, la que
se comprometera a facilitar el acceso de 1os funcionarios de
Central Costanera S.A. @ los mismos.

Urma. copia de la informacidén computarizada que exista en
SEGBA S.A. sobre remuneraciones serd entregada a Central
Costanera S.A.

De acuerdo a lo previsto por la reglamentacidén al art. 44
de la Ley 23.696 (decreto 1.105/89), SEGBA 5.A. entregara al
personal transferido, dentro de los 60 dias siguientes a }a
Fecha de Transferencia, los siguientes certificades:

3.1. Certificado de trabajo en el cual conste la antigiliedad
y €1 tipo de tarea realizada.

3.2. FE1 certificado denomirmado "rertificacion de Servirios
y Remuneraciones".
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CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA LA VENTA DEL. PAQUETE MAYORITARIO DE ACCIONES DE "CENTRAL COSTANERR S.A."

ANEXO IX-A

- REGISTRO APELLIDO Y NOMBRE CAT EDA ANT F1JOS
14607 BONGGIO JUAN LUIS 09 62 43 885.01

_ 19659 CRUDO ANTONIO 07 58 39 590.80
20973 RENZI ROBERTO CESAR 11 56 37 1266.81

21002 BARELLO ANTONIO D 08 56 37 602.83

21263 BASSETTO JUAN PABL 08 55 37 720.35

- 21696 CARBALLO CARLOS : 08 54 36 767.07
21728 EVANGELISTA PEDRO SERGIO 08 54 36 590.80

21742 SANSONI LEOPOLDO F 08 55 36 779.13

-~ 21836 WOLOSZYN JUAN 07 54 36 745.29
21979 GONZALEZ ADAN -AMERICO 05 55 36 898.12

22072 CZEREPSKI AGUSTIN 14 54 36 1589.97

. 22294 LEUZZI FRANCISCO 07 55 36 744.13
22343 TASTRO ALDO 09 55 36 595.28
22408 BUCELLD FEDERICO R i0 58 36 108D.58

- 22426 SCIUME JOSE VICENTE 06 54 36 906.03
- 22504 RIVERA BENITO ERNESTO 09 54 36 779.17
22708 CARDIN JUAN FEDERI 08 52 36 756.B1

22791 BAZZINI JUAN CARLOS 12 52 35 1672.09
- 22B01 UNGARO JUAN MIGUEL 08 54 35 585.30
22893 PANGRAZI HECTOR JOS 07 54 35 568.98

23247 HORNOS NESTOR AGUS 09 34 35 1019.71

23361 SULTANA ENRIQUE 09 52 34 635.186
- 23465 URTASUN CARLUCS A 09 52 34 595.30
23482 PIROMALLI JUAN C 08 52 34 746.60

23599 - TURRIN ALDO B 53 34 573.24

- 23614 CACCIABUE HUGO OSCAR 09 51 34 1066.08
23661 HARASTA CARLOS JOS 07 54 34 563,52

23723 GREZSEZYSZYN MIGUE 06 53 34 726.36

B 23844 ALVAREZ JUAN CARLOS 06 53 34 556.66
23868 BLUMENKAMP PEDRO A 07 53 34 532.%5

24063 LANTA&0O LUIS DANTE 13 52 33 1464.82
24071 SILVA NORBERTO JOR 07 52 33 564.63

-~ 24182 PERSINI ESTEB N R 05 52 33 881.58
B 24220 PRACANICA RODOLFO DAMIAN 07 54 33 357.91
a7 24350 VIDAL JOSE A 10 62 33 1028.45
- 24442 WODNIAK WALTER G 12 53 33 1i649.38
24452 ATALIVA NESTOR A 06 52 33 550.79

24486 . AUDITORE OMAR 09 52 33 776.51

24504 GUATELLI MARCOS 05 S8 33 6B1.37

- 24517 AURIOL GERMAN PETRONILO 07 61 31 1700.27
24609 CAO ROLANDO .J 07 51 33 558.11

24769 DURANTE CARLOS ROM 09 51 30 1019.41

— 24798 FAZZOLARI CA&RLOS 07 55 I2 724.97
24649 PAPOVICI MIGUEL -AN 07 49 32 559.25

24907, KALLAS EDO 09 52 30 779.82

_ 25075 PAULETICH AVELINO 09 54 32 1036.33
25227 RIENZI FRANCISCD 06 5% 32 545.75

25318 RAMIREZ CARLCS 08 50 32 56B.97

25431 SZEREMETA GREGORIO ESTEBAN 07 51 32 552.71

- 25658 SCHEELE ENRIQUE P 07 51 32 3559.30
25764 GARCIA CARLOS A 08 54 32 717.47

258956 RONDINELLI CARLOS 11 49 31 1519.24
_ 25917 ARIAS JOSE 11 49 31 1527.53
25954 LETTIERI ROBERTO D 08 48 31 722.18

25981 RUSEFF RUBEN 09 49 31 1043.07

26482 MUZZIO ALCIDES ISM 07 57 31 531.04

- 26591 LIBERTELLI QSCAR D 07 -48 30 548.27
26595 MUSCOLO ANGEL ¢G9 52 31 1027.8%6
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CONCURSO PUBLICO INTERNACTONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARI!

26596

26622

— 26633
26655

26863

26911

- 26943
27066

27302

— 27313
27324

27362

27369

27387

27487

27496

- 27521
27643

27729

L 27730
27743

27757

27762

- 28468
28623

28627

— 28668
285678

28729

28753

28856

28955

28973

= 29073
29130

29136

29137

29188

o~ 29243
29359

- 29393
29440

29445

— 29486
29509
29606
29647
29667
29751
29756
— 29719
29798

29831

29867

29875

29898

29984

- 31680
31682

31722

- 31784
31802

31816

GIANNINI VICENTE
HERRERA RICARDO

MARTIN JUAN CARLOS
GALOTTA RICARDO

RODON JESUS

PARISI LEONARDO
ROMALDQO RODOLFO E
BERKET OSCAR -ANGEL
MONTERO CTOEGO GERONIMO F
VELARDO JUAN

BERGALLI PABLO S
LESCANO GERVASIO A
SIRONI NESTOR JOSE
CESARETTI ROBERTO
BOGADQ .JOSE CORNELIO
BADARACCO CELBSO0 8
GILAGANTI VICTOR -ADOLFO
MARINICH JOSE TOMA
BEVILACQUA CARLOS
BARBOTTA OSCAR ALE
DRASCICH ROBERTO C
KORDI MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ DOMINGO JESUS
MORALES TOMAS
GALVALIST JORGE O
VILA LUIS :

ZENOBI ROBERTO EVA

. BARSELLINI ENRIQUE

GARCIA ANTONIO
SANTANGELO FRANCIS
ALDERETE JUAN CARL
ALVAREZ RUBEN EDUA
ALTIERI REYNALDO M
PETRUZZI USCAR

REY JOSE

TAGES .RAMA MANUEL
CAFFARELLI HUGO FRANCISCO
PIETRONAVE VICTOR "HUGO
‘ABAL JOSE MANUEL
CIMIOTTA JOSE -ALFREDO
CABITO OSCAR ALBER
RODRIGUEZ JUAN ANT
PONTE NORBERTO EDG
RAMIREZ JUAN CARLOS
GALCERKAN OSVALDO
ARRUA JOSE RAMON
SENDON JOSE ANTONI
ARECCO MIGUEL A
TOURI&AN CARLGCS AL
PUGLIESE ANTONIOC
LANZIERI HECTOR O
RIVAS ELPIDIO RAMO
AURELIO AURELIO RO
MAGNANO JOSE GERON
BANTOS JUAN

LISCEN JULIO A

‘KOKAS JOSE
MASTRONARDI ALBERT
BOZ#AK JOSE ALBERTO
ORENCZUK BASILIO
VIDOVIC JOSE LBER
EVANGELISTA JORGE HORACI1O
BLASI FRANCIS O

\®f_ MINISTERIC _DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS DUBLICOS -

06
08
07
11
07
09
06
11
08
09
06
09
06
07
07
13
07
08
11
08
Cc8
11
07
08
07
07
06
08
07
08
07
07
09
08
07
11
09
08
09
07
09
05
09
07
11
09
06
0B
07
09
07
U7
07
09
12
07

09

07
07
c9
]
o8
07

52
54
54
54
55
53
58
47
48
51
57
56
57
50
57
53
53
49
48
47
4%
53
47
51
49
52
49
48
48
51
48
50
47
48
53
52
48
47
52
49
48
54
48
51
48
53
48
47
47
47
47
52
52
51
47
48
55
48
48
51
54
46
52

31
31
31
31
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
29
30
29
29
12
29
29
29
29
29
29
29
29
23
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
21
29
29
29
29
29
29
29
29
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

691.07
742.87
938.79
1516.48
541.70
802.89
497.95
1231.06
669,93
771.74
684.87
590.735
534.84
700.91
673.09
1373.10
530.24
706.38
1139.75
716.29
709.04
1474.38
564.67
707.77
497,38
£94.72
994.47
762.82
536.37
699.18
694 .25
704.61
746.62
662.83
1001.37
1225.19
1008.36
552.60
740.44
1010,38
970.60
838.88
1026.14
6492.16
1311.54
1021.09
§42.45
728.53
684.956
1010.95
542.96
536.37
- 536.37
972.28
1338.32
710.79
962.14
530.83
898.64
979.17
1017.69
700.5
$79.09
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CONCURSC PUBLICO INTERNACICNAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIO DE ACCIONES DE "CENTRAL COSTANERA 5.A."

31833 RUSSO ANDRES 07 53 28 710.52

31837 VILLAR OSCAR ANTONIO 09 50 28 1012.62
- 31844 NIKOLIC IVO 06 53 28 977.63
31846 TRONCOSO HORACIO ALBERTO 05 47 28 831.83
31947 ARMESTO EDGARDO MA 12 50 28 1602.41

o 31956 NU&EZ HECTOR 09 53 28 1027.85
32021 IBA&EZ CLARO 08 50 28 534.03
32043 RABACH ALFREDO 07 54 28 687.83
32052 FERREYRA RUBEN OMA 08 51 28 700.14
32092 BURASTERO NORBERTO 07 51 28 655.74
32173 MOLINUEVO ALBOR RA 06 55 28 669.47
32205 SYDORCZUK ROBERTO 07 54 28 687.38
32238 DE NICOLO CAYETANO 07 49 28 687.84
32281 DUCASSE ESTEBAN EDEN 08 55 28 904.30
32354 MAURO ANGEL LUIS 08 47 28 720.05
32513 FERNANDEZ NELSON T 09 54 28 1012.62
32619 VIAMONTE JORGE LUI 06 50 28 987.82
32650 ORIOLI NESTOR RAMO 06 49 28 976.39

N 32761 GOMEZ DARIO HECTOR 08 53 28 691.97
- 32809 GONZALEZ CARLOS IG 08 57 28 904.10
32832 MILONE HECTOR 06 50 28 506.21
32907 DAURIA BDULIO E. 08 47 28 540.40
32923 SERRA OSVALDO JUAN 09 47 28 1012.62
32929 GARCIA HECTOR 08 50 28 540.41
32938 CAVALIERI ALBERTO 08 46 28 720.05
33027 DURO ROMAN 07 47 28 678.61
33134 DE TOMA JOSE 07 59 28 530.89
33235 ARNZT PEDRO JOSE 08 47 28 691.97
33364 FREDES RUBEN ANIBAL 08 47 28 701.65
33679 ARUYA ANTONIO PEDR 05 54 31 855.81
33690 PELLEGRINO ROBERTO 08 48 27 712.81
33928 CAMI#A ALFREDO 07 46 27 525.34
34033 GORNO CARLOS LBER | 09 53 27 593.28
34091 FERRERC PEDRO ANDR 11 55 27 1451.68
34106 SCALISI SALVA OR 07 54 27 525.41
34183 ALVAREZ HUGO JOSE 07 50 27 525.41
34222 CONDE ENRIQUE EMILIO 07 51 27 679.46

a 34355 CORREU LUIS ALBERT 07 53 27 525.34
34400 FALABELLA FRANCISC 09 51 27 731.03
34407 LE ROSE HUGO - 09 55 27 548.76
34408 BRAVO NO-BERTO ANTO 06 52 22 792.88
34457 "STRONI NORBERTO AN 07 59 27 525.46
34458 CZORNOBAJ JUAN ALB 08 49 27 701.83
34466 URZANQUI JUAN JOSE 05 52 27 821.96
34496 PARTARRIEU RAUL OS 09 46 27 547.00
34529 GUERRA ALBERTO 09 53 27 1004.16
34573 OLEJNIK ALBERTO AN 11 54 27 1473.80
34600 GONZALEZ MANUEL 11 50 27 1482.11
34733 EIS JUAN 09 46 27 953.68
35002 RIVEIRO NESTOR ANG 07 58 27 525.46
35113 COSTANTINO RAUL ANGEL 11 46 27 1242.34
35192 KARPE NESTOR FERNA 08 45 27 535.10
35604 ORTIZ CARLOS MARIA 07 59 27 525.30
35628 ALOE NORBERTO ANTO 07 54 27 693.74
35837 SARRO JOSE EMILIO 07 43 27 525.46
35894 GIANNATTASIO JUAN 08 47 27 692.95
35896 GONZALEZ FRANCISCO o8 47 27 686.16
35969 GALLARDC OSCAR 11 49 26 1440.31
36087 GORGI OMAR ALBERTO 08 45 26 522.01
36192 STRUBA PEDRO 07 55 26 685.31
36194 GOMEZ JORGE ALBERTO 07 44 27 907.04
36219 PANZA ENRIQUE EMIL 07 48 26 526.47
\Q£)/,;6355 BLANCO DOMINGO MAN 07 48 26 519.65
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CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIC DE ACCIONES DE “CENTRAL COSTANERA S.A."

36434

36522

— - 36672
36770

37022

37129

37171

37175

37176

- 37182
37288

37359

— 37415
37477
37561
37563
37618
37648
37667
- 37678
37715

37738

37863

37866

37868

37933

= 38060
38182
38461
38486
38820
38834
38838
- 38894
38895

38903

— 38909
38919

- 38937
38938

39001

39020

39024

- 39026
39040

39063

— 39079
39206

39238

39240

- 39249
39252

39270

—_ 39285
39288

39290

39291

39293

39318

39385

- 39420
39421

) \£E1/99472
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DOS REIS MARIO JUA
IGLESIAS OSVALDO O
PAYES ALBERTO ANIB
COMERCI MARIO
GOROSITO ENRIQUE
BUENO RAMALLO JUAN
DI PASQUO RAFAEL P
MARINO JOSE B
MLINAROVITZ ROBERTO
LARRACHADCO EDUARDO
MARTINEZ CARLOS
CAGLIUSO DOMINGO
DIAZ NORBERTO RAUL
MENDICINO MIGUEL A
GARCIA ERNESTO 0SC
TRABA JUAN OSVALDO
LISI JORGE RUBEN
CASTRO GERMAN EDUA
ORSI ERNESTO ECTO
GIANTURCO ANI AL E
VALLEJOS JUAN ANTO.
DELPIPPO NANDO o
MENENDEZ ALBERTO R
CRIMI CARMELO

DE MAIO HORACIO
GRAS OSCAR O0OSVALDO
JUGOVIC ROBERTO PE
BELLUSCI DOMINGO

HREHORASZCZUK ROLANDO HORA

ZOCCOLI SALVADCR A
NEDER JUAN CARLOS
VARELA JUAN JOSE
I.IND HERIBERTO FRAN
FERNANDEZ HUGO HOR
GIONTO DANIEL EDUA
SANTORQ ANGEL ANTO.
RODRIGUEZ ILDEFONS
PUGLIESE PEDR JUAN
FERNANDEZ CAR OS M
KRIZANOVIC ED ARDO
SPOSITO NORBERTO
LAURO MARIO OSVALD
APREA CARLOS OSCAR
WORNER ROBERTO EDU
PLACIDO ABEL ANTONIO
VITILLO ANGEL
MAZZITELLI ALDO ALB
BONILLA RICARDO

DI SAVINO ALCIDES J
FAUS FEDERICO ANTON
REY JORGE ROBERTO
CAPRARO EDGARDO
HERRERA CARLOS ALB
RECODER LUIS MIGUEL
AZZI0O HECTO-

DIA JUAN JOSE
CARRAFIELLO MARIO L
MARINKOVIC HORACIO
CALVO HECTOR NORBE
INGRASSIA OSCAR RO
DEGRAVIA ROBE TO
RIGGIO ROSARIO
CUTRARO CARLOS ALB

05
09
07
07
06
08

06

08
08
07
07
07
08
07
08
07
07
07
07
08
06
09
09
08
08
08
08
05
16
11
08
08
14
08
09
05
08
09
12
09
08
09
08
13
14
08
07

08

08
06
09
09
07
09
07
07
08
09
07
06
08
07
11

47
54
51
51
45
54
55
48
49
53
46
58
52
52
54
45
44
58
55
46
52
43
48
47
50
53
52
50
51
42
43
48
50
41
40
44
50
46
39
41
46
40
44
490
47
47
45
57
45
55
44
42
48
44
50
45
39
43
47
50
49
39
39

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
22
24
21
21
21
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
19
19
19
19
19

630.91
559.06
520.00
935.90
655.15
707.91
669.55
658.60
899.43
672.69
672.60
529.78
536.25
678.25
708.42
665.75
514.08
514.08
514.84
530.81
507.10
946.89
987.23
534.06
890.97
888.65
683.38
818.45
1791.66
976.94
849.98
839.84
1170.04
855.01
548.92
758.82
849.04
866.81
991.17
519.84
657.50
866.81
838.90
1060.25
1389.77
826.85
644.73
626.35
627.19
461.06
856.67
871.88
834.01
885.46
613.25
612.71
850.87
646 .45
614.69
454.74
489.99
633.89
1096.45
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CONCURSO PUBLICO "INTERNACIONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIO DE ACCIONES DE "CENTRAL COSTANERR S.A."

39473 VILLOLDO LUIS ALBE 05 45 19 453.62
35488 LERIN OSVALDO LUIS 12 38 19 1167.22
— 29508 CAKIATI LUIS ANSELMO 11 40 15 1057.21
39528 PAPALESCIN OMAR JO 12 39 19 968.03
- 39543 GANGI ALBERTO J R ‘ 11 38 19 1096.45
39559 FUMAGALLI ALBERTO 07 42 .19 475.46
39606 SOSA ORTEGA VICENTE D8 47 19 648.28
39631 DEFEIS OSCAR 13 44 19 1076.30
35648 DELDSSO MIGUEL ANGE 13 41 19 1043.09
— 39654 D ANGELO DONATO BL& 07 44 19 482.05
39685 UN&ARQ ENRIQUE VICT 07 48 19 605.52
39703 BARTOLI ARCANGEL R 09 45 19 898.68
39704 FANDI&O OSCAR ALBER 07 45 19 475.03
39745 FIORE ANTONIOC FRANC 08 39 19 469.54
39810 CONTE AGUSTIN 12 45 19 1131.24
39925 LAI&0 CASTRO VENANC 07 49 19 482.09
39930 RAFFA LUIS 09 42 19 522.04
39945 RODRIGUEZ LUIS 07 42 18 469.59
39955 RIGGIO ALBERTO INOC 07 46 18 469.96
e 39965 DONADEQ ANDRES D O 07 44 18 606.96
39966 BIBEL ALFREDO 06 58 18 466.13
39973 ESPOSITO NUNCIO AN ' 11 40 18 912.70
39991 COMPETIELLO NICOLA : 07 45 18 ©B806.96
40071 GUARDO PEDRO JULIO 06 44 18 593.83
40124 LUCHETTI NAZARENO 07 47 18 606.96
40160 FERRITO RICARDO JO 08 41 18 837.18
40167 CELAURO OSCAR ANGE 07 46 18 59%8.29
40207 MAZZITELLO FRANCIS 06 56 18 486.62
40227 PEREZ CARLOS ANTON 05 51 18 742.04
40230 RIVERA RAMON JOSE 09 42 18 497.45
40247 CAMPANA MIGUE ANGE 07 48 18 575.81
40259 BARROS HUGO A BERTO 06 48 18 466.62
40292 POLITO CARLOS ALBER 06 49 18 764.94
40295 MARQLLA OSVAL O JOS 07 56 18 470.00
40302 NICOLINI ALFR DO DA 08 41 18 826.22
40308 KRAUSS GUILLERMO AG 14 49 18 1437.26
40343 GIBOUDOT MIGUEL 10 51 18 944.31
30351 GONZALEZ RUBE DION 07 46 18 594.08
= 40354 ROJAS RICARDO SERGI 07 41 18 594.08
40402 PONTE JORGE ALBERTO 05 47 18 741.97
40412 MORALES MIGUEL ANGEL V7 47 18 598.26
40429 COLLETTI NORBERTO R 09 40 18 626.37
40440 STEFANAZZI ANGEL FR 08 45 18 631.33
40442 VERA RUBEN RENE 06 46 18 593.79
40453 PUGLIESE ERNESTO : 07 42 18 575.29
40479 PIETRONAVE JORGE OM 08 40 18 576.20
40480 ESPOSITO OMAR HU B 07 44 18 616.60
40493 HERNANDEZ HUGO C R 07 45 18 598.26
40504 ZAGARESE RUBEN CAR 08 43 18 491.94
40530 BERNARDEZ EDUARDO 09 42 18 889.49
40607 AGUIRRE PEDRO HECT . 07 41 18 804.43
40630 RISO FRANCISCO PAS 15 43 18 1275.52
40655 BRITOS OSVALDO 07 62 18 445.87
40751 BERDASCO ROBERTO 08 52 18 575.44
40858 FULCO DOMINGO JOSE V5 46 18 742.11
40821 COLPO PEDRQO ALEJAND D7 41 18 605.79
40954 ZICARELLI MIGUEL AN 09 39 18 688.57
41038 ACCORINTI JOSE ENRI 14 43 18 1369.02
41054 CONTARTESE DOMENICO 08 45 18 809.93
41055 BRUCOLI LUIS SERAFI 07 45 18 815.67
41058 TORCHIA ANTONIO 07 45 15 768.91
41059 COSENZA LUIS ROBERT 07 45 18 575.88
41060 CRUDO CARLOS 08 48 18 604.19
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CONCURSC PUELICC INTERNACIONAL PARA LA VENTAR DEL PAQUETE MAYORITARXODE ACCIONES DE "!CENTRAL -COSTANERR S.A."

41063 GUERCI RUBEN ENGEL 8 45 18 ©18.29
41064 GADALETA GRACIANO 06 46 18 713.04
41065 GATTOROSSI ROBERTOQ 09 45 18 890.23
41067 MCYANO ABEL ALEJO 05 52 18 742.11
41192 SAIG SALVADOR ARNAL 08 46 18 832.1l1
41256 DUISLONES SANTOS AL D9 47 18 B839.76
41259 DBREGOS0O ROBERTO JU 05 41 18 752.25
41260 DEVITA LUIS DSVALD 08 57 18 604.14
41396 FOURASTIE ADOLFO ) 08 40 18 484.58
41415 LAGOSTENA JORGE 0OSC 13 39 18 1253.78
41436 = MAGALHAES JUAN C 07 42 18 470.01
41438 MU&OZ NESTOR RUBEN 08 44 18 573.70
41447 TORRES JUAN MANUEL 0B 45 L 485.73
41485 CARDONA OSVALDO CB 45 18 485.61
437589 ESPOSITO HECTOR RO 07 42 17 568.10
41663 MAZZITELLI CONSTANT 08 45 17 - 801.46
41701 FAILLA RICARDO HECT i1 45 17 1096.91
41713 PUSINERI OSVALDO 12 50 17 929.51
41739 ROMANO RODOLFO GUI 12 56 17 950.12
- 41911 MEDINA FLORENTINO 08 44 17 479.36
. 41913 = MENDOZA AGUSTIN JOR D7 44 17 464.51
41930 GIDANNIN& RUBEN FR P8 44 17 604.11
41931 MAGNANO MIGUEL ANG D5 39 17 731.16
41564 TERSIGNI JUAN 06 46 17 598B.42
42074 CUBLER MIGUEL ANGE 07 45 17 795.¢8
42075 DAVILA JUAN CARLOS 08 52 17 814.68
42145 'KERN OSCAR ANTONIO 07 40 17 464.55
42151 HUERTAS ROBERTO RUB ' 08 39 17 678.72
42172 DE ALESSANDRE JUAN 06 53 17 746.30
42178 DURANTE SALVADOR 09 44 17 473.21
42190 LOIACONO FRANCISCO 06 55 17 -461.17
42264 TDAMIANO RUBEN DANI 07 43 17 -464.08
42288 RUIZ LUIS ALBERTO 05 39 17 732.85
42295 GONZALEZ HONORIO A 07 43 17 765.98
42296 FIORINI ROBERTO RA 09 48 17 879.19
42328 VEGA CARLOS HECTOR 08 42 17 817.76
42503 MORENO RAMON DALMA 05 42 17 5A2.B3
42512 SUAREZ ROBERTO ALF 06 47 17 460.20
- 42615 PELLETTIERI CARLOS 07 43 17 464.59
42674 STEFANI MAXIMILIAN 09 47 17 8&46.90
42708 PONTE MARIO ARNALD 08 42 17 632.48
42790 AQUINO LUIS MARIO 07 42 17 471.18
42803 LOPEZ HECTOR ENRIQ 06 49 17 586.69
42824 RIBO ALBERTO AGUSTIN B 36 13 767.74
42843 AMATO HECTOR HORAC 07 40 17 737.06
42871 CONFALONIERI PEDRO 07 42 17 471.18
42876 BRAVI EUGENIO UBALD 08 41 17 496.42
42884 ‘FERRARC VICENTE FE 65 47 17 576.25
42886 NIGRO MIGUEL ANGEL G5 3B I7 442.71
42899 SCORDO ALEJANDRO P 07 49 17 464.55
42988 MORALES OSVALDO HE 10 40 17 846.27
43027 MARTINEZ JUAN MANUE U7 39 17 476.02
43089 HIMMELBAUER RICARD 09 37 17 615.64
43323 ESTEVEZ EDUARDO 08 43 17 622.26
43325 SOBRINO MARIO RENE 06 61 17 443.87
43391 DRESL MIGUEL ANGEL 08 37 17 813.52
43408 POLITINO NORBERTO D D9 40 17 B839.12
43431 NAGURNY HORACIO JE 08 46 17 605.21
43479 ALVAREZ -NORBERTO OM 08 39 16 805.05
43502 LERDA HECTOR 05 48 16 701.27
43521 SANCHEZ RUBEN -ANTONIO 07 43 13 7742.36
43628 BRUZZONE RICARDO H 08 45 16 452.74
43638 VALLE HUGO ALBERTO 09 44 17 503.53
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43648 GUTIERREZ RITO 11 53 16 1015.60
43667 PIGNATARO JUAN BAU 07 43 16 767.46
43669 MARTINEZ CARLOS RU 07 40 16 791.93
43671 DRAGONETTI ANTONIO ALBERTO 06 43 16 748.15
43673 SCHILLACI MIGUEL A 07 42 16 787.48
43683 FLORIMONTE RODOLFO 08 37 16 817.03
43708 LA SALA JUAN JOSE 05 %3 13 7700.67
43709 LOPEZ ALBERTO 06 43 16 748.03
43780 CIDRE HECTOR ROBER 09 43 16 843.11
43813 LEBAR JOSE FEDERI 05 41 16 735.38
43898 PIXEIRO HECTOR HO 08 38 16 803.14
43910 STAROPOLI ENRIQUE 07 54 6 459.09
43969 PARAVICINI HERED&A 06 41 16 580.19
43987 DUETTE CARLOS -AGUS 07 36 16 787.52
44003 DE NICOLO TLUIS 07 43 16 592.%1
44004 CORIGLIANO MIGUEL 07 42 16 BS61.49
44005 SILVA RODOLFO RAMO 05 36 16 725.31
44014 GONZALEZ PI&EIRO J 09 42 16 830.%6
44015 PEDRO JOSE 07 51 16 7777.40
- 44093 BERATTI JORGE HUGO : 05 43 1 725.31
44096 TARBONE MIGUEL ANG .05 62 16 726.46
44128 BURGUE&O EMILIO FR 07 40 16 787.52
44224 PETRACCA CARLOS G 08 36 16 597.55
44265 PAREDES PEDROD 06 57 16 579.48
44287 VICENTE ALEJANDRO 12 36 16 1136.11
44300 ‘NATALE DANIEL EDUA 09 37 16 498.08
44365 ROJO RICARDO .ANTON 05 46 18 751.35
44359% FERRERO CARLCS FRANCISCO J C8 42 16 802.74
44543 MENDOZA PEDRO ALFONSO (8 43 15 796.59
44544 PREINSBERGER CARLOS ALBERT 08 42 15 794.69
44556 FLORES JORGE RICARDO 08 43 15 794.67
44557 STEINER GERARDO ENRIQUE 06 38 15 572.13
44577 SOMOZA JORGE ALBERTO 11 47 15 B890.13
44675 ALARCON CARLOS ALBERTO 07 41 15 459.23
44892 NOE ENRIQUE JUAN 08 36 13 3557.93
44977 TRAIBER SILVID LUIS 11 32 13 B876.85
45045 MARZOCCA CONEKADD RAMON 12 48 13 1136.83
45066 NIEPSGODA JORGE LUIS 08 31 13 588.61
— 45077 MONTA&A JUAN CELESTINO 13 47 26 1451.98
45187 MARCHESELLI CESAR GABRIEL 08 32 12 581.44
45192 LORENZO EMILIO 13 53 12 1232.69
45194 MARTINEZ JUAN CARLOCS 14 61 12 1089.44
45203 FLORIO CARLOS ALBERTO 11 45 12 1043.76
45222 THACUR RICARDO VICTOR 13 39 12 1191.57
45224 ROUQUETTE DUILIO ALEJANDRO 08 32 12 = 598.48
45248 GIGLIO SERGIO 08 32 12 600.08
45279 ROCCO FORNARI CLAUDIO MARI 11 42 12 1043.76
45292 OTERO RUBEN HECTOR 0B 32 12 769.48
45306 'BASTITA CERANA EDUARDO LUI 12 39 12 1094.62
45317 ALEMAN RICARDO ERNESTO 13 53 12 1191.57
45321 BONICALZI LUIS OSCAR 11 43 12 1043.7%
45324 BRABENEC EDGARDO MILO 13 41 12 1180.35
45359 FERNANDEZ RICARDO ALBERTO 13 45 11 1988.18
45376 GUERRIERE SERGIO OSCAR o5 33 11 708.8%
45384 VELTRI RUBEN FRANCISCO 07 35 11 751.74
45366 GRASSD CARLCS NICOLAS 07 32 11 761.52
45389 TEPERINO ANGEL ALBERTO 08 34 11 777.14
45397 ALBANESI JOSE PASCUAL D7 32 11 775.05
45409 FERNANDEZ RUBEN DANIEL 08 30 11 584.27
45411 GAUNA JOSE EDUARDD 07 31 11 580.19
45428 ALDET JORGE DANIEL 12 40 11 10B4.27
45440 MORONI OSCAR ATILIO 11 31 11 860.49
454472 HERRERA LUIS OSCAR 06 38 11 809.45
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45444 GRAVINA DANIEL ALEJANDRO 09 32 11 613.20
45459 ECHEVERRIA JULIO CESAR 12 44 12 1068.15
45474 VAZQUEZ ROBERTC JORGE 07 42 11 762.84
45485 GALVAN CARLOS ALBERTO 07 34 11 745.23
45487 FUERTES RICARDO ERNESTO 07 33 11 761.52
45492 QUIROS RUBEN EDUARDO 07 31 11 761.52
45493 SUAREZ JOSE LUIS 07 34 11 745.39
45511 GATTERO ISMAEL JOSE 07 30 11 775.05
45520 PEREZ LUIS 08 32 11 597.01
45526 ALTAMIRANO JOSE GERONIMO 07 47 16 793.67
45536 TRINCHERI JORGE. OSCAR 09 31 11 557.26
45537 RUSSO OSVALDO FABIAN 08 31 11 778.46
45538 SOLIGO CLAUDIO GABRIEL 07 30 11 761.52
45542 ‘NEUMANN GERARDO 06 33 11 838.04
45560 VITTON RICARDO RENATO 07 41 11 751.35
45561 BAFFERT CLAUDIO ALBERTO 07 35 11 751.35
45563 GUIMARAYNZ LUIS -ALBERTO 07 33 11 751.35
45571 ZARATE EDUARDO AGUSTIN 68 36 11 777.14
45583 RISE CARLOS ALBERTO 08B 35 11 777.14
. 45592 PEREZ RICARDO JOSE 07 37 11 761.69
45601 BUFI MIGUEL ANGEL 07 32 11 817.28
45604 MONTEROC JORGE ALBERTO 69 32 11 572.37
45625 COVELO GUILLERMO ANTONIO 07 43 11 745.23
45633 SILVERO JORGE ROLANDO 07 32 11 761.52
45636 FERRARI RUBEN DANIEL 07 30 11 751.35
45642 MAIDANA RAMON ALBERTO 08 31 11 777.1i%
45646 GONZALEZ GUILLERMO RODOLFO 07 35 11 751.35
45655 GUZMEN BENJAMIN ROBERTO 13 35 11 1181.20
45661 CEDE&QO JORGE ENRIQUE 09 38 11 581.13
45684 GARCIA OSCAR 07 33 11 751.35
45685 CASTIGLIA JOSE GENARO 08 32 11 778.26
45708 CONTA EDGARDO NESTOR 12 38 11 1116.07
45749 VILAR JOSE ANTONIO 12 36 11 910.56
45872 IGLESIAS DANIEL EUSEBID 12 38 11 1084.27
45689 ROLLE MIGUEL ANGEL 07 38 11 1751.35
46021 CASTRO RAUL DANIEL 13 38 10 1170.81
46040 MARCHIONE GUSTAVO ERNESTO 11 30 10 1n27.25
46110 KABAS JORGE JUAN 12 38 10 1D073.89
- 46199 MONTELEONE FRANCISCO DOMINGO 13 36 16 1233.04
46747 PROUPIN BARCIA GABRIEL M 07 46 17 769.80
46771 VALLEZ ROBERTO ESTEBAN 07 39 16 767.10
46902 DOS REIS OSVALDO SERGIO 05 3110 674.94
46934 LEIVA MIGUEL ALFREDO D8 51 16 560.86
46561 TORI RAFAEL ANIBAL V6 34 10 697.79
47008 DIAZ HECTOR ERNESTO 05 56 16 547.866
47012 PAYASLIAN ANTONIO 06 40 10 B17.57
47030 NOGUEIRA EUGENIO SALVADOR D7 50 10 432.80
47453 MORALES BLAS RQOSENDO 06 41 10 386.11
47454 ROLDAN LUIS ALBERTO 06 33 10 42B.81
49319 BIENKOWSKI ADOLFO 08 39 10 752.43
49392 MANIFESTO GUSTAVO DIEGO 12 34 9 1063.52
49451 ZITELLI OSCAR ALFREDO V9 30 9 44D.23
49468 VIDAL JORGE ANIBAL 07 29 9 3542.25
49471 FAUSTINO VICENTE CLAUDIOQ 06 29 9 342,52
49497 CEPEDA IGNACIO ANTONID 07 30 9 546.95
49498 LOPEZ ANTONID 07 29 9 3542.21
45499 MACTIEL RUBEN DARIO 07 29 9 564.17
49500 MAIDANA LUIS ADALBERTO g5 29 9 -£78.40
49501 MENDOZA ROBERTO ADRIAN 08 29 3 557.29
49502 BAREIRO CARLOS CESAR 06 30 9 539.27
49653 SERMAN HECTOR CARLOS 08 34 9 568.89
49654 MENDOZA MIGUEL ANGEL 08 32 9 546.48
Xi};’EQSEQ SAAVEDRA PABLO OSVALDO 07 41 B 415.41

[ — MINISTERIO DEZECONOMIA Y DBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS - ANEXO IX-A Pag. 8/16
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49706 MAIALE JORGE OSCAR 07 27 B 539.72
49719 RIOS ARIEL GUILLERMO 07 26 8 425.25
49720 MU#IZ RODOLFO JOSE 08 26 8 403.72
49722 GARCIA DANIEL ANTONIO 09 26 B 432.51
49728 PUEBLAS ALFREDO MIGUEL 06 32 8 419.43
49736 GOMEZ FRANCISCO JUAN 08 40 8 534.36
- 50010 ORIGLIO CARMELO VICENTE 07 30 '8 710.25
50013 CARZOLIO WALTER RUBEN 07 28 8 791.61
50017 HERMIDA ALBERTO EDGARDO 05 34 8 574,@1
50022 VENTRICE ANTONIO QSVALDO 05 31 8 65B.1i6
50032 FERREIRO RAUL 07 36 8 726.05
50034 PEREZ JORGE ALEJANDRO 07 27 8 709.01
50035 RONCORONI DANIEL WALTER 05 28 B 658.16
50037 CARDOZQO CARLOS ALBERTO 07 36 8 710.25
50045 MEDINA RICARDO FABIAN 08 31 8 741.64
50050 CASTRO DANIEL RUBEN 08 42 8 737.35
50060 GONZALEZ JORGE ALBERTO 07 31 8 716.29
50061 RUDYJ ROBERTQ ‘ANDRES 07 38 8 726.17
50071 = BENJAMIN JORGE _ADOLFO 07 30 6 696.02
— 50072 RODRIGUEZ DANIEL LEONARDO 06 27 8 670.93
50073 ROJAS JORGE LUIS 06 37 8 780.00
50074  MARCONI CARLOS 05 44 8 658.16
50075 VOLPE CARLOS ALBERTO 06 34 8 534.16
50077 GONZALEZ MARCELO CLAUDIO 07 28 8 736.1i5
50103 UGLIETTI RICARDD FAEIAN 07 31 8 716.26
50105 SANSEVERINO CLAUDIO DANIEL 08 29 8 741.74
50112 SOTOCA .JOSE MARTA 07 39 8 710.64
50117 FERRARI HUGO OSCAR 07 29 8 725.88
50206 NATALONI HECTOR EDUARDO 07 32 10 385.96
50443 MARTINEZ ENRIQUE JOSE 06 35 7 771.01
50775 FERREIRA JORGE -ARNALDO 07 26 7 532.50
50788 MINETTI EDUARDO .MARIO 06 26 7 523.90
50806 CAFFARD EDUARDO PEDRO 05 27 7 676.93
50818 NU#EZ ORLANDO 07 26 7 557.45
51097 LIO ANTONIO VICENTE 06 30 7 523.31
51139 RDOSSI SERGIO HECTOR 06 26 7 513.89
51152 MAURO JORGE 07 32 7 550.84
51162 RAFFA PEDRO FRANCISCO 04 29 7 485.67
—~ 51216 BEDNARIK ALBERTO D&ANIEL 07 29 7 554.61
51271 RODRIGUEZ RUBEN TSCAR 07 30 7 527.83
51279 . MILLER RUBEN OMAR 07 34 7 409.84
51333 GIORDANO FLABIO URLANDO 08 331 7 404.08
51340 SAGULA PASCUAL 06 38 7 406.24
51343 FIGUERAS HECTOR JAVIER 066 27 77 406.24
51380 MEYLAN JORGE ADOLFO 08 30 77 554,12
51395 RODRIGUEZ SILVERIO 05 41 7 649.76
51416 FANDIHO JORGE DANIEL 06 32 7 528,09
51437 MEDICA FABIAN ALEJANDRO 06 30 7 528.09
51449 NIEDZIWCKI JUAN MANUEL 05 32 7 387.61
51487 OLARTE -HECTOR ROBERTO 07 41 7 541.27
51502 GUGLIELMINO NESTOR OSCAR 07 29 7 702.24
51527 LAGOS ROBERTO HORACIO 06 34 7 781.96
51531 GIL RUBEN JORGE 06 27 7 781.96
51533 DEL VECCHIO ALEJANDRO 05 26 7 649.76
515486 MACTAS ALEJANDRO ABEL 06 28 7 1781.%6
51549 D -ANDREA HUGO 05 33 7 £71.37
51560 LOPEZ LUIS ALBERTO 05 30 7 +$659.90
51566 ROCCHI GUSTAVO GABRIEL 07 26 7 422.71
51577 VALENZA RICARDQ ERNESTO 05 31 7 +651.00
51596 CALA SALVADOR DSVALDO 06 30 7 689.88
51618 MURGIA JUAN CARLOS 07 39 7 712.83
51619 FERNANDEZ GUILLERMO RAUL 07 25 7 519.13
51629 AUDITURE ROBERTO OMAR 06 25 7 800.93
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51635
51636
51820
51823
51838
51843
51932
51955
51983
52014
52030
52107
52111
52158
52161
52162
52215
52230
52248
52251
52316
52318
52340
52386
52416
52452
52505
52605
52613
52614
52615
52617
52618
53103
53104
53105
53106
53107
53108
53109
53111
53121
53126
53127
53129
53133
53134
53137
53139
53141
53151
53169
53170
53183
53305
53308
53336
53497
53678
53679
53681
53693
53694

ALEGRE NORBERTO EUGENIO
RIFICI CARMELO LORENZO
PONCE RUBEN DRLANDO
‘MAGRINI ENRIQUE LUIS

SOTTI JULIO CESAR

DELGADO CESAR DARIO
HORMIGO OSCAR ALBERTO
GODOY DOMINGO NARCISO
TRAVAGLIA JORGE RAUL

BRAVO CARLOS GUILLERMO
RECAREY JOSE ANTONIO
LANGONE FABIAN ALEJANDRO
RUBIO WALTER LUIS
FRENCHINI CARLOS FRANCISCO
CIQVICH JORGE ALBERTO
DOMINGUEZ OSCAR ALEJANDRO
BORBEA ROBERTO

HAWSA RODOLFO FAVIO
LINARES JUAN RICARDO
MANATRIZIO GUILLERMO

ORTIZ DE ZAHATEsRUBEN’EDUARDO
TARDIO CLAUDIO OSCAR - :
RAMASCO CARLOS ALBERTO
TELIAS DAVID ALBERTO
GALLO FERNANDO ADRIAN
PIPERNO MIGUEL ANGEL

06
06
05
06
05
05
08
05
06
06
06
07
07
08
05
05
06
07
06
06
06
07
07
06
05
07

CAPUTO DE CASTIGLIONE MABEL HIOD

FRIEDERICHS WALTER NORBERTO
VERA PAULA DEL VALLE
LAPROVITERA PASCUAL LUIS
JUNOD JORGE EDUARDO
PEREYRA_HECTOR_ANIBAL
OJEDA MAMANI FELIPE

PINTO ALDO GABRIEL

AVERSA MARCELO RAFAEL
BAVASSO RICARDO ALBERTO
OLGUIN FERNANDO JOSE
VALIENTE MARCELO FABILAN
GIBALDI GEEARDO DOMINGO
CIOL FABIAN HECTOR

ROLANDO GUSTAVO OMAR

DE ROBERTIS RABLO MARIO
TESTAY DANIEL RUBEN
CAMPORA GUSTAVO HERNAN
ORQUEDA LUIS ALBERTO
RODRIGUEZ TARLOS ALBERTO
CAZIZZA GUSTAVO LUIS

SGRO LEONARDO MAURICIO
EVANGELISTA RICARDO HORACIO
ORTEGA ADRIAN JUAN '
ZUCCHI SERGIO OMAR

TOLEDO GUSTAVO ALBERTO

07
10
05
07
07
0%
07
06
07
07
07
06
07

06
07

06
05
08

06

06
05
07
07

07

0T

FERNANDEZ MARTINEZ ENRIQUE JAVO05
0

HERRMANN GABRIEL FABIO
CELANOiFABIKN‘ERNESTO
RUSSO CARLOS -ANIBAL
MARZANO RUBEN DARIO
BERARDINETTI L:EANDRO HECTOR
TPAS ROBERTO OSCAR

OCHONGA NICOLAS ELEAZAR
ORTIZ HECTOR HORACIO
FARINA OSCAR VICENTE

SOTELO ROBERTO DBNIEL
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07
07

06

05
05
05
06

05

05

35
44
31
41
50
43
34
28
29
44
33
26
31
32
28
48
46
29
35
29
54
30
34
36
27
28
39
29
41
37
30
28
39
25
24
24
26
25
25
23
24
25
25
22
23
23
Z5
25
25
24
4
24
23
25
24
24
23
25
26
41
24
25
24

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

LA VENTA DEL PRQUETE MAYORITRARIO DE RCCIONES DE WCENTRAL COSTANERA S.A."

673.76
662.53
649.76
770.55
649.76
649.76
545.40
659.90
794.16
734.00
783.65
528.21
532.57
597.35
649.76
649.76
782.72
658.20
781.96
791.11
406.26
714.64
532.57
509.77
498.80
519.13
503.43
511.16
754.68
389.66
414.30
371.72
397.42
509.41
492.50
509.41
509.41
509.61
505.56
518.52
514.06
510.03
505.34
481.48
518.30
$56.23
505.13
481.08
509.41
520.13
510.20
505.45
631.68
503.66
516.84
525.86
396.37
473.91
465.21
473.91
489.07
368.65
465.21
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53695
53701
53702
53703
53713
53714
53717
53730
53731
53733
53784
53804
53806
53888
53890
53976
54009
54037
54039
54041
'54059
54088
54091
54220
54238
54263
54265
54268
54269
54295
54302
54303
54321
54331
54347
54350
54362
54384
54385
54386
54387
54388
54389
54391
54392
54393
54396
54397
54398
54399
54401
54403
54405
54410
54412
54414
54416
54418
54421
54422
54423
54426
54427

GIMENEZ DEL BARCO GUILLERMO ENO6

TADIOTTI SERGIO RUBEN
TADIC OSCAR ALFREDO
NU#EZ ALEJANDRO RAMON
MOIRON EDUARDO ENRIQUE
MILONE OSVALDO MARIO
LESCANO RUBEN EDGARDO
ARISMENDI MARCELO RAMON
SCORDO ALEJANDRO PABLO
IVA#ES ALDO RAUL

ROMAN OSCAR

LESCANO DANIEL ENRIQUE
BERDASCO ROBERTO OSCAR
BABINO HORACIO GABRIEL
LOZANA ALEJANDRO FABIAN
CAR JUAN

ALONSO ROBERTO

PUGLIESE JORGE LUIS
BRIGULLIO DANIEL OSVALDO
ZINGONI SERGIO FABIAN
RODRIGUEZ OSVALDO ALBERTO
FILIPPI LEONARDO MARCELO
CASTI#EIRAS ANIBAL RUBEN
FAILLA DANIEL GUILLERMO
CAMBEIRO RICARDO

STANG EDUARDO FEDERICO
RODRIGUEZ GUILLERMO
CIKOS JORGE LUIS

06
06
07
06
06
05
05
06
07
07
04
06
05
05
05
05
07
06
05
05
07
05
07
06
05
05
06

VIEGAS AGOSTINHO CARLOS ALBERTO5

WALTHER EMILIO RAUL
PEREZ DANIEL ALBERTO
ZAPATA MIGUEL ALBERTO
GUTIERREZ FIDEL

MARINO JUAN CARLOS
SUSINO MARCELO LUIS
PEREYRA NESTOR OMAR
PENZOTTI GUSTAVO
PERONACE FABIO DANIEL
MAZZITELLO SALVADOR
VALDES RODOLFO AGUSTIN
CASTILLON CARLOS JOSE
MARISCAL GUSTAVO ADOLFO
LUPICA NORBERTO RICARDO
FAVRO CLAUDIO MARCELO
COPPOLA GUSTAVO MARCELO
DOMINGUEZ RICARDO LUIS
BONSANGUE FERNANDO JAVIER
MONTANARO CESAR DARIO
LEEGSTRA EDUARDO ERNESTO
PALMIERI NORBERTO ADRIAN
BENITEZ GUSTAVO DANIEL
RODRIGUEZ CARLOS ALFREDO
SCARPA MARCELO

PEREYRA MARCELO EDUARDO
MATCOVICH EDUARDO

RABA ALFREDO

LACQUANITI GERARDO BRUNO
BARREIRO JORGE HUMBERTO
OLIVETQO GABRIEL FERNANDO
LOVOTRICO MARCELO RUBEN
DE RITO VICTOR OSCAR
FERNANDEZ CLAUDIO OMAR
ALBANELL PABLO HERNAN
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05
06
06
06
06
05
06
05
06
07
06
06
05
07
06
07
06
06
05
06
05
07
05
05
05
G5
07
05
06
06
05
06
06

05

26
31
42
27
28
24

27

25
26
47
50
27
33
23
25
58
25
55
26
26
24
24
25
25
26
25
34
33

27

43
25
32
27
38
27
28
26
26
31
46
26
24
27
24
25
25
27
22
27
25
31
26
29
24
23
25
25
26
23
27

32

28
25

ANEXO IX-A Pag.

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

386.73
386.73
386.73
390.11
370.51
386.73
368.65
621.56
383.96
493.54
516.76
456.49
385.66
646.92
636.76
478.67
489.29
391.70
394,84
370.24
380.55
518.76
370.24
663.88
386.73
631.68
636.76
659.68
646.92
636.76
470.75
491.26
502.12
659.68
636.76
649.52
636.76
659.68
663.88
738.88
644.45
631.68
663.88
510.84
663.88
510.93
756.02
621.56
756.02
646.92
502.23
636.76
621.56
646.92
636.76
506.59
646.92
756.02
492.50
636.76
6§44.45
497.77
636.76
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54428
54429
54439
54441
54447
54537
54553
54555
54638
54639
54641
54642
54643
54644
54665
54669
54682
54727
54748
54749
54752
54754
54756
54759
54760
54781
54783
54785
54786
54787
54788
54819
54828
54832
54835
54836
54840
54841
54843
54844
54848
54849
54850
54852
54853
54855
54856
54857
54858
54860
54862
54865
54894
54895
54897
54898
54900
54902
54908
54909
54918
54930

@/54932

-

SUGIA MARCELO MARIO
MONTENEGRQO JOSE ALBERTO
ORELLANO ANDRES GUSTAVO
ROMERO MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ VICTOR EDUARDO
CABOT JOSE LUIS

GERMINO ANTONIO ROQUE
LICASTRO MARCELO EDUARDO

05
05
05
05
07
07
05
07

DE LEON NESTOR ALBERTO FRANCIS06

ROMANI JOSE RODOLFO
GROSSO GUILLERMO RAUL
NERELLI FRANCISCO ALBERTO
RAPOSO DANIEL OSCAR
TOMASELLI FRANCISCO JOSE
MYSZKOWSKI LUIS

FERVENZA CARLOS ALBERTO
SANCHEZ GABRIEL ANGEL
SEGOVIA VICTOR

GONZALEZ JORGE ALBERTO
PI#ERO JAVIER EDUARDO
CAPRA ADRIAN SANDRO
ROCCA LUIS DANIEL

NARDI RAFAEL ALEJANDRO
BARTUCCI ROBERTO OSCAR

DI PIETRO MARIO VICTOR

DE LUISE DANIEL MARCELO
LESCANO RICARDO MARCELO
TORRES DANIEL MARCELO
TAYLOR FERNANDO RICARDO
QUIROGA LUIS DAMIAN
LARRUASE OSCAR JOSE
WOLCOFF DAVID ENRIQUE SAMUEL
ROJA HORACIO MARIA
CIARALLO JAVIER

SANT ANTONIO CARLOS DANIEL
GONZALEZ CARLOS HECTOR
REYNOSO ROBERTO EDGARDO
MALERBA FRANCISCO
REINOSO CESAR DANIEL
ORLANDO ANTONIO WALTER
GONZALEZ FERNANDO ADRIAN
GARCIA OSVALDO EDUARDO
PAZ JUAN JOSE

LOPREIATO VICTOR MARIO
YEBER' HORACIO JUAN
CORTEGGIANI DANIEL OSCAR
MARTINEZ OMAR DANIEL
VUGDELIJA JORGE PABLO
PEREYRA ARMANDO OSCAR

DE FRANCESCO GUSTAVO JAVIER
GREGOROFF ENRIQUE PAULINO
SETTANNI RICARDO JUAN
MARANO MIGUEL ANGEL
PERAGALLO CESAR ARIEL
SOLANO NORBERTO ANTONIO
SANTISI GABRIEL LEONARDO
CARRIZO JOSE FERNANDO
MURATORE CARLOS ALBERTO
DOBARRO ADRIAN ALEJANDRO
BETTINSOLI FERNANDO DANIEL
PEREYRA UBALDQO HUGO
SORRENTINO ALEJANDRO ORLANDO
SOLOETA JOSE ENRIQUE

— MINISTERIC DE ECCNOMIA Y OBRAS Y SERVICICS PUBLICOS -

05
06
07
07
07
05
05
06
06
05
05
05
05
06
06
07
05
05
06
05
05
07
05
05
06
06
05
07
07
07
06
07
06
07
05
07
06
05
07
06
05
06
05
07
06
07
06
05
06
06
07
07
06
07

24
32
23
24
28
45

24 -

27
24
26
23
27
33
24
27
28
29
28
23
25
22
28
24
34
26
23
23
23
23
22
23
24
23
22
24
25
24
28
25
23
29
28
37
28
29
29
26
24
28
24
34
38
26
23
27
25
23
25
24
27
41
23
41

4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

636.76
636.76
636.76
487.09
506.59
384.61
457.95
499.32
503.58
628.29
494.86
508.04
499.32
508.04
623.23
466.64
494 .86
503.66
471.00
619.26
628.29
628.29
494.86
490.52
486.29
628.29
628.29
494.86
628.29
628.29
680.79
628.29
628.29
746.49
494.86
638.46
508.04
499.32
£80.79
494.86
680.79
494.86
680.79
638.46
680.79
651.22
479.71
499.32
691.05

628.29

757.92
638.46
680.79
494.86
508.04
494.86
638.46
503.66
490.52
494.98
655.43
394.95
384.61

WCENTRAL COSTANERA S.A."
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54933
54934
54936
54957
54958
54960
54968
54969
54971
54972
54974
54976
54977
54978
54981
54998
54999
55000
55002
55007

. 55008

55009
55011
55012
55016
55043
55045
55046
55048
55051
55054
55058
55059
55060
55062
55063
55087
55080
55095

o~ 55101

55123
55124
55125
55127
55130
55138
55139
55141
55142
55143
55145
55146
55148
55154
55157
55171
55178
55179
55180
55182
55183
55186
55188

CASANO ADRIAN MARCELO
DUVA GUSTAVO HUGO

D ALLEGRO FELIX ALBERTO
NAUMANN ALEJANDRG
FLEISCHMAN DAVID GUSTAVO
LAGO MIGUEL ANGEL

COPIA JAVIER ADRIAN
ROCA GERARDO RAUL

LUCCA HECTOR ARTURO

06
06
07
06
07
07
05
05
06

ADDESI JORGE FRANCISCO SALVADOO6

SUAREZ ROBERTO ADRIAN
MATCOVICH HECTOR

PEREZ WALTER EDGARDO
PALLOTTA PEDRO ALBERTO
FONTENLA ROBERTO
CATALLO NESTOR OMAR
PUERTAS DANIEL JORGE
VESCIO FRANCISCO GUSTAVO
DOMANICO GABRIEL LUJAN
RAMOS NESTOR OSCAR
BENEDETTI DIEGC ARIEL
CASTRO DANIEL OSVALDO
LISSA JOSE HIRAN

MERLO LUIS MARIA
BENJAMIN DANIEL RAUL
PESE MARIQ FAVIO

AGUIS OSCAR MIGUEL
FERMOSELLE HECTOR CLAUDIO
PEQUE#0O DAVID

MARCET JUAN JOSE
SZOSTAK CARLOS ALBERTO
NATOLO ANTONIO GABRIEL
ARIAS MARCELO OMAR
RODRIGUEZ NESTOR PEDRO
ALVAREZ CARLOS ALBERTO
LUJAN WALTER LUIS

BOSSIO PABLO ADRIAN
MARANO DIEGO EDUARDO
VILLARINO DANIEL GERARDO
VILLA MARCELO EDUARDO
CRESPO HUGO ANTONIO
ALVAREZ DIEGO DARIO
OCCHIPINTI SERGIO FABIAN
OBERTI DANIEL EDUARDO
RABITA ALEJANDRO ANGEL
GARCIA CLAUDIO ALBERTO
SCARMATO RICARDO FRANCISCO
TULLI FABIO ANDRES
GOICOECHEA HECTOR DANIEL
BERALDI LUIS NICOLAS
ZORZENON MARCELO ANDRES
GONZALEZ MARCELO ALBERTO
PEDEFERRI GUILLERMO MARTIN
TROITI#O DANIEL ANIBAL
SICILIANO JORGE LUIS
MADI LEONARDO ARIEL
BLUMETTI FERNANDO EMILIO
GUTIERREZ HUGO

BIGNES EUGENIO ROBERTO
ESPERON ALBERTO

DUFRAT EDUARDO BRUNO
SILVA GUSTAVO LEONARDO
PUIDO MARIANO

mq/_ MINISTERIC DE ECONOMIA Y OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICCS -

07
07
07
06
08
06
06
06
07
08
08
07
06
06
06
07
04
06
05
07
06
05
06
06
06
05
05
06
05
06
06
06
05
06
06
05
06
05
05
06
05
07
05
06
05
09
07
06
06
07
07
06
05

25
23
30
25
26
27

25.

24
24
23
25
28
28
28
27
25
31
23
23
24
23
25
25
27
22
26
28
23
29
32
25
23
25
25
25
25
25
23
26
27
24
25
28
35
30
23
28
23
22
23
22
25
28
22
30
23
29
24
28
29
42
29
23
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499.21
391.11
499.32
494.86
499.32
680.79
628.28
479.71
454 .86
503.66
499.32
665.56
680.79
490.52
484.91
494.86
494.86
503.58
499.32
386.05
386.05
499.32
387.82
494.86
494 .86
394.50
455.73
494.86
471.00
398.35
651.22
638.46
494.86
454.86
391.11
638.46
457.95
508.02
457.95
508.02
494,86
485.25
471.00
494.86
494.86
471.00
503.58
373.04
373.04
494.86
379.64
680.79
471.00
476.53
623.23
391.33
508.04
4394 .86
494.86
394.50
401.10
494 .86
373.04
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55190

55192

— 55197
55198

55201

55203

o 55204
55210

55212

- 55217
55219

55220

55221

55222

55225

55226

- 55227
55228

55229

e 55231
55234

55237

55238

- 55239
55240

55241

— 55242
55243

55245

55251

55254

55255

55256

- 55260
55268

55269

55270

55272

—~ 55275
55278

o 55286
55291

55304

— 55306
55308

55313

55317

55325

55333

55375

— 55398
55438
55453
55485
55488
55490
55494
- 55495

55497

55499
- 55511

55513

\&£)/35519

TARBAJAL MIGUEL ANGEL
ALVAREZ RICARDO
PASSARELLA HUMBERTO
SECCHI JOSE LUIS
‘ENRIQUEZ JORGE JOSE
JUAREZ MONICA ALEJANDRA
CORRAL NESTOR HORACIO
AMOEDO OMAR HUGO
VALLONE VICENTE DOMINGO
MARZOLINI JORGE ALBERTO
DI CECCO JOSE MARIO
COSTA VICENTE OSCAR
SANTORC DARIO FRANCISCO
LA GOGNATA JORGE ANTONIO
GONZALEZ JORGE ALBERTO
GUGLIELMI DANIEL ALBERTO
LA ROSA JUAN CARLOS
ESPINOSA HECTOR RICARDO
TU#EZ CARLOS ALBERTO
LOZANO WALTER HORACIO
PUGLIESE SILVIA MABEL
PEDACREDA FLAVIO HERNAN
COZZOLINO PABLO OSCAR
PRIETO MANUEL CARLOS
CID JUAN CARLOS

BEIZO SERGIO HORACIO
CAYUPEL SANTIAGO SEGUNDO
PI#EYRO SANDRA NOEMI
MARTINEZ FERRER IGNACIO
MORENC EDUARDOC

LEONE JUAN RAFAEL
CHIAPPUTO RICARDO MIGUEL

07
06
05
07
05
04
05
05
07

07

11
06
07
05
05
06
05
06
06
06
08
05
11
06
05
06
06
08
05
05
05
06

GIAMPAOLO LEONARDO MARIO PEDROOQS5

ESTALLO RICARDO RAUL
LUPO CLAUDIO CARMELO
ROGANOVICH JORGE PEDRO
CID HUGC FABIAN

EZIO GUSTAVO DANIEL
CHODOROWSKI LUIS ALBERTO
FERRARO MARCELO ENRIQUE
PARISI JOSE

CLEMENTE MARCELO ALEJANDRO
SARACO GUSTAVO FABIAN
KENNIS GUSTAVO GABRIEL
ROMEQ ALEJANDRO RUBEN
CORDOVA VICTOR HUGO
GIANNATTASIO FERNANDO
JUWKO ALEJANDRO

TELLINI GUSTAVO ALEJANDRO
PETRUS DIEGO JAVIER
PANNQ OSVALDO HORACIO
FLORES NORBERTO OSCAR
FERREYRA , EDUARDO ENRIQUE
PUCCI GABRIEL ROBERTO
CABANA OSCAR JUAN

MACRI OSVALDO LUIS
PERONACE RICARDO ANIBAL
GRIFFIN ENRIQUE ERNESTO
GUGLIELMINI JORGE EDUARDO
IBARRA CLAUDIO MARTIN
CORBELLA CARLOS ALBERTO
POLIANDRI VICTOR GABRIEL
VONO PASCUAL ANTONIO

— MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS -

05
05
05
05
07
05
07
07
06
06
06
05
05
05
06
05
06
07
06
05
07
05
05
05
05
05
05
06
05
06

41
28
27
24
29
24

27

26
26
23
39
40
26
23
23
23
22
29
27
24
28
25
31
29
25
23
43
26
32
52
22
26
24
37
28
24
21
26
24
25
35
23
22
29
23
27
28
37
30
23
37
26
23
26
30
29
28
29
31
25
23
25
41
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3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
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680.79
503.58
373.04
499.32
628.29
460.08
471.00
471.00
499.32
680.79
915.62
485,25
680.78
471.00
471.00
387.82
479.71
494.86
494.86
494.86
484.91
628.29
948.07
485,25
479.71
494.86
381.23
484,91
457.95
363.15
373.04
503.66
613.09
483.34
479.71
373.04
466 .64
522.82
479.71
499.32
508.04
391.11
503.58
400.46
373.04
471.00
471.00
746.49
479.71
391.11
665.56
391.11
466.64
513.12
634.50
613.09
638.46
471.00
479.71
471.00
391.11
373.04
490.52
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55539
55547
55558

55561
55563
55566

—~ 55585
55587
55590
55591
55600
55607
55618
- 55619
55632
55637
_ 55644
55655
55664
55665
55669
55671
55690
— 55722
55769
55799
55857
55871
‘55878
55885
- 55889
55890
55897
- 55899
55904
55906
55947
- 55953
55963
: 55974
- 55978

55987
55999
56029
56041

56051
56056
~ 56059

56068

56101

_ 56181
56184
56185
56198
o 56200
56207
56270
—~- 56343
56347
56484
56489
56512
56515

COLLIA HUGO LEON
SOSA MARCELO GUSTAVO
LOPEZ SERGIO ADRIAN
ROSSI RICARDO

07

05

05
06

FERNANDEZ MONICA PATRICIA MARIOS

RABADA ALEJANDRO MIGUEL
DANERI ANDRES DANIEL
MARTINEZ HUGO ALEJANDRO
PONCE WALTER FABIAN
BARTOLOMEO FERNANDO
ANTUNEZ ALEJANDRO JOSE
MUSCARI NICOLAS SALVADOR
FERNANDEZ HUGO

BARLETTA CLAUDIO FERNANDO
HERRERA OMAR ALFREDO
BLANCO RICARDO JOSE
POLYGA RUBEN EMILIO
MALDONADO INDALECIO GUSTAVO
DIAZ ROBERTO JOSE

MARASSO JORGE EMILIO
BORELLI CARLOS HORACIO
TOSCANO CARLOS ALBERTO
SPITZ CELIA ESTELA
ALVAREZ ALBERTO ANSELMO
FRANCINI GUSTAVO DANIEL
BRIGNOLO GABRIEL CESAR
SUAREZ RUBEN OSVALDO
GUERRIERE FABIAN CLAUDIO
MAZZUCO LUCAS ROBERTO
VARDE EDUARDO RAFAEL
KUAS#OSKY EDUARDC ERNESTO
TONDELLI GABRIEL LUCAS
MONSULO NORBERTO OSCAR
EVANGELISTA DIEGO ALBERTO
CORDOBA JUAN CARLOS
MANGANIELLO DAMIAN JAVIER
BRANDAN FABIAN FERNANDO
QUINTANILLA GUSTAVQO HECTOR
BONARO EDUARDO ALBERTO
ARCE JORGE WALTER

BARBERO RAUL NICOLAS

DI GIRONIMO GUSTAVO FABIAN
GAGLIUSO OMAR DANIEL

LICO SERGIO GUSTAVO
ORIGLIO CARMELO

ORENCZUK SERGIO DAMIAN
SARRO DOMINGC ALBERTO
NABAZA JORGE

MICIELI CARLOS DANIEL JOSE
LOVOTRICO FAVIO ALEJANDRO
ALVAREZ ADRIAN HORACIO
MARTINOVIC ALEJANDRO DANIEL
ORCOYEN NESTOR JAVIER
LAGRASTA GUSTAVO MIGUEL
TORRALBA MARCELO FABIAN
VALLVERDU ADRIAN EDUARDO
LISOTTI HUGO HECTOR

CUELI JORGE ROBERTO
SANTANGELO CHRISTIAN JAVIER
CUELI DIEGO FABIAN
CIMOLINO LUIS MARIANO
CARNELLI DIEGO

SERRA MARCELO ADRIAN

- W MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICCS -

05
07
08
05
05
05
05
05
06
05
05
05
07
05
06
05
06
08
03
05
05
05
07
05
05
05
05
06
05
05
05
05
07
06
06
05
07
05
08
05
07
06
06
05
04
05
05
05
05
06
05
05
05
06
03
03
04
04

22
21
23
30
28
30
27
34
26
24
22
26
38
25
33
24

30

26
43
25
29
25
46
26
29
23
21
27
21
22
50
28
22
21
22
21
22
25
30
35
22
24
21
27
26
25
30
26
24
23
24
26
23
23
28
23
22
27
21
19
20
21
21
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3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
6
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1

499.32
373.04
471.00
485.25
370.32
471.00
680.79
484.91
373.04
471.00
479.71
471.00

658.76

508.02

471.00

466.64
373.04
494.98
376.33
481.81
363.15
504.35
666.03
472.45
450.69
619.84
459.39
672.33
604.63
481.00
374.14
367.54
464.93
364.24
481.00
463.73
477.59
492.07
496.88
483.25
481.00
492.07
367.54

477.64

459.39
672.33
474.55
469.27
485.55
452.82
459.39
475.02
470.66
459.39
500.75
470.66
459.39

456.48 -

467.07
433.15
433.15
442.36
442.36
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56521
56525
56533

\Qg/TOTAL

— MINISTERIO DE ECONOMIR Y OBRAS Y BERVICIOS PUBLICOS -

RETA JUAN PABLO 04 22 1 442.36
7VINYS DIEGO FERNANDO 03 20 1 433.15
. FERNANDEZ JORGE JAVIER 03 8 1 433.1i5

CASOS 943 FILJOS 617389

ACIONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIC DE -ACCIONES DE "CENTRAL COSTANERA 5.A."
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CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORUIARID DE ACCIONES DE CENTRAL COSTANERA S.A.

ANEXO IX-B
Juicios Laborales

I. Temas principales motivo de acciones judiciales vigentes a
la fechm.

En diversas denandas se reclama =l pago de presuntas
diferencias salariales.

Hasta 1988 la cuestidédn tuvo gran significacidn
econémica; a partir de -ese ano la situacién conmenzd a variar,
para llegar a la actualidad a tornarse francamente favorable a
la postura defensiva de la Empresa. '

Se detallan los temas motivo de las aAacciones

_ Dto. 165/82. Aumentos Nov. Dic./82 (Res. M.T. 421/82).
conforme Plenario 257 y pronunciamientos de la Corte en
casos "Pochijero", "Nufiez" y "Rossi", se rechazan las
demandas.

- Dto. 3456/84 (incremento salarial 5%). Se rechazan las
demandas.

-Prarrateo. Diferencias salariales derivadas de este rubro
establecido en la C.C.T. 78/75 {art. 52, inc. 1). En virtud
de lo resuelto por la Torte Suprema en autos "Mannarino
¢/SEGBA S.a.", las ocho Salas de la Camara no hacen lugar
al reclamo.

- Antigiedad. (art. 18 C.C.T. 78/73). Con sustento en el
pronunciamiento de la Torte en el caso "Soengas'", 1as
demandas son rechazadas.

- Liquidacidn horas extras. Bajo este rubro -agrupamos
diversos reclamos: a) por pago de los recargos establecidos
en el texto original de la C.C.T. 78/75 (263% = 500%), b)
no inclusion de determinados rubros en la base de caiculo
del valur hora, c) "pago tardio" de las ‘horas extras,
refrigerio y comida.

En cuanto al punto a) el rechazo de la pretension tiene
como sustento lo resuelto por la Corte Suprema -en autos

"Spengas". La cuestidén referida al cémputo del valor hora
reside en considerar si se toma en cuenta la BALE. La
jurisprudencia esta dividida al respeclo, siendo

mayoritaria la posicion de no considerar tal bonifitacion.
El "pago tardio" registra gran porcentaje de pleitos

perdidos, no obstaite recientemente se advierte un cambio

iz
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IT.

de criterio en la jurisprudencia c¢on el dictado de
sentencias que al rechazar demandas sefialan gue no genera
perjuicio el sistema de pago.

- Restitucién incremento cuota sindical. Se acciona por la
restitucién del incremento de cuota sindical retenida por
SEGBA S.A. conforme lo dispuesto por el Sindicato de Luz y
Fuerza Capital (del 2,5% a partir del 1-1-85). Se encuentra
pendiente de Resolucidn Plenario dado la existencia de
fallos contradicttorios. sin perjuicio de ello en reciente
pronunciamiento de la Corte Suprema ("Fontana c-SEGBA
S.A.") sienta pautas que eximen de responsahilidad a la
Empresa por la aludida retencion.

Reclamos potenciales conocidos a la fecha

Acciones por restitucion del pago suspendido actualmente
del concepto remuneratorio 039.

Pago derbonificacién por jubilation en aquellos supuestbs
de jubilacidén por invalidez (art. 9° C.C.T. 78/15) .
Suspendido actualmente.

Liguidacién horas -extras. Composicién del valor ‘hora
{inclusién rubros anuales -y variables) tema sobre el cual
existe jurisprudencia dividida.
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ANEXO IX-C

1. Responsabilidades de SEGBA S.A. ¥y de CENTRAL COSTANERA S.A.

1.1. Obligaciones laborales vy previsionales respecto de los
empleados de SEGBA 5.A. que no sean transferidos a Central
Costanera S5.A.. '

SEGBA S.A. sera integramente responsable por el pago de

estas obligaciocnes.

1.2, Ohligaciones derivadas de juicios en tramite al dia de la
Toma de Posesidn.

SEGBA S.A. seré integramente responsable por el pago de

estas obligaciones.

1.3. Obligaciones laborales y previsionales respecto de 1los
empleados a ser transferidos a Central Costanera S.A.,
devengadas u originadas por hechos ocurridos antes del dia
de la Toma de Posesion.

SEGBA S.A. serad integramente responsable por =1 pago de

estas obligaciones, Ton las siguientes limitaciones,

excepciones y aclaraciones:

1.3.1. Salarios correspondientes al mes durante el cual
tenga lugar la Toma de Posesidn: seran
prorrateados en proporcidén al tiempo trabajado
para cada empresa.

1.3.2. Salarios correspondientes a meses antericres a la
Toma de Posesién y al mes de la Tome de Posesidn
gue de acuerdo con ias practicas de SEGBA S.A.
deban ser abonados  con la remuneracion
correspondiente a meses pasteriores (como por
ejemplo las remuneraciones por horas extras):
seran prorrateados en proporcién al tiempo
trabajado para cada empresa.

1.3.3. Sueldo BAnual Complementario: sera prorrateado
entre las empresas de acuerdo a la proporcidn del
semestre trabajada para cada una de ellas. La
responsabilidad de SEGBA S.A. estd limitada a la
parte proporcional gque corresponda scbre la mejor
remuneracidn abonada por ella durante el semestire
al cual corresponda el pago.

1.3.4. Vacaciones, Bonificacién Anual por Eficiencia y
cualguier otra bonificacidén de pago peridodico no

- MINISTERIC DE ECONOCMIA T OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS - ANEXC IX-C Pag. 1/6



CONCURSG PUBLICO INTERNACIONAL -PARA LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIO.DE ACCIONES DE "CENTRAL COSTANERA 5.A.V

1.3.5.

1.3.6.

mensual: tales rubros seran prorrateados entre
las empresas de acuerdo a la proporcién del
periodo de devengamiento trabajada para cada una
de ellas. En cuanto al monto, la responsabilidad
de SEGBA &.A. esta limitada a la parte
proporcional gque corresponda sobre la mejor
remuneracién abonada por ella durante el periodo
al cual corresponda el pago. '

SEGBA S.A. declara Yy garantiza a Central
Costanera S.A. que ha dado pleno cumplimiento a
las disposiciones legales, convencionales Yy
contractuales vigentes respecto del pago de
remuneraciones y otorgamiento de beneficios & su
personal.

Central Costanera S.A. serd& unica responsable
respecto de los créditos salariales devengados
con posterioridad al dia de la Toma de Posesidn
por hechos, actos u omisiones ocurridos antes de
tal transferencia respecto de 1los cuales no
fubieran habido  reclamos  previos o @ gque
habiéndolos habide, le hayan sido comunicados.

1a responsabilidad de Central Costanera S.A. se
limitara hasta el maximo del 1% del total de
salarios devengados en cada uno de los meses a
los cuales correspondan tales reclamos.

Al respecto se incorpora  COmMo AnexolX~-B
informacién genérica sobre los juicios en tramite
y sobre reclamos potenciales conocidos por SEGBA
S.A. a la fecha.

SEGBA S.A. sera la unica responsable respecto de
las indemnizaciones y/o de la mayor onerosidad
gue pueda generarse a Ccargo de Central Costanera
S.A. TOomo consecuencia de reclamos por
regularizacién de la relacidén laboral que
efectien los empleados a ser transferidos, de
conformidad Ton la Ley Nacional de Empleo con
fundamento en hechos, actos u omisiones ocurridos
con anterioridad al dia de la Toma de Posesién.

1.4. Indemnizaciones por extincidn de la relacién laboral
producida con posterioridad al dia de la Tona de Posesidn:

Como principio general tales indemnizaciones estaran
irmtegramente a cargo de Central Costanera S.A., excepto las

hipdtesis

contempladas en el parrafo siguiente y lo

establecido en el punto VI.5. del Pliego.

ok
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1.5.

1.6.

Estaran a cargo de SEGBA S.A. las indemnizaciones por falta
de preaviso y antigliedad que deban eventualmente abonarse
en el caso que se resolviera por sentencia firme gue algun
empleado haya podido validamente considerarse despedido de
manera indirecta fundado exclusivamente en:

1.4.1. Incumplimiento de obligaciones de SEGBA S.A.
anteriores al dia de la Toma de Posesién.

p—

4.2, Reclamos no satisfechos por regularizacidén de la
relacién laboral que efectien los empleados
transferidos con fundamento en la Ley Nacional de
Empleo por hechos, actos u omisiones ocurridos
con anterioridad a la fecha de la transferencia.

1.4.3, El hecho de ia privatizacidén y que sea notificado
por el empleado dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la Toma de Posesiodn.

1.4.4. Central Costanera S.A. no podra contratar antes

de transcurridos dos afios a partir de la fecha de
desvinculacién a ningin empleado gque se haya
considerado despedido de SEGBA 5.A. © de
cualgquiera de las sociedades resultantes de la
privatizacién de SEGBA S.A. TOn invocaridn de las
causales mencionadas €n el punto 2.4.3.
precedente. Esta prolribicién no sera de
~aplicacidén en el caso que por sentencia firme se
resuelva que el empleado tuvo derecho a
considerarse despedido indirerctamente.

Tampoco podra contratar por el mismo plazo a
ningin empleado gque =e haya desvinculado de
Central Costanera S.A. o de cualguiera de las
sociedades resultantes de la privatizacidén de
SEGBA S.A. de acuerdo con lo previsto en el purto
VI.5 del Pliego o disposiciones similares
aplicables a las privatizaciones de los demés -
sectores de SEGBA S.A.

Enfermedades amparadas por la legislacidén vigente en
materia de accidentes de trabajo.

Las indemnizaciones debidas por estos conceptos como
consecuencia de acciones administrativas y/o judiciales
iniciadas con posterioridad al dia de la Toma de
Posesion serén a cargo de Central Costanera S.A., con
la excepcién prevista en el articulo 2 de la Ley de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiorales.

Indemnizaciones por accidentes de trabajo:
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Seran a cargo de SEGBA 5.A., las indemnizaciones debidas por
accidentes ocurridos con anterioridad al dia de la Toma de
Posesién y a cargo de Central Costanera S.A. las
indemnizaciones debidas” por accidentes ocurridos a partir
de dicha fecha.

En el supuesto gque .alguna de las respoensabilidades
mencionadas anteriormente resulte determinada en un proceso
administrativo y/o judicial, los honorarios de los abogados
de la parte actora, de SEGBA S.A., de Central Costanera

S.A. y de los peritos intervinientes seréan soportados por
las partes de .acuerdo a lo siguiente:

Los honorarios de los letrados de la parte actora y de los
peritos seran soportados por la parte gque sea O gque debiera
haber sido respomsable del pago del crédito reclamado.

L.os honorarios de los abogados de SEGBA S.A. y de Central
Costanera S$.A., serén soportados por Su orden.

Er la hipdétesis que en algin juicio en el que se demande
invocando la responsabilidad splidaria de SEGBA S.A. y de
Central Costanera S.A. se trabara embargo preventivo sobre
bienes de alguna de ellas O cualquier otra medida cautelar,
la parte que de acuerdc con el contrato de transferencia
deba asumir responsabilidad pcr la -eventual indemnizacidn,

deberad sustituir a satisfaccidén del Jue:z interviniente tal
medida cautelar.

Garantias otorgadas por SEGBA S.A., el Estado Nacional Yy
Central Castanera 5.A.

SEGBA S5.A. y/o el Fstado Nacional mantendran indemne &
Central Costeamera S.A. por cualquier reclamo originado en
deudas que, conforme 1o establecido en el punto 1
precedente, deba asumir SEGBA S.A.

A los fines que el Estado Nacional asuma la obligacidn de
indemnidad referida precedentemente, SEGBA S.A. habra dado
antes de la firma del Contrato ja intervencioén gue le
compete al Ministerio de Economia y Obras Vv Servicios

publicos {(reglamentacion del articulo 44 de la Ley 23.696 -
Decreto 1105/89).

Central Costanera S.A. mantendra indemne a SEGBA S.A. Y/0
al Estado Nacional por cualquier reclamo originado en
deudas gque, conforme 1o establecido en el punto 2 del
presente, deba asumir Central Costanera S.A.

Normas de procedimiento en C&aso de reclamos laborales y/c
previsionales gque involucren a SEGBA S.A. Yy & CENTRAL

. MINTTTIRIO DE ECONGMIA ¥ OBRAS ¥ SERVICTOS PUBLITOF - ANEXO IX-C Pag. 4/%



CONCURSC PUBLICO INTERNACIONAZ FARE LA VENTA DEL PAQUETE MAYORITARIC DE ACCIOKES DE “CENTRAL COSTANERA S.&."

\o%

- MIKIETERIC DE EICNIMIA Y ORFRRE Y

COSTANERA S.A..

- La garantia de indemnidad precedente esta sujeta a los

recaudos vy tiene las limitaciones gue a continuacidn se
establecen.

En el supuesto gue SEGBA S.A. o Central Costanera S.A.
fuesen demandadas administrativa o judicialmente, en el

‘pais o en el extranjero, por reclamos gque involucren total

¢ parcialmente a la otra, la que fuere demandada debera
comuriicar a la otra en forma fehaciente la existencia de
tal reclamo dentro de los tres dias hédbiles de haber tomado
conocimiento del mismo, o en un plazo equivalente a un
tercio del plazo procesal para ejercer cualquier defensa al
respecto, el gue sea menor. Con dicha notificacidn debera
remitirse copia de la demanda iniciada y/o0o de toda
documentacién recibida del reclamante.

En el supuesto que el reclamante hubiese iniciado la acciédn
solamente contra una de las sociedades, ésta deberé
solicitar en 1la forma procesalmente valida para cada
supuesto, la citacidén de la otra en calidad de tercero, sin
perjuicio de la obligacidén establecida en el punto 4.1.
precedente.

Tantoc SEGBA S.A. como Central Costanera S.A. se comprometen
a facilitar a la otra toda la informacidén necesaria para
ejercer su defensa. Esta obligacidn incluye -sin que esto
implique limitacidén alguna- el acceso directo a toda la
documentacidn relacionada con el reclamc que se encuentre
en poder de cada sociedad.

SEGBA S.A. v Central Costanera S.A. seran parte necesaria
de cualquier transaccidén y/o conciliacidén Jjudicial,
administrativa o extrajudicial, gue ponga fin o esté
relacionada c¢on reclamos gue involucren a ambas, siendo
inoponible a cualquiera de ellas todo acuerdo concluido por
SEGBA S.A, o por Central Costanera S.A. sin la
participacion de la otra, o sin su previa autorizacidn por
escrito, incluyendo el objeto y términos del acuerdo.

En caso de incumplimientc de SEGBA S.A. y/o de Central
Costanere S.A. de las obligaciones y/o plazos establecidos
en los puntos precedentes, guedard sin efecto alguno en
relacidén a dicho reclamo la garantia de indemnidad asumida.

La garantia cubre todos los rubros gque se incluyan en la
respectiva ligquidacién judicial, administrativa o la gque se
convenga con acuerdo de todas las partes.

En el supuesto de embargos u otras medidas cautelares
trabadas sobre bienes de una de las socliedades por deudas
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3

.8.

que corresponden total o parcialmente a la otra, la parte
que tuviera conocimiento de la orden y/c de la traba de tal
medida debera notificarlo a la otra en forma inmediata, sin
perjuicio del estricto cumplimiento de la obligacidn de
sustitucidén establecida en 1.8. precedente. La parte que
incumpliera esta obligacion sera responsable de los dafos
que este incumplimiento haya causado a la otra.

Los gastos y los honorarios de los letrados y peritos
correspondientes a la parte actora que por resolucidn
administrativa o sentencia judicial hayan recaido sobre la
demandada, seradn abonados por la sociedad que conforme lo
establecido en el punto 1. del presente sea responsable de
la deuda reclamada, o© por ambas sociedades en forma
proporcional a su responsabilidad, segun el caso.

Los gastos y los honorarios de los abogados y peritos de
SEGBA S.A. y de Central Costanera S.A. serdn abonados por
su orden.

Las sumas que una sociedad deba abonar a la otra en funcién
de lo dispuesto en los puntos precedentes, deberan abonarse
dentro de los siguientes plazos:

3.9.1. En caso de condena por sentencia firme, dentro
del plazo que haya establecido la sentencia. En
este supuesto el cumplimiento de la obligacidn a
cargo de la sociledad que deba abonar estas sumas
guedara acreditado con la constancia del depdsito
judicial efectuado en tiempo y forma en los autos
correspondientes., '

Sin perjuicio de lo que se dispone en 3.10, la
sociedad que incumpla estos plazos sera la unica
responsable de las consecuencias derivadas del no
cumplimiento en término de la sentencia.

3.9.2. En los demas supuestos, dentro de los treinta
dias habiles de serle requerido el pago de tales
sumas a la sociedad deudora.

3.10.Las sumas debidas entre las. sociedades y no abonadas en

término devengaran un interés cuya tasa sera igual al
promedio de la apllcada por el Banco de la Nacidn

Argentina para las operaciones de descuento de documentos
comerciales durante todo el plazo de la mora incurrida.
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Buenos Aires, 8 de julio de 1986
VISTO el Expediente N° 784.538/85,
E1 Director Nacional de Relaciones del Trabajo

DISPONE:

ARTICULG 1°.- Homologar, en los términos de la Ley 23.126, el
acuerdo cobrante a fs. 146/255, con Ta excepcidn de lo dispuesto
en el articulo 2° de esta resolucidn, y con la expresa
declaracidn que las cldusulas del Convenio Colectivo de Trabajo
N°® 78/75 que recobran vigencia, deben interpretarse y aplicarse
sin perjuicio de los derechos sindicales y de representacidn de
1a Asociacién del Personal Superior de SEGBA respecto de los
Trabajadores que encuadra.

ARTICULO 2°.- No homologar 1las cldusulas contenidas en Tos
articulos 30 c) y 63 a) del acuerdo precedentemente citado.

ARTICULO 3°.- Las cldusulas que disponen Ja creacién o
funcionamiento de comisiones u otros mecanismos de participacidn
de Tos Trabajadores en decisiones de la Empresa, deberdn
aplicarse respetando los derechos sindicales y de representacidn
de Ta Asociacidn del Personal Superior de SEGBA.

ARTICULO 4°.- Las cliusulas que reconocen y regulan el ejercicio

de derechos sindicales (retencidn de cuota de afiliados, permisos
gremiales, uso de vitrinas, designacién de delegados y
subdelegados) deberdn aplicarse sin distincidn en razén de 1la
afiliacidn sindical a todos los Trabajadores de la Empresa y a
todos los sindicatos con personeria gremial en ella actuantes.

ARTICULO 5°.- La cldusula de vigencia (articulo 2°), siendo una
cldusula obligacional, sdlo vincula a la Empresa y al Sindicato
firmante.

ARTICULO 6°.- Registrese como texto actualizade de la Convencidn
Colectiva de Trabajo N° 78/75 con el alcance determinado en los
articulos precedentes, comuniquese, remitase copia autenticada al
Departamento Publicaciones y Bibiioteca y archivese.

DISPOSICION N° 23-DNRT-86.



a).

b)

ARTICULD.

.....

=

APLICACION DEL CONVENIO

Ambito de aplicacién: Entrs el Sindicato de Luz y Fuerza
{Capital Federal) en adelante "el Sindicato", por una parte Yy
ta Empresa Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires S.A.
(SEGBA) en adelante "la Empresa", se conviene celebrar el pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo, cuyas disposiciones serdn
de aplicacidn con respecto a todas las actividades industria-
les de generacidn y/o transmisidn y/o distribucién y/o comer-
cialfzacién de energfa eldctrica que se desarrollan en la Ca-
pital Federal y los siguientes partidos: Almirante Brown, Ave-
1laneda, Berazategui, Berisso, Brandsen, Cafiuelas, Ensenada,
Escobar, Esteban Echeverria, Florencio Varela, General Las He-
ras, General Rodriguez, General Sarmiento, La Matanza, Lands,
La Plata, Lomas de Zamora, Lujén, Magdalena, Marcos Paz, Mer-
70, Mordn, Moreno, Pilar, Quilmes, San Fernando, San Isidro,
San Martin, San Vicente, Tigre, Tres de Febrero y Vicente L§-
pez y todos aguellos partidos que por reestructuraciones comu-
nales de los antes mencionados, se crearen en la Provincia de-
Buenos Aires.

Para quienes rige: El presente Convenio regird para todo el
personal de ambos sexos, en adelante "Trabajadores", permanen-
te de la Empresa, excepto las exclusiones que se determjnan en
el inciso c).

Exclusiones: Quedan excluidos de la aplicacion del presente
Convenio:

1) Los Directores, Gerentes y Subgerentes.

2) Los Profesionales del Arte de Curar gue se desempefien en su
funcion especifica.

3) E1 personal de contratistas.

Reserva Sindical: La Representacion Sindical deja expresa
constancia con respecto al inciso ¢) que tales exclusiones de la
aplicacidn del presente Convenio, no invalidan la representacidn
plena que ejerce sobre 1a comunidad toda.



ARTICULD 2°
- VIGERCIA

a) E1 presente Convenio se aplicard, a todos sus efectas. a par-

tir del 1° de junio de 1986 por el término de un -aifio, es decir
hasta el 31 de mayo de 1987.

b) En caso que el Sindicato presentare un nuevo petitorio, debers
hacerlo con dos meses de antelacidn al 31 de mayo de 1987, o
se2 el 31 de marzo de 1987, en Cuyo caso el nuevo convenio que
surja se aplicard desde el 1° de junio de 1987.

¢) S el nuevo petitorio fuere presentado por ®1 Sindicato con
pesterioridad 2 1a fecha indicada, su aplicacidn se postergard
desde el 1° de junio en tanto tiempo tomo dias se demore dicha
presentacién. Como fecha de presentacidn se entiende el dia -en
que el Sindicato haga entrega oficial al Ministerio de Trabajo
y2 ia Empresa del nuevo petitorio.

Reserva Sindical: La Representacion Sindical deja -expresa
constancia con respecto al inc. a) en -] sentido de que =2l

presente convenio se aplique a todos sus efectos a partir del 3
de noviembre de 1985,

ARTICULO 3°
CONDICIONES DE INGRESD

a) Toda vez que el irabajo es un medio -indispensabie para satis-
facer las necesidades del hombre y de la comuniidad, el derecho
a trabajar debe ser protegido proveyendo ocupacidén a quien la.
necesite. Atendiendo a elle, la Empresa no requerira edad
méxima para el ingreso en la misma, salvo Tas establecidas
para el goce de la jubilacidn ordinariza o regimenes
especiales, si fuere el caso.

b) Para poder ingresar, todos los Trabajadores, sin exception,
seran sometidos a un examen por los profesionales médicos de
ta Empresa. £n caso de que el Servicio M&dico de la Empresa
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c)

d)

a)

b)

estimara que una determinada enfermedad es motivo para gue un
Trabajador no -ingrese y eilo fuera objetado, podrd recurrir al
Sindicato, el gue podrd someter cada caso en particular a la
Secretarfa de Salud Piblica y, en caso’ de que =1 failo fuera
favorable, se e tendrf en cuenta para -ingresar en la primera
vacamte de tareas iguales a las que mot1varon su examen médi-
€D.

lLos aspirantes a puestes administrativos deberdn poseer las
condiciones que requiera ia ocupacidn del puesto vacante y te-
ner aprobado el ciclo completo de enseflanza primaria.

Para el ingreso a la Empresa se requerird una edad minima de
dieciocho afios, con las siguientes excepciones:

1°) Les alumnos egresades de la Escuela de aprendizaje de la
Empresa o equiparadas a ella, los que podrdn ingresar una
vez terminades los cursos con dipioma y siempre que tengan
dieciseis afos cumplidos.

2°) Los hijos de Trabajadores failecidos en actividad cuando
sean los mayores de Ta familia y tengan como minimo dieci-
seis afios cumplidos. E1 Trabajador adquiriri la efectivi-
dad de acuerdo con las leyes vigentes.

En el futuro no podrdn ingresar a la Empresa las personas que
gozaren de jubilacidn.

ARTICULD 4°
"VACANTES -DE INGRESO

La Empresa se obliga a ingresar en forma inmediata a la esposa
0 uno de los hijos de Trabajadores fallecidos en accidente de
trabajo, que estuvieran a cargo exclusivo del Trabajador, en
puestos para los que retinan condiciones, aunque en ese momento
no existan vacantes.

Los restantes ingresos se cubrirdn de forma tal que por cada
Trabajador que designe la Empresa en forma directa otro surgi-
rd de la Boisa de Trabajo Sindical.



c) En la Bolsa de Trabajo Sindical se dard prioridad a los hijos

e)

 {)

de Trabajadores, teniendo absoluta prioridad la esposa o hijos
de los Trabajadores fallecidos en actividad siempre que retnan
condiciones fisicas y de idoneidad para el puesto vacante y
que los citados familiares hubieren estado a cargo exclusivo
del Trabajador fallecido.

E1 10% de las vacantes administrativas de minima categoria que
se cubran a prqpuesta de 1a Bolsa de T?abajo Sindical serdn
reservadas para ser ocupadas por Tas hijas de Tos
Traba jadores.

En la Bolsa de Trabajo Sindical se dard preferencia para
cubrir vacantes de ingreso al personal que haya trabajado en
T2 Empresa, siempre gque -no hubiera sido declarado cesante. En
todos los casos los ingresantes y reingresantes deberan reunir
las condiciones requeridas para el puesto a que =Ssean
destinados.

El ingreso se hard por.la categoria minima inicial, excepto lo
determinmado en los incisos g) .y h) del presente articulo.

g) Cuando dentro de la Empresa no existan Trabajadores con ias

cordiciones requeridas para ocupar vacantes de categoria supe-
rior de acuerdo a las disposiciones establecidas en el régimen
de ascensos, el ingresaniz lo hara por la categoria que
corresponda a dicho puesto.

La Empresa admitird cubrir las vacantes de ingreso, hasta el
cuatro por ciento, con Trabajadores parcialmente disminuidos
fisicamente, pero aptos para desempefiarse eficazmente en el
puesto a cubrirse. Se deja aclarado que por incapacidad fisica
se entiende una disminucidn parcial tal como: falta de un pie,
mano, brazo, etc. La incapacidad fisita no incluye enfermeda-
des de cualquier naturaleza, profesionales 0 no.

Para Tos “ingresos a cubrir por la Bolsa -de Trabajo Sindical =
Empresa solicitard a 1a misma, todo el personal necesario para



cubrir pueétos incluidos en -e1 Convenio Colectivo de Trabajo,
a cuyo efecto se procederd de la siguiente manera: aplicard un
plazo de siete dfas para el envio de soiicitudes de ingreso
por parte de la Bolsa de Trabajo Sindical; si el Sindicato no
mandare el nimero de asptrantes soiicitado en 21 término we
siete dias, la Empresa volverd a solititser por dos veces més
nuevos postulantes 2 Ta-Bolsa de Trabajo Sindical, obligadndose
el Sindicato a remitir Tes soiicitudes de ingreso dentro del
término de siete y tinco dias repectivamente, guedando en
Tibertad Ta empresa después de dicho plazo para elegir otros
postulantes.

De no existir inscripios disponibles en la Bolsa de Trabajo
Sindical, el Sindicato 1o comunicard a la Empresa.

Si 1a Empresa rechazara por tercera vez a 1os postulantes en-
viados por el Sindicato para cubrir una vacarte de ingreso,
los mismos podrdn pedir examen por veedor sindical.

E1 Ministerio de Trabajo ejercerd el contraior de l1a referida
Bolsa de Trabajo Sindical por intermedio de sus organismocs
competentes.

ARTICULD 5° -
COMUNIDAD -ORGANI ZADA

- No se restdblece.

~ Reserva sindical.

Con relacidn al Articulo 5° de la Convencidn Colectiva de Trabajo
N° 78/75, y atento a 'a vigencia de Ta Ley N° 21.345, la Institu-
cidn Gremial asume €1 compromiso de realizar las gestiones por
ante Tas autoridades pertinentes tendiente a la derogacidn de 1a
Ley en cuestidn, que posibilite el restablecimiento de dicha Ti-
gura convencional por entender que este Instituto, configura ia
organizacidn del trabajo que permite la activa participacidn res-
ponsable de los Trabajadores a través de sus Organizaciones natu-
rales, en pos de una mayor eficacia partiendo de la perfecta
identidad funcional y operativa de toda ia estructura gue confor-
man las Empresas. .



ARTICULO 6°
ESTABILIDAD

a) La Empresa garantiza la estabiiidad de todos los Trabajadores
comprendides en -e1 presente Convenio. Esta garantia de estabi-
1idad se refiere al empieo, @ la remuneracidén y a los eventua-
les .aumentos que se otorguen, tanto sean aquelles de origen
legal o convencional., En conskcuencia, la Empresa no podré
disponer ia cesantia de un Trabajador sin -alegar previamente
una justa causa de despido.

b) Toda modificacidén de estructura se deberd efectuar contando

con la propuesta de alternativas elaborada por la Comisidn que
se crea segln el Articulp 8° de este Convenio.
La Empresa mantendrd sus estructuras corganizativas atendiendo
a las mejores necesidades del Servicio; asimismo podrdn modi-
ficar Tas estructuras y/o planteles con la amplitud que resul-
te mds adecuada 2 la efitiencia y economias en la Pprestacion
del servicioc, y con el fin de procurar }a mayor productividad
y ocupacion plena, racional y efectiva del personal.

c) Si como consecuencia de la modificacién de planteles algin
Trabajador quedara sin tareas, integrard un plantel mévil y
mientras permanezca en el Tmismo le serdn aplicables las
siguientes dispositiones:

1) Conmtinuard clasificado en Ja misma tategoria que tenfa en
su puesto d¢e origen, mamter€ndose’e la remuneracidn que
percibia -l1a que se incrementard en la misma proporcidn que
les eventuales aumentos de salarios- con -excepcidon de las
gastos de ‘comida, o0 cualquier otro que signifique un
reintegro o reembolso de gastos salvo que correspondieran
en la actividad que se le asigne en el plantel mévil.
Cuando un Trabajador dejare de pertenecer al plantel mdvil
por haberse ubicado en un puesto definitivo y i3 remunera-
¢cidén que e torresponda al nuevo puesto fuese imferior a la
que percibfa en el piantel mdvil, se le mantendrd la dife-

" rencia como un sobresuelde, incrementdndese en la misma
proporcidn en que aumentan los Sajarics.



2)

La Empresa podrd destimar al personal de los planteles md-
viles a cubrir vacantes de su categoria o de hasta dos in-

_ feriores, »en todos los casos con el -acuerdo gremial, asegu-

3)

4)

5)

rando la inmediata y —efectiva .ubicacidn de Tos
Trabajadores. '

Salvo que se tratare de puesto de ralle, el personal que
sea ubicado en el parrafo anterior %endrd prioridad -previa
inscripcidn y Siempre que relina ias condiciones estabieci-
das en el régimen de promociones de este Convenio- para
ocupar vactantes imternas o generales hasta de la categoria
de su puesto de origen.

Lo expuesto en el pdrrafo amterior no enerva los mejores
derechos que el articulo 24° del presenie Converio -acuerda
a los Trabajadores que, correspondiendo a la misma catego-
ria del puesto vacante, hubieran optado al mismo.

Al solo efecto de ia prioridad indicada en los puntos 3) y
4) de este inciso, rigen las siguientes mormas:

a) Para vacamtes internas no serd necesario &1 requisito
del articulo 22° -nc. =) punto 2), pudiendo aspirar so-
lamente a las de fectha posterior a la de su ubicacion en
la Seccidn hasta la de su categoria de origen.

b) Si en su puesto de origen no poseyera funcidn jerirqui-
ca, no podrd aspirar a vacantes que la posean hasta re-
cuperar su categorfa de origen.

c) Si la vacante es de las categorias 7 ¢/m, 8 t/m & 9 t/m
y habiendo pertenecido a una de ellas nc fuese elegido,
podrd reclamar conforme al articulo 22° inc. t) de esta
Convencidn a =fectos de que se le tome examen de comoci-
mientos.

d) Hasta que no haya recuperado la categoria de origen no
podrd acogerse a lo dispuesto en los articulas 24° y 27°
del presente Convenio.

En Ta Seccidn donde hava sido destinado podrd elencarse pa-
ra puestos de categoria supericr a la de origen, conforme
las normas del artitulo 22°. A estos efectos, la antigiiedad
en la nueva Seccidn se computard a partir de su fecha de
ubricacion.



7) En todes ins casos el personal de plantel mdvil mantendrd
su categoria y antigiiledad de origen a ‘os -efectos de este
Convenio y para competir en varantes generales.

8) Durante el tiempo que el Trabajador pertenezca al plantel
mévil podrd ser desplazado a distintas secciones para
cubrir reemplazos, -=atrasos y t_rabajos extraordinarios,
realizando tareas de su categoria.

ARTICULO 7°
TRABAJO DE CONTRATISTAS

a) La Empresa podrd disponer la realizaciSn de trabajos por

b)

c)

10

empresas comtratistas cuando por razones de servitio,
conveniencias técnico-econdmicas o 3= magnitud o urgencia de
Tas obras asi 1o aconsejen.

Todo trabajo que por su Tndole 72 Empresa deba realizar por
empresas contratistas de servicios y/o personal transitorio
podrd ser ejecutado ton la previa participacion del Sindicato,
para que el mismo aporte su opinidn en funcidn de 1o convenido
en a cldusula "Comisién de Productividad”.

La contratacion de trabajos por tercercs mo serd -excl uvente
del empleo racional o integral del persomal directamente
dependiente de 1a Empresa en la €poca de contratacidn.

En todos los casos, 'ms empresas contratistas fasegurar‘in el
estricto cumplimiento de la legislacitn laboral vigente y de

su respectiva Convencidn Colectiva en la relacidn con su per-

sonal, particularizando su celo en materia de higiene y segu-
ridad, todo lo cual se establecerd en los vontratos que la Em-
presa ceiebre con terceros.

Asim¥smo se determinard en toda tircunstancia en que la Empre-
sa suministre el uso de herramientas, materiales ‘y/o equipos
a empresas ctontratistas, mue tal hecho no afecte 1a normal
provisidn .de Tos mismos a los Trabajadores propios.



Se.

ARTICULO 8°
PLANTELES

crea una comisidén formada por representantes de 1a Empresa y

el Sindicato la que efectuard un diagndstico de la actual estruc-
tura, planteles, dotacidn y demds condiciones de tal estructura.
La Comisién-elaborard propuestas alternativas de comin acuerdo en

un

a)

c)

plazo no mayor de 120 dfes.

ARTICULO 9°
JUBILACION

La Empresa dispondrd el cese de la relacidn jaboral de todos
aquellos Trabajadores que relnan los reguisitos exigidos para
obtener la jubilacidn, tanto en el régimen general como en los
regimenes de excepcidn. ' '

Para hacer efective 1o dispuesto -en el punto anterior, la Em-
presa deberd preavisar a Tas Trabajadores e intimar a los mis~
mos a que inicien los trdmites pertinentes, extendiéndoles los
certificados de servicio y demds documentacidn necesaria =
esos fines. A partir de ese momento la Empresa mantendrd 12
rejacién de trabajo hasta que la Caja Nacional de Previsidn
para el Personal del Estado y Servicios Piblicos otorgue el
beneficio y por un plazo mdximo de un afio. Otorgado el
bereficio o vencido dicho plazo cesard la relacitn laboral,
obligindose la Empresa a expedir tes certificados finales y
definitivos ®n un plazo no mayor de treinta dias.

Fondo Compensador de jubilaciones: estard formado a partir de
la vigencia de este Convenio por:

1) Aporte de los Trabajadores:
hasta 30 afios de edad 0,50%
de 30 a 40 afics de edad 1%
de 40 a 50 afios de Bdad 1,50%
mds de 50 afics de edad 2%

Estas sumas serdn refenidas de las remuneraciones sujetas
a descuertos jubilatorios de Tos Trahajadores y destinados
al Fondo Compensador.



d)
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2) Aporte de la Empresa:
La Empresa aportard mensuaimente m]1 Fondo Compensador un
importe global igual al 6% (seis por ctiento) de las remune-
raciones sujetas a descuento jubilatorio., Este aporte sus-
tituye al que hasta la fecha venian efectuando los Trabajia-
dores, por‘e1 mismo porcenta,e, de conformidad con las nor-
mas hasta ahora vigentes.

3) La Administracidn del. Fondo Compensador estard a cargo de
una Comision integrada por igual cantidad de representantes
de Ya Empresa y de los Organismos Sindicaies en su conjun-
to. La misnma serd presidida por un funcionario designado
por SEGBA. quien se agregara & los miembros indicades en el
parrafo anterior y el que sblo votara en caso de empate.

4) Dbjeto: E1 Fondo asi constituido se utilizard para distri-
buir entre el personal jubilado hasta Ta fecha del presente
Convenio y a los que en el futuro sé acojan a algln benefi-
cio _jubilatoric, estén o no afiliados, un adicional
tendiente a cubrir la diferencia entre el haber jubilatorio
y el ochernta y dos por ciento de su remuneracion como si
estuviera en actividad, en € caso de Jjubilados, y la
diferencia entre el haber de la pensidn y el setenta y cin-
co por ciento, en el caso de pensionados.

A todo Trabajador que se acoja a los beneficios de la Jubila-
cidn y tuviere hasta cinco afios de antigiiedad en la Empresa,
e serd abonado siete meses de su Gltima remuneracion, la que
sera aumentada en un cinco por ciento por cada afic de servicio
que excedan de 1os cinco primeros. En ningln caso este benefi-
cio podrd ser superior al -equivalente a diez meses de su Glti-
ma remuneracidn. Para acojerse a este beneficio se deberd
iniciar €1 trdmite jubilatorio en la primera oportunidad en
-que se alcance el 1imite legal necesario y completario dentro
de los seis meses, presentando 1a renuncia a ia Empresa. Para
e)l Personal que a 7Ta fecha se encuentra excedido en esas
condiciones, la Empresa reglamentard el procedimiento por el
que por esta sola vez podrd acojgrse a este beneficio.

E1 pago de la bonificacidén prevista en el inciso anterior se
efectuard en base a la remuneracidn que el Trabajador tuviere



f)

asignada el dTtimo dfa en que formase parte del Personal de la

Empresa, aunque en esa fecha estuviera ausente sin goce de
sueldo.

Para el cdlculo de la bonificacidn establecida en el inciso d)

de

este artfculo no se tendrdn en cuenta los descuentos que

por aplicacion del artfculo 51° pudiera tener el Trabajador.

g) A los Trabajadores que tengan aplicado el articulo 51° se les
abonard esta bonificacidn siempre y cuando el Trabajador se
acoja a la jubilacidn antes del vencimiento de los plazos es-
tiputados en dicho articulo.

in perjuicio de To convenido en el inciso b) del presente ar-
ticulo Tos Trabajadores podrdn optar por el siguiente régimen:

1)

La Empresa adelantard durante la vigencia del presente Con-
venic el ochenta por ciento del haber jubilatorio mensual,
a aqueilos Trabajadores que cesaren en sus servicios y ha-
yan obtenido Ta resolucidn por parte de l1a £aja Naciomal de
Prevision para el Personal del Estado y Servicios Pdblicos
reconociendo el derecho a jubilarse. Para el cdlculo del
raber jubilatorio o de pensidn en su caso se aplicardn las
dispositiones del articulo 45° § 50° respectivamente de la
Ley 18.037. '

Similar procedimiento serd aplicado cuando un Trabajador
deba cesar ®n sus servicios por incapacidad, siempre y
cuando ésta haya obtenido resolucidon definitiva por parte
de la Caja declarando su derecho a la jubilacién por inva-

Tlidez.

La Empresa -adelantard en las mismas condiciones, igual por-
centaje que el establecido en 1ps puntos anmteriores, pero
sobre el haber de la pensidn que pudiera torresponderle a
tos derecho-habientes de los Trabajadores falizcidos en ac-
tividad, cuando haya habido por parte de la (aja reconoci-
miento del beneficio de pensidn.

E1 presente régimen tiene ctardcter optativo y sGlo se otor-
gard a los beneficiarios ctuando asi lo soliciten conforme
a las siquierntes normas:

13



a) A los Trabajadores en actividad, al momento del cese del
servicio.'

b) A los derecho-habientes de los Trabajadores fallecidos
en actividad, en el momento de iniciar ante la Empresa
los trdmites correspondientes.

5) La Caja deberd comunicar a la Empresa y a los interesados
la resolucidn reconociendc el derecho de prestacion,

6) La Empresa, antes de efectivizar el adelanto, hard suscri-
bir a sus beneficiarios una declaracién jurada de adhesién
sin reservas al sistema y ademds una autorizacidn para que
la Caja proceda a descontar de los haberes de la primera o
de las siguientes liquidaciones de los beneficios, los ade-
lantos que la Empresa hubiera efectuado. A los Trabajadores
0 derecho-habientes que no dieren cumplimiento a To expues-

to-en esta cldusula, no les serd otorgado el adelanto esta-
blecido en este acuerdo.

7) E1 monto de la primera liquidacin que abonare la Caja a
Tes beneficiarios, una vez efectuadas las deducciones prio-
ritarias emergentes del articulo 44° inciso d) de la Ley
18.037 y, en su caso de los embargos trabades por la auto-
ridad judicial competente, serd destinado en su totalidad
2 reintegrar a la Empresa las sumas que hubieren adelantado
al afiliado o a sus derecho-habientes; si aidn quedaren su-
mas pendientes de reintegro se afectard el veinte por cien-
to del haber de los mismos hasta su total cancelacidn.

8) La Caja deberd comunicar a 1la Empresa, con debida
antelacidn, la fecha en que se hard efectiva la primera li-

quidacidn del beneficio a fin que la Empresa suspenda el
adelanto que viniese efectuando.

9) La Empresa y la Caja adecuardn las gestiones administrati-
vas para el Togro del mejor cumplimiento del sistema esta-
blecido en Tas cldusulas anteriores.

Reserva Sindical: La Organizacidn Sindical deja expresa reserva
sobre la conformacién econdmica del Fondo Compensador unificando
el sistema de aporte y contribucidn en base al encuadramiento

cronvencional previsto en el Art. 1° del Convenio Colectivo de
Trabajo 78/75.

14



Reserva Empresaria: Caja Compensadora ,
La Empresa se ajustard a Tos regimenes que actualmente aplica su-
Jjeto a la -decisidn de 1a autoridad de aplicacidn.

ARTICULO 10°
SERVICIO MILITAR

a) La Empresa conservari el puesto a sus Trabajadores mientras

cumplan con el Servicio Militar obligatorio, de acuerdo con 1o

que determinan las leyes respectivas, debiendo abonarle
mensuaimente a los Trabajadores.

1) CASADOS, la suma del 100% de su remuneracidn.

2) SOLTEROS, con familiares a su cargo, la suma del 100% de su
remuneracidn.

3) SOLTEROS, 1a suma del 60% de su remuneracidn.

4) Al personal, mientras se halle bajo bandera, se le manten-

drd 1a aplicacidn del presente Convenio, con excepcidn del
régimen de ascensos.

5) Al ser licenciados, 1a Empresa le abonard dos dfas corrides
a aquellos que estuvieron cumpliendo con el servicio .mili-
tar en el Gran Buenas Aires y siete dfas corridos a Tos que
lo hubieran cumplido en las Provincias. Diches dfas les se-
rdn abonados con la remuneracidn que percibian en e1 momen-

to en que se retiraron de las mismas, para cumplir con el
servicio militar.

La vacante producida por tal causa serd culbiierta de acuerdo
con el Art. 28°. Si hubiera ingresado un Trabajador por este
motivo, éste quedard en la misma seccidn hasta tanto no se
reincorpore el Trabajador ausente, y cuando £ste regrese, el
ingresado serd destinado a otupar uma vacante de su propia ca-
tegoria dentro o fuera de la seccidn, procurdndose que ®1 nue-
vo puesto se encueritre dentro de 1o posibiz &n =1 mismo lugar
de concentracidn.

Si =1 Trabajador fuera 1lamado a reincorporarse con el grado
de Oficial o de Subofitial y 1@ remuneracion correspondiente
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a su grado fuera inferior a 1a que le correspondiere percibir
en la Empresa, ésta pagard la diferencia de su remuneracidn,
como asimismo los beneficios establecidos en el inciso a) pun-
to 4).

La Empresa se obliga a reservarle el puesto hasta treinta dias
posteriores a su licenciamiento, sin el pago de sueldo por es-
te dltimo plazo (salvo lo previsto en el inciso a) punto 4) y
a computarie la totalidad del tiempo ausente como antigiiedad
a los efectos de todos Tos beneficios que se establezcan en
este Convenio.

ST dentro de los treinta dias posteriores al de su
Ticenciamiento el Trabajador no pudiera reincorporarse al tra-
bajo por razones de enfermedad o accidente, certificados por
médicos de la Empresa u oficiales, se reintegrard en esas con-
d1c1ones, gozando de inmediato de todos los beneficios que es-
tablece el presente Convenio.

ARTICULO 11°
COMPATIBILIDAD

La Empresa no podrd impedir que el Trabajador, fuera de su ho-
rario de trabajo, realice otras tareas u ocupaciones ajenas a

Ta Empresa, siempre que no fueran compet1t1vas o0 lesivas para
esta Uultima.

Queda prohibido realizar -inclusive fuera de su horario en la
Empresa- trabajos temporarios o de asesoramiento por cuenta de
contratistas y proveedores de la Empresa.

c¢) Asimismo no podrdn realizar trabajos, asesoramiento o gestoria

d)

e)
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con los usuarios en tareas que sean propias de la Empresa,

Ningin Trabajador podrd realizar funcidn alguna ajena a la Em-
presa dentro de su horario normal de trabajo.

En los casos de ejercer la docencia deberd efectuar una decla-



b)

<)

d)

racién jurada indicando detalladamente Tugar donde la ejerce,
horario, cantidad de horas mensuales y otros requisitos que se
estimen convenientes, igual procedimiento se adoptard en el
supuesto de la modificacion de algunos requisitos antes
mencionados. ’

Los casos en que el servicio admita una superposicidn parcial
de horarios serdn analizados por la comisidn de Capacitacién

y Becas, la que determinard la prestacién compensatoria que
correspondiere.

ARTICULO 12°
CATEGORIAS

En el Registro de Denominaciones que trata el articulo 17° del
presente Convenic se encuantrs determinade, de acusrds con la
clasificacidn ya acordada, cada uno de los puestos existentes

en toda la actividad de 1a Empresa en las categorias que se
detallan a continuacidn.

Se establecen las s1gu1entes categorias: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 -
6-7-8-9-10-11-12- 13- 14 y 15,

E1 personal administrativo ingresari y/o reingresari por la
categoria 5, salvo 1o establecido en el articulo 4°, inc. g).

Los Trabajadores -salve lo establecido en el inciso c) del
presente articulo- ingresardn en la categoria 1, pasando auto-
miticamente a los tres meses de antigiiedad a la catsgorfa 2,
Yy a los seis meses a la categoria 3, reteniendo tareas
inherentes a los puestos de las categorias inferiores sin mo-
dificar Tos planteles vigentes.

El sueldo correspondiente al personal ubicado en la categoria
8 serd el que resulte de la aplicacidn de un 15% sobre la es-
cala de la categoria 7, y el de la categoria 9, del 30% sobre
la categoria 7.

La aplicacidén de los incs. d) y e) quedan en suspenso hasta
que sean analizados por la Comisidn de Productividad.
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a)

b)

c)

ARTICULO 13°
REMUNERACIONES

Los sueldos basicos iniciales de cada categoria (valor 01-07-
86) serdn los siguientes:

02 A 93,370

03 A 97,290

04 A 101,590

05 A 106,320

06 A 111,530

07 A 117,265

08 A 123,565

09 A 138,515

Para establecer los beneficios consignados en este Conveniu,
Actas o Acuerdos, en base a porcentajes, cualquiera sea 1a
categoria del Trabajador y su antigliedad, se tomard en lo
sucesivo el sueldo bdsico inicial de la categoria 7 (siete)
tabla 000 grupo de actividad manual, aplicdndose alli los
porcentajes enunciados en cada uno de los articulos, con
excepcién de los indicados en el articulo 52°.

La Empresa aportard al Sindicato a su exclusivo costo y sin
efectuar las percepciones de los Trabajadores ¥ 1o remitird
mensualmente a aquél, mediante giro o cheque a la orden dei
mismo, acompafando planillas de la liquidacion de haberes, una
suma resultante de aplicar el cuatro por ciento (4%) sobre el
total de remuneraciones que perciben los Trabajadores, por
todo concepto y en forma global, dicho aporte se distribuird
y destinard de 1a siguiente forma:

1) 2,25% (dos con veinticinco) - Fondo Colonias de Vacaciones.

2) 1,50% {uno con cincuenta) - Fondo Vivienda. .
3) 0,25% (veinticinco centésimos) =~ Fondo Cultural,
Fducacional y Deportivo,. ‘
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d)

La aplicacion de los bdsicos previstos en el punto a) de este
articulo no implica absorber 1los importes que vienen
abondndose dentro del valor puesto por mando, oficio,
adninistrativo y técnico los que en adelante quedardn

asegurados al Trabajador a titulo personal y se abomardn por
concepto 05.

Reserva Sindical: La R.S. deja aclarado que lo aqui pactado no
implica modificar su posicion respecto-a la representacidn de las
categorias 10 a 15 de conformidad con el articulo 1° de 1a C.C.T.

N°

a)

b)

78/75.
ARTICULO 14°
RECIBOS DE PAGD
A los efectos de que no haya dudas sobre la liquidacidn

efectuada, en los recibos correspondientes a los haberes de
los Trabajadores, se detallardn en forma clara todos los
créditos y débitos que se efectlen, asi como la categoria y
remuneracidn respectiva.

A todos Tos Trabajadores con los haberes del mes de enerc se
abonara una compensacién por pago de haberes a través de
entidades bancarias. Esta bonificacidn devenga sueldo anual
complementario y no se tendrd en cuenta para el cdlculo de la
bonificacién anual por eficiencia. E1 monto de esta
bonificacidn es el actualmente vigente.

) La Comision encargada del tema analizard la factibilidad de

campatibilizar ese yalor con una expresidn porcentual.
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ARTICULO 15°
PRESTANDS ESPECIALES AL PERSONAL

a) La Empresa concederd cuando el Trabajador demostrara extrema

necesidad y urgencia hasta un mes de sueido reembolsable hasta
en diez cuotas.

b) A este efecto la Empresa y el Sindicato, de comin acuerdo,
analizardn el modo, la forma, el periodo de devolucién, y de-
mds condiciones de lo antes consignado, de tal manera que ase-
gure a la Empresa el destino y la devolucién en tiempo y forma
de 1o oportunamente prestado.

La suma que resulte se modificard en el mismo porcentaJe que
resulten los salarios.
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ARTICULO 16° o
- BONIFICACIOMES AL PERSONAL  °~ ~~ ™

Lo cee ey

T

_ ' a) Personal con funcidn jerdrquica:

A cada uno de los Trabajadores que ocupen los cargos que mds
- abajo se indican, se les abonard por -=ejercer la funcidn
' Jerdrquica ¥ - ser . responsables. del orden, - disciplina, :
seguridad, puntualidad y  rendimiento del personal ar sus !

drdenes, las bonifitaciones_mensualesrsiguientes:if;1"““‘ 3

Categoria 4, el ........ 12,95% i E

Categorfa 5, el ......., 19,11% "

- - Categoria 6, el ........ 25,271% .= :
7 Categoria 7, el ........ 31,43% n

e Categoria 8, el ......., 37,59% | " . :

Categoria 9, el .........43,75% ' ;

A los efectos de este articulo rigen las denominaciones ?

actualmente vigentes, B

_ b) Personal de oficio: SRR EERI o 5

Se abonard una bonificacidn mensual a los Trabajadores que :

- segin la descripcidn de funciones, sean considerados como i

personal de aficie y que revisten en las categorfas: g

7 Categorfa 2, el ........ 7,77% ) ?

- Categoria 3, el ........ 10,36% : -

.' -C'_ategor_‘i'a 4, e} o-ou--;- 12,95; :'

Categorfa 5, el ,....... 15,54% Iy

a Categoria 6, 7 y 8 el ., 18,13% 2

Categoria 9, el ........ 20,72% =




ey s

I
. SRREH A . E'
2) Estas  bomificaciones también.. se. abonardn a aquellos b
Trabajadores que en la Comisién Interna de Reclamaciones de la %
Empresa se determinen que son personal de oficio. o
§
.. ' p..'_ LT oo 1‘
c) Bonificaciones al persomal técnico; - - e ?
Los Trabajadores que se desempefien en Tos puestos que se
indican a continuacidn percibirdn ' las  siguientes.
bonificaciones mensuales: R
Dibujante Mayor Proyectista - categorfa'O?!_ei vens 15,54% ?
Proyectista Mayor - categoria 08, e] ceresnenaiaa.. 18,133 bt
Ayudante Técnico - categoria 08, 1 ......ovenen.., 18,13%
Subencargado (Técnito) categoria 08 c¢/m, el ....... 19,43% i,
Encargado - (Técnico) categorfa 09 ¢/m, el L..oiiaal. 20,720 : :
d) Bonificaciones varias: : ‘ . L S
' ty \
1) E1 Ayudante (Enfermero) de vias respiratorias recibird una .
bonificacién del 5,18% mensual. %
2) 1 Ayudante (Enfermero) de Rayos' X recibirg una ¥
bonificacidn del 5,18% mensual. _ =
3) Los Laboratoristas recibirdn una bonificacion . de1 &,18% 2
mensual, 5
e) Bonificacién Tontable y/o Administrativa: ,%-
Se abonard mensualmente esta bonificacidn a los Trabajadores ;;
que se desempefien en puestos con dedicacidn especifita a f&
tareas contables » administrativas y que revistan en las i
siguientes categorjas: N : i
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Categorfas 4 y 5 ...... 7,77%

Categorias 6 y 7 ...... 10,36%
Categoria 8 ...eeceveae. 12,95%
Categoria 9 ...... ceees 15,54%

Quedan excluidos del pago de esta bonificacidén aquellos casos
en que los Trabajadores realicen tales tareas como

compiemertarias o incidentales de su labor principal o cuandc
por tal labor percibe una bonificacidn.

f) BoniFficacidn Choferes:

1) A los Trabajadores Thoferes la Empresa les abonara una
bonificacién del 7,77% mensual.

2) La Enpresa abonard a los Choferes, por cada dia que
enganchen una acoplado de hasta 10 toneladas, el 0,1391%
diarios y de mds de 10 ioneladas, el 0,3475% diarios.

gJ*Bonificacion por cunducciton de automotores:

Se abonard una bonificacidén por <Tonduccidn de automotores
equivalente al 15,54%, a Tos Trabajadores gue no sean choferes
a los que se -encomiende la conduccidn de vehiculos de 1la
Empresa ademés de las que correspondan a su puesto, debiendo
el responsable de la conductidn realizar las tareas asignadas
al puesto que ocupan. Esta bonificacidn implica ademds la
conduccion del velriculo asignado ~entre los distintos Tugares
de frabajc o eventuales desplazamientos originados por las
necesidades del servicio- también la verificacidn y atencidn
de la provisign de agua, aceite y ctombustible, aire y cambio
accidental de meumdticos. En todos los tasos el Trabajador
deberd tener aprobado 10s exdmenes de Servicios Asisienciales
y de ia seccidn Transportes y poseer asimismo, el registro de
conductor correspondiente.
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h) Bonificacidn de Guardiz Rotativa de Turno Continuado:
A1 personal que se desempefie con modalidades de guardia
rotative de turno continuado en jornadas de seis horas que
cubran las veinticuatrc horas del dia, se les abonardn Tas
siguientes bonificaciones:

Categoria 3, el «i.vvnen
Categorfas 4 y 5, €1 ...
Categorias 6 y 7, el ...
Categoria 8, el +..veuue 1
Categoria 9, Bl +veenens 1

(8]
P Y

6

k-2

v

N O~ N
W

W L~ s
~d

o
k.24

4) A los Trabajadores que no perciben minguna otra de las
bonificaciones estableridas en este articulo, se les abonaran
las siguientes:

Categoria 3, el ........ 2,59%
Categorfas 4 y 5, el ... 5,18%
Categorias 6 y 7, el ... 7,77%
Categoria 8, el ........ 10,36%
Categorfa 9, el ........ 12,95%

j) Exclusiones:
Las bonificaciones establecidas en tos incisos b), ¢), d), <
f), e i) son excluyentes entre si.

e
w
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ARTICULG 17°
REGISTRO DE DENOMINACIONES

La ubicacidén de los Trabajadores de 1a Empresa en las distintas
categorias, de acuerdo con la clasificacion ya establecida y
aquellas 2 estabiecer, conforme a ias estructuras vigentes, con-

figurardn ®1 Registro de Denominaciones, que formard parte del
presente Convenio,

ARTICULO 18°
AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

a) BoniFficatidon por antigiliedad:
Todos los Trabajadores recibirdn una bonificacion mensual por
cada afic de antigliedad computable en la Empresa, del 2.12% de
la categoria 7 al imicio.

b) Aumento -extraordinaric por antigledad:

1) Todos los Trabajadores del sexo masculino que hayan cumpli-
do 25 afios de antigiiedad de acuerdo 2 1o establecido en el
articulo 29°, percibirdn el sueldo hdsico correspondiente
2 la tategorfa inmediata superior, sin que esto impligue un
cambio de fareas.
los Trabajadores del sexo femenino y los inclufdos en regi-
menes previsionales preferenciales, percibirdn =ste berefi-
cic cuando hayan cumplido 22 ahos de antigiiedad, -estos d1-
2imos siempre gue 3 la fecha del aniversaric se dassmpefen
en tales regimenes preferenciales, Si hubieran percibide
este tmmeficio - los 22 anos, en caso uWe cambins de
puestos, no volverdn a percibirlo a les 25 afios.
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2} Si concedidos estos aumentos el Trabajador pasara 2 ocupar,
de acuerdo con el régimen de ascensos, una vacante corres-
pondiente a la categoria a la cual estd equiparado a los
efectos del sueldo, serd egquiparado a la categoria inmedia-
ta superior.

c} Adicional por permamencia en la categoria:

1) A los Trabajadores de las categorias 3 a 6, la Empresa le
abonard un sobresueldo adicional equivalente 2 1la
diferencia de sueldo bdsico inicial de la categoria inme-
diata superior a la que estdn calificades sus puestos.,
siempre y cuando hayan permanecido en esa categoria por un
periodo igual o superior a dos afius de -antigiiedad.

2) A los Trabajadores de las ctategorias 7 a 9, la Empresa le
abonard un sobresueido adicional equivalente a la diferen-
- cia del sueldo bdsico inicial de la categoria -inmediata su-
perior en la que estdn calificadus sus puestos siempre y
cuando -hayan permanecido en esa categoria por un periodo
igqual o0 superior a cinco afios.

3) A los Trabajadores de las categorfas 10 a 15, Ta Empresa le
abonard un sobresueldo adicional equivalente a la difenen-
cia del sueldo dEsico inicial de la categorfa nmediata su-
perior en i3 que estdn caiificades sus puestos, siempre y
cuando hayan permarecide en la categoria por un perfodo
igual o superior a 7 afies, sin que eTlo dimpiique
disminucion del sobresueldo que pudiera tener.

4) Los beneficios estipulados en este inciso se otorgardn por
una soia vez en la categoria del puesto, que ocupa el Tra-
bajador y serd sbsorbido en ceso de &scenso, otorgédndose



a7

nuevamente este beneficio una vez cump?1dos en 1a nueva ca-
tegorfa los periodos indicados en los puntos 1), 2) 6 3).

5) Los perfodos indicades en los puntos 1) y 2) se computaran
a partir del 01.01.75,

6) A los Trabajadores en actividad de categorias 10 a 15 que
revistaban como tales con anterioridad al 01.06.75, se Tes
reconocerd la antigiiedad en la categoria siempre que.no ha-
yan ascendido dentro del periodo de siete afios anteriores
a ®sa fecha; en caso contrario se les vcomputari la
permanencia en la categoria a partir de la fecha de
ascenso.,

Si  correspondiera &1 pago del -adicional por el
reconocimiento de la antigliedad sefialada precedentemente,
se abonard 4 partir del D1.06.75

d) ET aumento gue corresponda a las Trabajadores ubicadas en Ta

categoria 15 serd el equivalente al 15% del sueldo bdsito de

su categoria sin que 211¢ implique disminucidn del sobresueldo
que pudieran tener,

Transitorio: Los inc. c) y d) quedan pendientes del andlisis que
realice la Comisidn de Productividad.

ARTICULO 19°
BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL

a) Bonificacidn anual por eficiencia: La Empresa aplicard la dis-

posicidn vigente al 01.01.88B.

b) La £mpresa abonard @ los Trabajadores al ctumplir, 20, 30 y 35

afos de servicios, respectivamente, a parte de 1o que perciben
mensuzimente, un mes de remuneracidn., Al personal femenino vy

‘al fmcliido en regfmenes previsionales preferenciales, se les

otorgari -ste benefizin al cumplir 17, 27 y 32 afios de servi-
cios. - :

Si aladn Trabajador hubiere percibido esta bonificacidn en el
régimen preferencial no Ta percibird por el perfodo equivalen-
te si cambiara 2 régimen ordinario.
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\ ARTICULO 20°
VACANTES

Se considerard vacante un puesto:

a) Cuando el Trabajador que Yo ocupe 1o haya dejado
definitivamente. :

b) Cuando debido a modificacién o reestructuracidn de secciones
0 servitics se creen nuevos puestos.

Transitorio: No se considerard vacante un puesto cuando la Empre-
sa -estime gue por razones técnicas © de servicio mesulte -innece-
sario su cubrimiento lo que comunicard al Sindicato.

ARTICULO 21°
PLAZOS PARA -OCUPAR VACANIES -

a) 1) La Empresa cubrird las wvacantes dentro de un plazo de
treinta dias de producida la vacante original. Sin embargo,
la plaza que deja el Trabajador ascendido se considerard
vacante a los efectos de este articulo desde la fecha en
que 1 Trabajador la haya dejado vacante. '

2) En los casos de jubilacidn o renuncia, ips Trabajadores
deberdn notificer por escrito a la ZEmpresa, con uma
antelacién de treinta dfas hdbiles que dejardn de prestar
servicios en Ta misma; debiéndose cubrir dichas vacantes a
partir de }a fecta en que os Trabajadores dejan de formar
parte del persormal de @ Empresa.

- b) Las vacantes imternas producidas por 1ias promociones que
suceden a la original se cubrirdn dentro de los treinia dias
a partir de la fecha de tada vatante sucesiva o de aguellas en
"que los Trabajadores sucesivamente promovidos -inicien Ta
prestacién del servicio en los nueves puestos si este plazo
fuera menor.

¢) No obstante, en Jos ceses de cubrimiento mediante circulares
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generales los plazos indicados se extenderdn hasta treinta

dias mds.

d)

f)

S1 alguno de los inscriptos que debieran ser examinados
estuviere ausente por lapsos prolongados se prorrogardn tales
plazos hasta que dicho Trabajador se reintegre o, aln sin
reintegrarse, rindiere examen.

Todo Trabajador ascendido debe ser trasladado a su nuevo

puesto, no pudiendo ser retenido en su puesto de origen por
mds de treinta dfas hdbiles. :

La retribucion que corresponde al Trabajador promovido
comenzard a ser percibida a partir del vencimiento de los
plazos indicados precedentemente, o del momento en que se
inicia Ta prestacidn del servicio en el nuevo puesto si este
plazo fuera menor. Al solo efecto del cimputo de la antigiiedac
er la nueva categorfa, se le asignard la fecha en gque queds
vacante el puesto a cubrir, segldn normas precedentes.

La retribucidn serd la que corresponda percibir de acuerdo a
la modalidad o diagrama del puesto a ocupar, aunque fuere
retenido en su puesto anterior, con la sola exclusidon de
aquellas sumas gque se paguen en el nuevo puesto en concepto de
reembolso de gastos y horas extras y las que por un mismo
concepto perciben en sus puestos de origen. Estas (l1timas como
forma de evitar una duplicidad de pago.

Sin perjuicio de 1o expresado en el inciso g), en caso de
retencion de un Trabajador en un puesto con otra modalidad de
trabajo, se le liquidard teniendo en' cuenta de las dos
alternativas aquella que le resulte mds beneficicsa, nero
siempre con @ remuneracion de Ta categoria a Tla que fuera
ascendido. Los francos seguirdn siendo 1os de la modalidad en
que continde trabajando, no percibiendo por consiguiente pago
¢ indemnizacidn alguna por trabajar en los dfas en que le
correspondiera franco de acuerdo cton la modalidad del puesto
a que fue promovido.
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ARTICULO 22°
NORMAS PARA CUBRIR VACAMIES

Para las tategorfas 1 a 8 sin funcién jerdrquiza y hasta la ©
con funcién jerdrquica, y cuando no sea posible cubrir puestos
vacantes con DPersonal de planietes méviles (art. 6°),
parcialmente incapacitado {art. 56°) » disponible, se cubrirdn
de acuerdo con las sigutentes normas:

1) Para ocupar puestos vacantes de categoria superior -es
indispensable, ademds de las otras condiciones estabiecidas
en este articulo, no haber sido objeto de una suspensidn
por parte de 1a Empresa, no pudiendo ascender por el
término de un afio a partir de Ta fecha en que se le apligue
dicha medida.

2) E1 sistema de promociones, ascerscs ¥y cubrimiento de

vacantes debe estar basado primordiaimente -en la capacidad,
conducta, capacitacidn y antigliedad; a los fines indicados
precedentemente la Empresa tomard exdmenes tebricos y/o
pridctices cuando correspondan, cuyos temarics serdn
confeccionados de manera de permitir una valoracidm
adecuada .de 1os candidatos no solamente con relacidn & las
exigencias =especificas de las tareas a cumplir, sino
tambidn por los conocimientos generaies gque acrediten y su
preparacion giobal con respecto al nivel del puesip que
aspira alcanzar. Los examenes se calificardn de cero a diez
puntos y se considerardn aprobados los candidatos que hayan
obtenido como minimo ocho puntos, salvo casos de excepcidn
®n que minguno haya reunido este minimo. Los candidatos que
no hayan aprobado no podrdn rendir examen Ppara el mismo
puesto durante un lapso de cuatro meses, a contar desde el
examen anterior, Los -examenes se tomardn 4 los postularmtes
en los meses de enero, mayo y septiembre de cada aho.
E1 Trabajador que Tenuncia a su ‘inscripcién de un
determinado puesto, no puede reinscribirse para el mismo
por un perfodo de dos afios. En caso de no haber candidatas
aprobados podrdn realizarse los exdmenes en otras
oportunidades. :

3) A jos efectos del cumplimiento del punte anterior, se
procederd de la siguiente forma:



a) En cada seccidn se 1levari un 1ibré en el cual serdn
registrados l1os nombres de Tos Trabajadores que. tengan
interés de ocupar puestos en su seccidn de igual -segin
las normas del articulo 24°- o superior categoria,
definitivos o temporarios.

b} Los Trabajadores que no estén registrados en el libro de
aspirantes, no tendrdn derecho a ser promovides a las
vacantes que se produzcan,

c) A los efectos de dar cumplimiento a To espec1f1cado en
el punto a) el nimerc de Trabajadores a los cuales se
les deberd tomar examen para incorporarlos al registro
de aprobados, serd de hasta el treinta por ciento del
plantel fijado para cada denominacién, categoria y
régimen de trabajo. Se aclara que en el caso que un
Trabajador, por computos de antigiedad modifique su
escalafonamientn y pase a estar mejor ubicado que otros,
se lo registrard como aspirante. A medida que se
produzcan promociones de los aspirantes aprobados deberd
actualizarse la cantidad establecida en este purrto.

4} Se aclara que para el ctubrimiento de vacantes definitivas

6)

en forma interna en cada seccidn, podrd promoverse a
aspirantes aprobados-de hasta dos categorfas inferiores a
la del puesto vacante.

"De no haber candidatos en la seccidn de acuerdo con lo

establecido en este inciso, se recurrird al 1lamado a
concurso general, donde podrd @notarse como candidato el
personal de toda ‘a Empresa. A los efectos del
escalafonamiento de los candidatos inscriptos, se procederd
por orden decreciente de categorfa y antigliedad, dentro de
las siguientes prioridades: primero Tos del Departamento
repectivo y luego 1os de toda la Empresa.

Se entiende por seccidn las que actualmente asi se
denominan en Ta Empresa o las que las partes ctonvengan en
el futuro. GCada Sucursal o Zona de Provincia serd
considerada como una sola Seccién.
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b)Las vacantes de as categorfas 7, 8 y 9 con funcidn

)

d)

1)
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Jerdrquica, 10, 11, 12, 13, 4 y 15 ze cubrirén por dec151on
de la Empresa.

Comisidn especial examinadora para ocupar puestos de raiegor1a
7.8y 9 con funcidén jerdrquica: En aquellos casos en que Mo
sea -eiegido el mejor escalafonado, los que se consideren
perjudicados = podrdn veclamar- ante esta Comisién, la que
analizando los antecedentes de los Trabajadores reclamantes,
asT como también 3os del designado, decidird cudl de el1os
reline mejores ‘condiciones para ocupar el puesto.

'Si Ta Comisifn lo cons-dera necesario podrd someter al eiegido

y 2 los reclamantes a un examen a los mismos efectos.
Esta Comisidn especial se integrard, en cada caso, por dos

: representantes de la Empresa y dos del Sindicato y serd

presidida por un- profesional de reconocida competencia,
designado de comiin acuerdo entre las ‘partes. Cada una de ellas

tendrd un voto y en caso de empate resolveri el Presidente,
tuya decisidn serd inapelable.

La prioridad de los candidatos aprobados para la ocupacidn de
un puesto serd por orden decreciente de categoria y, entre los
de una misma categorfa, por la mayor antigliedad, seglin normas
respecto a permanencia en la seccién, categorfa y Empresa.

1) La antiguedad-en Ta categorfa inmediata inferior requerida
para los ascensos, se computari hasta un méximo de dos
-afos; siendo meyor de dos afos esa antigiedad o a paridad

, de la misma, se tomard en cuenta la antigliedad en 1la
Empresa.

2) £n todos los casus para ascender se requerird por 1o menos
un afio de antigliedad en la seccidn, salvo que dentro de 1a
misma no exista un Trabajador que reiina dicho requisito, en
Tuyo caso Tos candidatos entrarin a eompetir con los del
Departamento. respectivo.

Siendo la seguridad y Ta higiene en el trabajo ide cardcter

prioritario, }a Empresa se obliga a2 habtlitar cursos en tal

sentido adecuades a las tareas de los distintos sectores. En



g)

h)

tales sectores, seré:;requﬁffo para ascender; obtener el
certificado habilitante medidnte la aprobacion de los cursos
;prrespondientes. .

En” todos los casos de ascensos, si después de ocupado un
puesto, el ascenso fuese cuestionado y correspondiese
rectificar Ta designacidén, el promovido en primer término
volverd a su posicidn anterior, pero en el lapso que ocupd el
puesto de categoria superior serd remunerado de acuerdo con Ta -
escaia que corresponda-a dicha categorfa.

Una vez confirmada la ocupacién de una vacante deberd
publicarse una circular por el término de cinco dfas hdbiles,
donde se especificard el puesto cubierto, categoria, nombre y
apeliido, antigliedad en la categoria y en la Empresa del
Trabajador ascendido.

Si algin Trabajador se considerase lesionado en sus derechos,
podrd reclamar dentro del plazo de publicacidn de la circular
y en caso que hubiera que tomar examen con veedor sindical el

‘mismo se efectuard en un plazo no mayor de tres dias de la

presentacidn del respectivo reclamo.

En tos casos de ascensos a puestos con mando {funcidn
jerdrquica) el candidato designado deberd cumplir un periodo
de prueba de tres meses, a cuyo vencimiento, si es confirmado,
percibird la remuneracidn correspondiente al puesto a partir
del dia en que se inicid la prueba, volviendo a su posicidn
anterior si no fuese confirmado.

Los Trabajadores que no resulten aprobados para la postulacidn
de determinadas vacantes, y no solicitasen examen con veedor
sindical, no podrdn por el término de noventa dfas a contar de
la fecha de rendicion del examen, solicitar uno nuevo para el
mismo puesto o para otro de Ta misma discriminacidn de tareas.
Igual temperamento se sequird en Tlos casos que soliciten
examen con veedor sindical y no resulten aprobados.
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A

ARTICULD 23°
ESCALAFONAMIENTO

los efectos de que todos los Trabajadores puedah conocer su

situacidn, en ctada seccidn se Tlevard actualizado un fichero en

el

2)

T)

_d)

"

28

que se registrard al personal por orden de escalafonamiento.

ARTICULO 24°
OPCION A PUESTOS VACANTES

Cuando 'en una seccion deba cubrirse una vacante, los
Trabajadores de esa seccidn que correspondan a Ja misma
categoria, podrdn optar por una sola vez, al puesto a cubrir
salvo que la Empresa demostrase que con eilo se afecta el
servicio. . ,

la Tomisién Interna de Reclamaciones considerard casos
especiales en que los Trabajadores solicitasen realizar mds de
una opcidn. -

Cuando varios Trabajadores soliciten hacer uso de esa opcion,
se dard preferencia al mds antiguo, estableciéndose Ta
antigliedad de acuerdo al articulo 22°).

Asimismo, se establece que si un Trabajador hace uso de la
opcidn de este articulo, no estd inhibido de volver a hacerle
en otras vacantes futuras.

En los casos que una vacante sea cubierta por aplicacién de
este articulo, la fecha de las vacantes y el ascenso por
aplicacion del artfculo 22°), del Trabajador que cubra el
puesto dejado por el (iltimo opcionante, se hard de acuerdo a
1o estipulado en el articulo 21°).

A los efectos de optar a vacantes de acuerdo a lo establecido
en este articulo se procederd tal cual lo previ el articulo
22°) inc. a) punto 3) del presente Convenio, quedando
registrados los Trabajadores como aspirantes a determinados
puestos.



ARTICULQ. 25°
TRANSFERENCIAS

a) Las transferencias se efectuardn en los siguientes casos:.

a)

b)

e)

‘1) A cuenta de futuras vacantes, a los Trabajadores becados o
que estén cursando estudios y/o los que tengan terminados, -
siempre que ellos no se opongan, a secciones donde puedan
apiicar les conocimientos adquiridos y siempre que se trate
de estudics universitarios, o de escuelas industriales

superiores de la Nacidn, o de escuelas comerciales de la
Nacién.

-2) Cuando . concurran las causales del artfculo 6°), las

transferencias no podrdn ser objetadas por el transferido
ni_por terceros.

ARTICULO 26°
PRESTAMOS DE PERSONAL

Los Trabajadores podrdn figurar prestados de una seccidn a
otra, para realizar tareas de categorfa igual a Ta suya.

Al Trabajador prestado que debe actuar fuera de su lugar de
concentracidn, se le compensard el tiempo de traslado en la
forma prevista en el presente Convenio.

El Trabajador podrd figurar prestado pdr un lapso no superior
a seis meses.

E1 Trabajador que pase prestado a otra seccidn serd notificado
por escrito antes de las veinticuatro horas de efectuar el
pase. lo: préstamos del personal serdn comunicados también a
Ta Comisidn Interna de Reclamaciones.

Las partes convendridn los casos especiales no previstos en
este articulo y ampliacidn de Tos plazos establecidos
precedentemente.
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ARTICULO 27°
PERMUTAS

a) Dentro de la Empresa los Trabajadores podran permutar puestos
entre si, siempre que con ello no lesionen intereses de otros
Trabajadores incluidos en el presente Convenic ni perjudiquen

el

servicio.

b) 1) Para permutar entre sf, en todos los casos, los

2)

3)

o

30

.

Trabajadores que lo soliciten deberdn ser de la misma
categorfa. |

Cuando las permutas se realicen dentro de la misma seccidn
y lista de escalafonamiento, a los efectos de 1gs ascensos
los Trabajadores que permuten sus puestos quedardn ocupando
el mismo lugar que tenfan en la lista antes de hacer el
movimiento.

Cuando 1as permutas se 1leven a cabo entre dos Trabajadores
de distinta seccidn, ambos interesados pasardn a ocupar en
las respectivas listas de escalafonamiento las mismas
antigiiedades, tomando como tales la menor en la Empresa y
en la categoria de los permutantes, al sélo efecto de los
ascensos. :

A los efectos de los ascensos no corresponden 1los
beneficios del artfculo 22°, inc. e), debiendo los
Trabajadores contar su antigliedad a2 partir de la que tomen
en el momento de efectuarse la permuta.

No se autorizardn permutas a los Trabajadores que estén en
condiciones de obtener 1os beneficios de la jubilacion.

Todo Trabajador que desee cambiar de puesto mediante 1ia
concertacidén de una permuta, deberd expresar tal deseo por
escrito, indicando en forma explicita el puesto y la
seccién a Ta cual aspira a pasar.

La Empresa le tomard un examen a los efectos de establecer
si relne las condiciones necesarias para ocupar el puesto
solicitado, pudiendo el Trabajador, en caso de no estar de
acuerdo con 1o resuelto, reclamar de acuerdo con 1o
establecido en el articulo 22°,



3) La Empresa publicard un aviso interno en la seccién a la
~cual pertenece el puesto al que. aspira a pasar el

- Trabajador que solicita la permuta, 1indicando. en dicho
aviso el puesto y seccidn que corresponde al solicitante.

4) Los Trabajadores de la seccidn en la cual se publica el

aviso y que deseen efectuar Ta permuta, deberdn expresarlo
por escrito.

5) Entre los Trabajadores que opten por la permuta tendrd
mejor derecho el mds antiguo, de acuerdo con el articulo

22°, siempre que reuna las condiciones necesarias para
ocupar el puesto. .

6) Una vez publicado el aviso, los Trabajadores no pddrén
desistir de la permuta que ofrecen.

d) Todos los pedidos- de permutas serdn examinados y resueltos en
Ta Comisién Interna de Reclamaciones.

ARTICULO 28°
VACANTES TEMPORARIAS

Para cubrir las tareas de las plazas temporariamente vacantes,
debido a ausencias por cualquier motivo previsto en el presente
Convenio, hasta la categoria 9 (nueve) con funcidn jerdrquica, se
aplicard el siguiente régimen:

a) A los Trabajadores elencados y aprobados -con excepcidon de
aquellos que lo sean por aplicacidn del articulo 24° (opcidn
a puestos vacantes)- para puestos hasta de 1la categoria 8
(ocho) sin funcién jerdrquica, y designados por los Jefes de
Seccifn para las categorias 7 (siete), 8 (ocho) y 9 {nueve),
con funcidn Jjerdrquica, hasta un treinta por ciento -y no
menos de un Trabajador- del plantel formalizado para- cada
puesto y categoria de cada seccidn, servicio, sector, grupo u
oficina, se le reconocerd una bonificacién mensual
transitoria, (nica e individual del 8%,

b) Si un Trabajader pasara a estar mejor elencado que uno de los

31



d)

e)

f)

que perciban la bonificacidn establecida en el punto anterior,
la misma se le abonard también a aquel.

En todos 1los casos, dejard de percibirla el Trabajador
elencado o designado cuando se produzca su promocidn
definitiva.

La bonificacidn establecida en el punto a), que sustituye a
toda otra diferencia de remuneracién por cualquier concepto,
serd tenida en cuenta -en tanto el Trabajador la perciba- como
remuneracién a todos sus efectos.

Consesuentemente, todos los Trabajadores del plantel -perciban
o no tal bonificacidn- quedan obligados a efectuar reemplazos
sin otros pagos que no sean los previstos en este articulo.

Los .Trabajadores elencados o designados que perciban la
bonificacién prevista en el punto a) quedan ademds obligados
a desempefiarse fisicamente en el puesto temporariamente
vacante si el servicio asi 1o requiere y s6lo se les abonard
la diferencia en mds que por desarrollar una modalidad de
trabajo distinta les pudiera corresponder con respecto a la
remuneracidn de su puesto normal incluida dicha bonificacidn.

Lo previsto en este articulo se agrega y sustituye a
disposiciones. andlogas o similares incluidas en regimenes

. establecidos por actas o acuerdos de partes para diversas

a)
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secciones.

Transitorio: La aplicacidn de este articulo queda en suspenso,
hasta tanto las partes 1o analicen y reglamenten,

ARTICULO 29°
COMPUTOS DE ANTIGUEDAD

A los efectos del presente Convenio y con la sola excepcidn
del régimen de ascensos, se computardn como antigiiedad de}
Trabajador todos los servicios efectivos, continuados o no,
prestados en empresas de servicios publicos de electricidad
del pafs salvo que hubiera sido declarado cesante en alguna de



ellas. Tales servicios serdn tenidos en cuenta mediante el o
los certificados que el Trabajador presente y su reconocimento
regird a partir de 1a fecha de presentacién de los mismos.

b) Asimismo se computardn como servicio efectivo: el tiempo

c)

d)

e)

prestado bajo bandera, las licencias y/o permisos establecidos
en el presente Convenio y el tiempo de las licencias para
desempefiar cargos electivos o no -siempre que estos @ltimos
tuvieran cardcter de funcidn piblica- nacionales, provinciales

o municipales, asi como representaciones diplom5t1cas y
deportivas de cardcter oficia]

A los Trabajadores reingresantes el tiempd trabajado
anteriormente se les reconocerd. a los efectos de su antigiiedad

en la Empresa, pero no como antigiiedad a los efectos de los
ascensos.

Para estos computos se considerardn Tos casos ocurridos antes
y después de ‘la firma de este Convenio, mientras los
Trabajadores hubieran pertenecido al personal de la Empresa.

Al Trabajador que haya recibido indemnizacidn y/o
gratificacion por despido, de reingresar en la Empresa no se
le computardn los beneficios del inciso c) del presente
articulo de no devolver la indemnizacidn y/o gratificacidn
recibida.

ARTICULO 30°
USO DE CORRIENTE ELECTRICA

La Empresa tomard a su cargo el cien por ciento del importe
que le corresponda percibir por los primeros 100 kWh mensuales
y el setemta y cinco por ciento de los importes que, en exceso
de esos 100 kWh mwensuales, facture a Tlos Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, en concepto de energia
eléctrica, cuando dicho suministro se efectie a nombre del
Trabajador y éste figure como principal de la familia.
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b) En las casos del personal jubilado, viudas de fallecidos en

d)

e)

f)

La

34

- actividad, viudas de jubilados fallecides con mis de cinco

afios de servicios en Ta Empresa, jubilados por invalidez y sus
pensionades cualquiera sea su antigledad, T1a Empresa tomard a
su cargo el cien por ciento del importe que le corresponda
percibir por los primeros 100 kWh mensuales y el setenta y
cinco por ciento de ios importes que, en exceso de esos 100
kWh mensuales, facture a los mismos en concepto de energia
eléctrica, cuando dicho suministro se efectiie a su nombre y
figuren como principal de la Familia.

las Empresas aplicardn los descuentos establecidos en el inc.
a) del presente articulo a los importes que por concepto de
suministro de -energia eléctrica se le facturen al Sindicato en

su Sede Social, sus anexes, Subsecretarias y Tampos de
Deportes.

Tanto sobre los kWh gratuitos com sobre las que excedan las
cantidades indicadas en ios incisos a) y b) 1a Empresa, en
todas los casos precedentes, sequird facturando Yy recaudando
de sus Trabajadores los recargos que facture y recaude como
agente de retencidn por cuenta de las Autoridades como ser
Fondo Especial Compensatorio, Fondo de Reserva de Energia
Etéctrica, Impuestos a1 Comsumo, etc.

Serdn de apiicacidn Jos incisos a) y b) de este articulo
también a quienes estando comprendidos en 1las condiciones

previstas, se domicilien fuera del dmbito de concesién de la
tmpresa.

La Empresa continuardi efectuando a sus Trabajadores,
descuentos para la ejecucién de conexidn domiciliaria, de

acuerdo con las actes labradas entre el Sindicato Yy la
Empresa.

ARTICULO 31°
CAPACITACION

Comisidn de Capacitacifn y Becas actualizard el texto de este



o artfculo dentro de tos. 30 dfas de la vigencia del presente
Converio para su apiicacién.

| ARTICULO 32°
- ' . BECAS

_ : La Comisién de Capacitacién y Becas actua]izari el texto de este

articulo dentro de Tos 30 dfas de la vigenc.a del presente

Convenio para su aplicacién.

_ 7 ARTICULO 33°
~ BIBLIOTECA

La Empresa mantendrd el servicio de Biblioteca y Hemeroteca
puesta al servicio de la Comunidad de Trabajo, espectalizado en
temas que hagan a su actividad especffica.

ARTICULD 38°
_ | RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

a) Todo Trabajador que posea cualquiera de los tftulos que se
indican a continuacifn, recibird las bonificaciones mensuales
que actuaimente perciben.

- 1) Tftulos Universitarios o equivalentes establecidos por las
. autoridades competentes,

— - 2) Titulos otorgadbs por las Escuelas Superiores Industriales
de 1a Nacidn. Por las Escuelas Comerciales de la Nacidn, de
_ Perito Mercantil, por la Escuela de Mecdnica de la Armada

y titulos -equivalentes establecidos por las autoridades
competentes.

3) Titulos otorgados por las Escuelas Técnicas de la Nacidn,
por las Escuelas Técnicas amparadas 0 reconocidas y titulos
equivalentes establecidos por las autoridades competentes.

4) Titulos oficiales de enfermeros y/o asistentes dentales, de
— visitadora y/o0 asistente social (otorgados por las
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c)

d)

facultades de Medicina, Derecho, Museo Social Argentino o
similares reconocidas), de cursos de. electricidad SEGBA y/o
cursos de capacitacidn que se dicten en Ja empresa conforme
al articulo 31° de programador, operador, perfoverificador

y tftulos equivalentes otorgados por las autoridades
competentes. '

5) Los Bachilleres y Maestros Normales en todos los casos, y
titulos de 1a E.N.E.T. SEGBA.

1) Cuando un Trabajador presente dos titulos, se establecerd
si.uno de ellos no es necesario para la obtencidn del otro.

2) Cvando de los titulos presentados uno de ellos fuera

necesario para Ta obtencidn del otro, se abonard solo el de
mayor jerarquia.

Los titulos otorgados en el extranjero se considerardn como

equivalentes a los del pafs, cuando ello pueda probarse
fehacientemente,

Si la Emrresa objetara el titulo presentado, el interesado
podrd recurrir a la Comisidn de Capacitacion y Becas, donde se

estudiard la validez o equiparacidn cel titulo Y se resolverd
BN consecuencia.

Las bonificaciones que se concedan por titulos de estudios son

- @ los efectos del sueldo solamente, no otorgdndose con ello

13)
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ningln privilegio para la competencia de las vacantes.

Dentro de los ciento veinte dfas de la firma del presente, la
Comisién de Capacitacién Yy Becas, confeccionard una
reglamentacidn del presente articulo.

ARTICULO 35°
'REGLAMENTACION GENERAL DEL TRABAJO

Derechos y Obligaciones

E1 trabajado constituye a la vez un derecho Y un deber social
y de solidaridad. Cumpliendo con sus obligaciones laborales,



cada Trabajador aporta su esfuerzo a 1a comunidad y se entrega
a la misma como prutagonista conciente y responsable.

~Por ello tiene derecho &1 y su familia a una vida digna

desarroilando una tarea (til y recibiendo una remuneracidn
Justa. Tiene derecho a perteccionarse, a -ejercitar su
creatividad, a informarse, a capacitarse, a -ser promovido,
conforme 2 sus méritos y dedicacidn, a una proteccidn especial
por los riesgos del trabajo a iravés del cumplimiento de las
normgs de higiene y seguridad, y a tener asegurado
previsionalmenie su bienestar -hasta el Fin de su vida.

Tiene como deber social y solidario cumplir idénea y
diligentemente con las obligaciones de su puesto de trabajo,
colaborando ademds en ia defensa de los intereses de las
usuarios y de la Empresa, haciendo que el servicio piblico de
electricidad se preste eficientemente Y com costos
decrecientes.

A estos efectos, obligatoriamente deberd -sefialar -toda
irregularidad que afecte el logro de ese objetivo, los
intereses de los usuarios y el patrimonio de 1a Empresa.
Deberd mentalizar una idea fundamental: es un deber social Yy
solidario producir como minimo &1 equivalente a lo que se
consume y que al trabajar en uma Empresa que presta servicios,
su esfuerzo estd dirigido a servir al pafs y al pueblo.

La indisciplina, el desorden, la anargufa, 1la produccion
vestringida, el ausentismo sin causa, el uso de los servicios
sociales fuera de las normas establecidas, la falta de cuidado
de instalaciones, ltites o herramientas, son malas prdcticas
que deben erradicarse definitivamente.

Las Jerarquias -en el ordemamiento Taboral son naturales y
necesarias, importan mayores obiigaciones para quienes las
eBjercen, deben dirigir el trabajo de otros, ser responsables
de la eficiencia, de la mejor productividad, debiendo superar
¥ superandc fallas y debilidades. En la Empresa el gque tiene
jerarquia tiane la obligacidn de conducir.

En 12 vida laboral los derechos y obligaciones se ejercitan
responsablemente. E1 desconocimiento del derecho obliga al
vjercicio de la reclamacidn y a su solucion inmediata cuando
corresponda. Lla falt laboral es un ataque a la
responsabilidad de la comunidad que debe ser penada con
sentido correctivo y reparador. '
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La

desatencién o negligencia en el servicio o en el trato con

los usuarios, asi como todo acto dolosc o lesivo al patrimonic
de la Empresa son faltas graves que deben ser sancionadas con
la mayor rigidez en defensa de sus valores éticos y morales.

b) 1) Los Trabajadores recibirdn oOrdenes e instrucciones
- relacionadas con el trabajo por 1la via jerdrquica

_2)

correspondiente.

E1 personal jerdrquico debe acatar las O6rdenes de sus
superiores y estd obligado a hacerlas cumplir a sus
subalternos.

Debe comunicar a sus superiores cualquier anomalia que
observe en el cumplimiento de las tareas encomendadas, como
también los actos de indisciplina en que incurriera y de no
hacerlo é1 serd resoponsable.

Toda reconvencién a wun Trabajador serd hecha por su
superior Jjerdrguico dentro de Jas normas de reciproco
respeto establecidas en el inciso anterior.

Cuando la Empresa considere que con ello no se afecta al
servicio, permitird, a pedido de los interesados, que sus
Trabajadores aprendan otros trabajos atinentes a sus tareas
habituales, siempre que ello no redunde en disminucion del
rendimiento de las labores propias de cada Trabajador. En
ningln caso las tareas que el Trabajador realice podrdn
invocarse para reclamar mayor categoria.

Cuando un Trabajador no tuviera tareas propias dentro de la
jornada, podrd realizar tareas de su categoria o hasta dos
inferiores de otros puestos.

ARTICULO 36°
REGLAMENTACION INTERNA DEL TRABAJO

a} Horarios: _

Los horarios que se establezcan deberdn constar en planillas
que serdn colocadas en forma bien visible en los lugares de
trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

38



[Q;L

b) Puntos de concentracién:

La Empresa podrd dotar a su personal de vestuarios méviles Yos
cuales contardn también con un lugar para herramientas. En
estos casos ®] personal estard obligado a tomar servicio en el
punto donde se -encuentre estacionada la casilla en lugar de
hacerlio en el-punto de concentracidn habitual.

Deberdn cumplir una jornada efectiva de trabajo de siete horas
més doce minutos de tiempo de wefrigerio. A cambio de ella 1a
Empresa abonard Unicamente un 1importe a convenir en 1la
Comisidn Interna de Reclamaciones y serd €1 que resulte de una
estimacion del tiempo de traslado entre el sector y }a zona
donde accione la casilla.

Tareas de emergencia a la intemperie: :

En laos dias de Tluvia sBlo serdn -efectuados a la intemperie y
siempre bajo la proteccidn de carpas u otres impiementos los
trabajos considerados de emergencia, tales como: reparacién de
cables subterrdneos, reparacidon de conexiones de emergencia,
como @ de los hospitales, Zanatorics, etc., o aauelivs gue
1leven tmplicitos 21 peligro de -interrupciones graves o para
la seguridad de las personas. E1 personal utilizado para estos
efectos serd rotado.

Conexiones domiciliariac:

La Empresa, para facilitar 1a 1ldbor de sus Trabajadores,
procurardn en las nuevas instalaciones, gque los medidores sean
insialados a una altura entre 0,90 y 2,10 metros.

irarsporte de materiales y herramientas:

Cuando Tos Trabajadores deban Tlevar en la via plGblica y por
sus propios medios herramiemtas, -instrumermtos portdtiles y
otros efectos similares en funcion de sus tareas, el bulto a
transportar se ajustard a Tas siguientes disposiciones pesp
miximo, 12 kilogramos; volimen 3D x 40 x 50 centifetros
exceptuando las herramientas de poco volimen y mavor Jongitud.
Dentro de o posible, se procurard que 1ds Trabajadores mo
transporten mé&s de un bulto.,

f) Las  condiciones generales y/o especificas de 1abor
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,a)

b)

c;)

40

establecidas para las distintas secciones o dreas de la
Empresa se consideren incorporadas -al presente Convenio.

Trabajadores de servicias asistenciales:

Estes Trabajadores guardardn debidamente el - secreto
profesional que su funcidn requiere, absteniéndose de comentar
en ningldn caso con los pacientes, sobre temas que correspondan
a los profesionales médicos, o sobre la mayor- o menor
idoneidad de los wmismos. Tal <como “hasta €1 presente,
extremardn su celo y sacrificio personal -en atencidn de los
compafieros y familiares. '

1) Los Trabajadores dedicados a tareas. de -enfermeria o
asistencia dental recibirdn drdenes directamente del médico

u odontélogo para colaborar en los tratamientos
prescriptos.

2) La imbor de las Visitadoras o Asistentes Sociales se
ajustard 3 la -especifica que establecen }los programas de
estudics de las Facultades o del Museo Social Argentino.

3) Los "laboratoristas” actuardn en la forma que establezcan
las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULD 37°
INTENSIDAD

Durante un plazo wdximo de tres meses, continuados o no en e)
afio calendario, se le podrdn -encomendar a un Trabajador tareas
correspondientes a categoria superior, sin que ello impiique
una promocion, :

La Empresa ordenard a todos los superiores con funcidn
jerdrquica, no permitir que ningiin Trabajador realice tareas
de categoria superior sin una expresz orden escrita emanada
del Jefe de Seccidn. Cuando asi correspondiere, la orden
escrita se -extendrd en un formulario tipo por tuadruplicado,
visado por el Delegado Gremial.

En ningln casc el Trabajador podrd rehusarse a efectuar les

trabajos que se le encomienden.



d) Si se superase el lapso de tres meses indicado en el punto a)
al Trabajador a quien se le hubiera ordenado 1a realizacidn de
las tareas de categoria superior, se le abonard 1la
remuneracion correspondiente a partir del momento en que las
hubiera <ctomenzadoe a ejecutar y hasta tanto deje de
realizarlas.

e) Lo establecido en el presente articulo no serd de aplicacién
en los casos de pcupacidn de vacantes temporarias.

f) Si la situacidn prevista en este articulo excediera los. plazos
establecidos o0 tuviere cardcter permanentie, la Comisidn de
Reclamaciones definird sobre cada caso en particular.

ARTICULO 38°
GASTOS DE REPRESENTACION

Todo Trabajador que por Ja indole de sus tareas tenga trato
directo y permanente con publico consumidor y/a representantes
oficiales y no se le suministre uniforme y/o prendas de vestir,
recibird tomo gastos de representacidn Tlas cantidades que se
indican a continuacidn, aln en el caso de ausencias con goce de
sueldo:

1) Al que atiende el mostrador o venianilla, el cuatrp por
ciento por mes, del bdsico de su categoiia de revista.

2) Al que atiende fuera de los locales de la Empresa, el cinco
por ciento por mes, del bdsico de su categorfa de revista.

3) A1 vpersonal gue -en forma continuada deba mantener
relaciones con usuarios del servicic, en una gestidn
comercial, que requiera una muy correcta y atfldada
presentacion asi como Ta.mixima deferencia e interés en el
trato cton R clientela, el acho y medio por ciento por mes,
del bdsico de su categoria de revista.
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ARTICULO 39°
QUEBRANTO DE CAJA

a) Los Trabajadores cagjeros recibirdén como compensacién por
quebranto de taja, aln ®n el casc de ausencias con goce de
‘sueldo, el siete por ciermto mensuel.

b) Los Trabajadores que actlen eventualmente cumg cijercs,
sustituyendo » ayudando 27 titular recibirdn una compznsacion
proporciconal &l tiempo gque realiten 1as fareas wue. czjero
tituiar,

cj En Jos casos gque no se abonaran quebranivs de caja y 1os
irebajadores percibieran cobranza o efectuaran pagos en’
efectivo, la Empresa se hard cargo de Tos eventuales
quebrantos. '

ARTICULO 30°
REINTEGROS -POR MOVILIDAD

Se incorporan al presente  Convenio  ips  acuerdos y
regiamerttaciones vigentes en la Empresa relativos a reembolisos de
gastos de Tocomocidn y/o reintegros por utilizacidn de medios
propios de movilidad puestos al servicio de la misma.

ARTICULO 41°
REEMBOLSO DE BASTOS

a) A1 Trabajador que en funcidn de sus tareas deba trasladarse de.
un puntc @ otro por sus propics medios, siendo la distancia
entre esos puntos mayor de siete cuadras, le serd reembolsado
el gasto por medics de Tocomocidn existiendo obligacidn de
uti¥izarlos.. Si no hubiera medios de locomocidn el Trabajador
no estard mbligado = ir a pie, salvo en casos aislades de
emergencia.

b) Se mamtendrdn Tlas asignaciones fijas convenidas que rigen -en
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c)

— d)

la actualidad, las que se podrdn modificar y/o ampliar por
acuerdo de partes.

No corresponderan gastos por medio de locomocidn al Trabajadoer
que deba usar bicicleta.

A los efectos de lo gque se establece en este articulo todo
Trabajador tendrd un punte fijo y (nico de concentracidn o
sede habitual de trabajo.

Se abonard a todes los Trabajadores la suma de A 1,92 {valor
mayo 1986) en concepto de reembolso de gastos de refrigerio
por cada jornada, siempre que haya cumplide un trabajo
efactivo de 1a mitad o mds de la jornada normal.

Estos valores se ajustardn de acuerdo a 1o que determine la
Comisidn respectiva.

Se abormard la suma de A 2,43 (valor mayo 1986) en concepto de
reembolso de gastos de comida al Trabajador que por razones de

Comisidn respectiva.

Se abonard la suma de A 2,43 (valor mayo 1986} en concepto de
reembolsoc de gastos de comida 3l Trabajador que por razones de
servicio sea retemido en el lugar de trabajo dos horas o mds
al término de su jornada normal, o se le anticipara en dos
horas o mds el comienzo de la misma, en los siguientes cascs.
Estos valores se ajustardn de acuerdo a 1o que determine la
Comisidn respectiva.

1) Horas extra en dias laborables:

a) Cuando se trabajan como minimo dos y menos de cinco
horas extra: corresponde abonar wuna comida. EIl
refrigerio se paga por la jornada normal.

b) Cuando se trabajen como minimo cinco y menos de siete
horas =®=xtra: corresponde abonar una comida y un
refrigerio, ademds del refrigerio que corresponda por la
jornada normal.

c) Cuando se trabajen siete horas extra © mds (lo que
equivale a dos jornadas o mds de labor), torresponde
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2)

-3

~ 7

atonar dos comidas y un refrigerio, -ademds del
refrigerio correspondiente a ia jornada rormai.

Horas extra en dias no laborables:

Cuando se trabaje en dfas sdbados, domingos f{o dfas
equivalentes) y feriados heras extra en excesc de la
jornada de siegte horas dece minutes D seis noras, es
apiicable en los tasps pertinentes Jo previzic en el punto

1}.

. Persoral con jornada de 7 noras 12 minutus: pausa de medie

hora entre la finalizacién de su jornada normal y el
comienzo de las horas extra:

En agueilcs casos en que el personai, Con sxcepcidn del de
turno. deba realizar dos o mds horas extra, Se le concederad
una pausa de media hora entre la finalizacidn de su Jorrada
de siete horas doce minutos y el romienzc de las horas
extra. £sta lapso de media hora no seré computado a 1as
efectos del salario.

Cambio de horario:

Cuando Se dispone un cambio de horaric, va sea
anticipdndolo o postergindolo en dos hores o mds del
habitual, corresponde abonar gastos de comida por &l primer
¢ia, sea este cambio por uno o mas dias, salvo que se le
haya motificado al Trabajador de este cambio con urna
anticipacidn de dos dias.

Personal que se Je envia @ trabajar fuera de su punto de
concentracion:

Si a un Trabaiador se le ordenmara realizar tareas fuera de
su punto de concentracidn demtro de su mismo horario, no Te
corresponde percibiir gastes de romida, salvo gue las horas
efectivas de trabajo mds el tiempo de traslado, o Tia
acumulacidn de &ste con horas extra sea de dos horas o mds
en exceso de su jornada de %abor.



a)

ARTICULO 42°
POLIZA DE FIDELIDAD

Si la Empresa creyera necesaria una pdliza de fidelidad de sus
Trabajadores, correrd con los gastos que ocasionen las mismas,
no pudiendo exigir en ningln caso la constitucién de un fondg
de garantia a cargo de los Trabajadores.

En caso de asalto o robo al personal que maneje fondos de la
Empresa, debidamente comprobados ante las autoridades
competentes, aquella se hard cargo de los perjuicios
ocasionados a los bienes de la Empresa.

~ ARTICULO 43°
UTILES DE TRABAJO

La Empresa deberd proporcionar gratuitamente a los
Trabajadores todos los (tiles, - herramientas, equipos ¥y
materiales necesarios para el desempefio de su labor, como
también Tos implementos adecuados para proteger de acuerdo con
la ley, la salud o vida del Trabajador cuando desempefien
tareas que puedan dadaria,

Todos Tos Gtiles e implementos deberdn ser de buena calidad,
debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

Los Trabajadores seran responsables de los (dtiles,
herramientas e implementos que la Empresa Tes suministre para
el mormal desarrollo de sus tareas. La Empresa no podrd cobrar
por Tos eventuales desperfaectos que el Trabajador pueda
ocasionar a los Utiles, herramiemtas y demds -implementos, ni
por las pérdidas de los mismos, siempre que tales desperfectos
0 pérdidas no sean debidos a mala fe, o por no haber actuado

idénea y diligentemente.

Los Trabajadores deberdn poner de inmediato en conocimiento de
sus superiores los extravios que se hubieren producido.

d) En la implementacién del presente articulo, participard la

Comisidn de Higiene y Seguridad.

45



ARTICULO 44°
ROPA DE TRABAJC

a) La Empresa proveeri a lous Trabajadores ropa de trabajo, 1o que

b)

f)

a6

se efectuard conforme las normas y acuerdos vigentes,

Cuando se acuerde la sustitucidn de un tipo de prendas por
otro distinto, €1 cambio se concretard al vencimiento del

plazo de duracidn previsto Para las prendas anteriores que
estén en uso.

E1 cuidado y lavado de 1a ropa estard a argo del que deba
utiiizaria. '

Los Trabajadores tendrdn 1la obligacion de usar la ropa gue se
le provea en cada entrega.

E1 Trabajador que reciba sobretodo, saco de cuero, rapa de
agua © prendas similares de proteccidn, tiene ineludible
obligacidn de efectuar tareas a la intemperie, en invierno o
dias de 1luvia respectivamente.

Los Trabajadores que dejen de pertenecer a la Empresa, o pasen
@ 0tro puesto donde np fuere mecesario €1 uso de las prendas
para i@ intemperie, deberdn devolverlas si desde su recepcion
no hubiere transcurrido 1a tercera parte del plazo de duracidn
previsio para las mismas.

Asimismo Tos Trabajadores quedan obligados & devilver Jas
prendas que se le sustituyan por otras muevas antes de su
vencimiente, por haber sufrido deterioras irreparables debido
a hechos fortuitos mo imputubles a negligencia o desgastado
prematuramente, pese 2 haber tenido un uso mormal.

La Empresa entregard anualmeni® a sus Trabajadores urma toalla
de tela tipp esponja de 70 por 40 centimetros, quedando a
cargoe de cada Trabajador la conservacidn y lavado de 1a misma,

asi como la responsgbilidad por deterioro, pérdida o
sustraccidn.



i) A aquel personal que actualmente se le suministre ropa de
trabajo y no esté comprendido dentro del artfcuio 38° y la
Empresa le encomiende realizar ciertas gestiones fuera de los
locales, para las cuales no fuera adecuado el uso de dicha
ropa de trabajo, 1a Empresa, ademds de la provisidn de la ropa
de trabajo, establecida en este articulo, abonard el 50% de
los gastos de representacién cuando estas gestiones fueran
‘habituales, y proporcionalmente en 1los dias en que 1las
realicen, cuando su ejecucidn fuera en forma esporddica.

j) La Comisidn de Ropa de Trabajo con la -intervencidn de 1la
Comisidn de Higiene y Seguridad analizard las posibles
modificaciones tendientes a mejorar y adecuar el tipo, calidad

y duracidn de las prendas en procura de un suministro racional
y eficiente.

k) Al ingresar cada Trabajador recibird el equipo de trabajo e
indumentaria necesarios para el desempefio de sus tareas.

ARTICULO 45°
PENALIDADES

a) E1 Trabajador que considera injustificada una penalidad
aplicada por la Empresa, tendrd derecho a reclamar de acuerdo
con 10 estipulado en el presente Convenio.

b) Las cuestiones de orden politico, gremial, religiosc o racial
no seran causa de penalidades, mientras no constituyan
factores de indisciplina o interferencia de Tas tareas o se
1leven a cabo en los lugares de trabajo.

c) Se considerard falta de puntuaiidad el 1legar tarde al Tugar

de trabajo cinco minutos después de la hora de iniciacidn o
reiniciacidn de la jornada.

1) Cuando un Trabajador incurra en un mismo mes calendario en
cinco retardos injustificados, serd -amonestado.

2) Cuando un Trabajador no hubiere incurrido en un mismo mes
de <calendario en «cinco retardos injustificados, 1los
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retardos que tuviere en ®se mes no deberdn ser acumulados
para el mes siguiente, pero s{ para el periodo.

3) Tuando un Trabajador dincurra en un perfodo en trece
retardos injustiTicados, serd amonestado.

4) Si en un perfodo un Trabhajador tuviere tres amonestaciones
por retardo, a la tuarta serd suspendido.

5) Tuando en un perfodo un Trabajador tuviere amonestaciones

por retardos, éstas no podrdn ser acumuladas para otro
periodo.

6) Se entiende por periodo el afio calendario.

d) Para efectivizar sanciones que no sean las contempladas en el
inciso c) del presente articulo, se motificard al Trabajador
de * las mismas para oque pueda tacer el descargo
correspondiente. De hacerse efectiva la samcidn el Trabajador
podrd requerir la intervencidn de la Comisién Interna de
Reclamaciones,

e} Se hardn pasibles de sanciones disciplinarias quienes no usen
ia roma de trabajo provista por la Empresa en cada entrega y
como maximo la correspondiente a la inmediata anterior, <onio
asimismo por no utilizar elementos de sequridad,

f) Las ausencias por enfermedad deben comuricarse en el dia y
Justificarse con la boleta de baja alta o certificado médico.
De mo procederse asi, a parte de Jos descuentos pertinentes en

los haberes, los Trabajadores se hacen pasibles de sanciores
disciplimarias.

v

ARTICULO 46°
PERMISQS SIN GOCE DE SUEIDC

a) Cuando ®1 Trabajador tenga més de cinco afios de antigiiedad y
menos de diez en 13 Empresa, &sta e concederd por uma sola
‘vez, a solicitud del mismo, tres meses de Ticencia. Cuando
tenga cumplides mds de diez afios de servitio le otorgard por
una sola vez, hasta seis meses de licencia, pudiends ser
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ampliada hasta un afic cuando 1las circunstancias 1o

- Justifiquen. Ambas por asuntos particulares y sin goce de

sueldo, debiéndosele conservar el puesto y computar el perfodo
de ausencia como Si hubiera trabujado. a los efectos de la

_ antigliedad en la Empresa.

b)

En caso q_ue'a‘lgun Trabajador no contara con la antigliedad
requerida para solicitar los permisos previstos en este
artfculo, podrd solicitarlo por v{a de excepcién a la Empresa,
la que lo contemplard siempre que ¢l motivo lo justifique. En

- caso de- discrepancia podr& intervenir la Con*lsién Interna de

d)

Se

Reclamaciones.

.Estas licencias se ac_ordariﬂ en 12 medida que no afecten el
servicio. | :
Los permisos sin goce de sueldo previstos en este artfculo

podrin ser ampliados o renovados por sucesos familiares
debidamente justificados, pudiendo en caso de discrepancia .
intervenir la Comisidn Interna de Reclamaciones.

ARTICULD 37°
PERRISOS -CO% GOCE OF SUELDC

otorgarin a los Trabajadores los permisos ton goce de sueldo

que se detallan a continuacién:

1) Por casamiento del interesado {este permiso puede agregarse
a la licencia ordinaria): 15 dfas corridos.

2) Por nacimiento de hijos: 2 dfas corridos (1 dfa por lo
menos deber ser hdbil).

3) Por casamiento de hijo: 1 dfa.

- 4) Por fallecimiento de esposos, padres o hijos: 6 dfas

corridos.
5) Por fallecimiento ﬂe suegros, hermanos o nietos: 3 dfas
corridos.

6) Por fallecimiento de abuelos de ambes cényuges, tfos,
sobrinos, primos, culados, yernos o nueras: 2 dfas
corridos_.
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7)

8)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Por . fallecimiento de tios, sobrinos, primos, no
consanguineos de ambos cényuges y concufiados: 1 dia.

En los casos de ausencias motivadas por fallecimiento de
familiares de acuerdo a lo determinado en el presente
articulo, los Trabajadores deberan justificarlo
debidamente. ‘

Los permisos por fallecimiento son por familiares que
residan en el pafs; cuando residan en el exterior serdn
concedidos siempre que el plazo le permita al Trabajador

“concurrir al ‘lugar del deceso. Cuando el lugar no le

permita asistir, se le concederd solamente un dia.

En todos 1los casos de fallecimiento de familiares,
ascendientes o0 descendientes directos del Trabajador, que
obliguen al mismo a ausentarse al interior del pafs, 1la
Empresa concederd el tiempo necesario en mias de Tlo
estipulado. '

Por enfermedad grave de padres o hermanos: 1 dia.

Por enfermedad grave de padre o madre viudos, -0 padres
impedidos, debidamente comprobada, se concederd permiso al
Trabajador que no tenga otros familiares que convivan con
é1 o éstos sean menores de 16 afios, hasta un mdximo de tres
semanas por afio.

Por enfermedad grave de esposos o hijos debidamente
comprobada, se concederd al Trabajador que no tenga otros
familiares que convivan con €1 o €stos sean menores de 16
afios hasta un midximo_de tres semanas por afio. .

A los efectos de lo que antecede, a pedido de los
Trabajadores, los facultativos de la Empresa deberdn

extender certificados de si la enfermedad es o no grave.

En los casos que la esposa y/o . esposo de un Trabajador/a
esté internado y éste no conviviese con otros familiares
mayores de 16 afos y tenga hijos menores de 10 afios, la
Empresa le otorgard permiso hasta un mdximo de tres semanas
en un aho. -

En caso de enfenmedaa de familiares de un Trabajador que no
tenga otros familiares que convivan con €], mayores de 16
afios y cuando €1 certificado médico (de médico de 1la



Empresa) no indique una enfermedad grave, la Empresa

~ descontard su ausencia al trabajo de media jornada si el

médico concurre en las primera horas de su horaric para

| . -asistir al paciente; si la visita del wédico se lleva a

_ ‘ - cabo en las (ltimas horas de su horario. no descontari el
: ' dia de ausencu.

16) Maternidad: A todas las Trabajadoras deola" Emp_reSg sa les
concederf un permiso con goce de sueldo equivalente a.los

— : plazos establecidos por las leyes vigentes, cualquiera sea
' ' su antigliedad en la Empresa.

_ | 17) Por mudanza se concederdn 2 dfas corridos.

18) a) Durante el perfodo legal de la licencia, o sea desde el
_ L 1° .de octubre hasta et 30 de abril, los Trabajadores
| " podrdn sclicitar el anticipo de hasta un 20% a cuenta de

su Vicencia anual, siempre que no hayan hecho uso de la
misma.

b) Una vez complementada la licencia anual, podrdn hacer
— uso del permiso s8lo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

_ | c) En el perfodo comprendido entre el 1° de mayo y el 30 de
septiembre, se concederd hasta el 20% de la licencia

anual, a pedido de los Trabajadores, por asuntos
particulares.

d) En todos los casos, el permiso deberd solicitarse por
— escrito y se concederd en la medida que no afecte al
servicio, '

19) Todo Trabajador podrf tomar el tiempo necesario para
someterse a tratamjento o curaciones o recurrir a los
servicios del facultativo, cuando su salud lo requiera. £l
permiso serd por el tiempo que demande esta diligencia.:

— 20) Para el personmal que estudia, se convendrd un régimen de

permisos para cada caso.

_ 21) Ademds del régimen que se convenga para el personal que

estudia, el Trabajador que curse estudios secundarios y/o

universitarios, tendrd derecho hasta dos dfas corridos da
permiso con goce de sueldo por cada examen que rinda.
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22) En todos los casos que los Trabajadores tengan que acogerse
a lo$ permisos que se determinan en este articulo, conforme
a las normas y acuerdos vigentes que reglamentan su goce,
se les deben abonar todos los jornales, recargos y otros
beneficios enumerados en el presente Convenio.

23) La Empresa otorgard mensualmente a sus Trabajadoras un dia
de permiso con goce de sueldo.

ARTICULQ 48°
COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

De conformidad con las leyes dictadas o que se dicten, asi como

. —el.adelanto técnico-cientifico-y-social-de—ta-€pocasy—tas—Empresas ———— —
mantendrdn los 1lugares de trabajo en buenas condiciones de
higiene y seguridad y organizacion las labores de manera que no
afecten tales principios.

a) Todas las reclamaciones relativas a las condiciones de higiene
y seguridad en los ambientes de trabajo, serdn tratadas por la
Comisidn de Higiene y Seguridad, debiendo trasladarse a los
JJugares de trabajo, si el caso lo requiere.

b) Como forma de agilizar y atender con la mayor rapidez los
pequefios trabajos de remocidén de escombros y materiales, obra
civil y reparaciones mecdnicas y eléctricas dispuestos por la
Comisién de Higiene y Sequridad, la Empresa mantendrd dos
cuadrillas cuya configuracion sera la siguiente:

1) Con el actual personal de Obras se conformardn dos
cuadrillas, las que estardn compuestas por un Revisor 2da.
y un Oficial; ambos estardn al mandc de un Capataz.

2) Una cuadrilla tendrd a su cargo pequefios trabajos de obra
civil y la otra de electromecdnica, segiin se ejemplifica en
el apartadq 4). -

3) Cuando los trabajos a efectyar asi lo aconsejen, podrd
intervenir el resto del personal de la Seccidn Obras.

4) A los efectos del cubrimiento de las plazas indicadas en el
inciso b) del apartado a), los conocimientos que deberdn
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a)

tener los integrantes de la cuadriila de Obras Civil serdn:
albafiilerfa, pintura, plomerfa, - zinguerfa, carpinterfa,
vidrierfa, sanitarios y los de electromecinica, soldadura,
cerrajerfa y la ayuda de gremio necesaria.

5) La Comfsién de Higfene y Seguridad pasarfi a la Seccién
Obras los trabajos a realizar, la que ordenard su ejecucidn °
a dichas cuadrillas por depender de ellas jerdrquicamente.

6) Sin perjuicio-de 1o establecido precedentemente, las partes
podrén convenir un procedimiento que pueda resultar més
conveniente para la agilizacién de los trabajos.

S610 cuando exista disparidad de criterio entre Empresa y
Sindicato sobre las medidas de seguridad a tomar y/o adoptar,

y en las reclamaciones presentadas, las actuaciones serdn
elevadas al Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 49°
HIGIENE Y NEDICINA DEL TRASAJD

Los Trabajadores comprendidos en el presente Convenio, serdn
sometidos a examen médico en forma perifdica y de acuerdo con
las siguientes normas: |

1) E1 examen médico periddico serd obligatorio y efectuado
fuera de las horas de servicio del Trabajador.

2) A partir del primer examen, la periodicidad futura seri la
siguiente: ' :

- Para Trabajadores de 20 a 40 aifos, cada tres afos.
- Para Trabajadores de 40 a 50 afios, cada dos afos.
- Para Trabajadores de mis de 50 afios, cada afo.

3) Queda establecido que el examen periodico de Trabajadores
que s2 desempefien en Tugares declarados insalubres por las
Autoridades competentes se efectuard cada afio, .

A juicio de la Comisidn, los intervalos establecidos mds
arriba pueden ser reducidos.
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4)

Los. Enfermeros -que actien en los consultorios de.Rayos X y

Vias Respiratorias, asi como los Laboratorios, serdn objeto
de estos exdmenes dos veces por aiio.

E1 examen consistird en un estudio clinico general,
abreugrafia o radiografia de tdrax, andlisis de orina
(densidad, sedimento, albumina y glucosa) y

" eritrosedimentacidn. En el primer examen serd investigado

asimismo el grupo sanguinec. En el examen correspondiente
se efectuard un ®lectrocardiograma al Trabajador que haya
cumplido los treinta y cinco afios de edad.

La Comisién aprobard oportunamente un modelo de ficha para
la registracién del resultado de los exdmenes periddicos.

Las fichas del examen perfodico, serdn centralizadas en
los Servicios Asistenciales a fin de ser estudiadas en sus
resul tados.

Si por los estudios realizados o por Tos consejos del
médico se estimare necesaric, el Trabajador serd citado

‘para su consulta por un médico especialista. Cuando se

encontrasen enfermedades se le comunicard al Trabajador el
tratamiento a realizar por el médico gue corresponda,
debiendo quedar constancia por -escrito de la comunicacion.
Lla asistencia médica terapéutica serd prestada en 1o
posible por el médico que corresponda de acuerdo con el
informe que se le envie, si fuera necesario o siguiendo el
criterio terapéutico del médico

b) Si del resultado de estos exdmenes surgiera alguna afeccion,
la Empresa tomard la medida necesaria para -someter a 1os
Trabajadores afectados al tratamiento necesario mientras estén

24

al

servicio de la Empresa.

Con el fin de asegurar las condiciones de higiene adecuadas,
la Empresa deberd cumplir las condiciones siguientes, sin
perjuicio de las sucesivas ampliaciones, que la Comision de
Higiene y Seguridad acordara:

1) La limpieza y desinfeccidn en todos los 1ugare$ de trabajo

se efectuard diariamente de acuerdo con las leyes o
decretos vigentes.




2)

Luando se sfectie 1impiaza wn gren escala en jos Tugeres de
trabsjo, deberi procwrarse que la misma se haga fwers de
ias horas normales de lador.

La Empresa instalard en los puntos de concentracidn cuando
esté Justificado por la fndole del trabajo y pars o}
persons] gque deje servicto en tales puntos de
‘concentracidn, instalaciones sanitarias con revestimientos
de tipo azuiejos, rejillas antideslizables y duchas
Individuales con agua fria y caliente.

3) Se habilitarin en todos los lugares en que el trabajo lo

Justifique y de acuerdo con las posibilidades cuartos de

- ~vestir, provistos de armarios individuales y espejos. En

los lugares en que las posibilidades. no lo permttan, las
partes estudiarin Tlas medidas a adoptar. Lla Empresa .
garantiza que al habilitar nuevos locales asegurarin el
cumpl imiento sin restricciones de este inciso.

Para los Trabajadores de Pulverfzacidn, Parque de
Combustibles, Limpieza de Holifm u otros sectores
similares, los armartos serin dobles.

Se estudiarf la situaciSn de los Trabajadores que, por la
{ndole de las tareas que deban efectuar se justifique la
colocacidn de una caja encima de su ropero para guardar la
ropa de trabajo sucia.

4) Los Trabajadores que por la naturaleza de sus tareas con

excepcidn de las guardias rotativas de turnos continuades,
tengan necesidad de higienizarse, tendrin para ello una
tolerancia minima de 10 minutos, antes de la terminacidn de
cada etapa, '

5) Cuando un Trahajador. ‘de guardia rotativa de turmo

continuado, excepcionalmente y por razones de servico deba
realizar tareas que Tle requieran luego un tiempo
relativamente largo para su higienizacidn, se le concederd
como minimo 10 .minutos,

6) Cuando por su naturaleza las tareas 'deteminadas como

insalubres exijan un mayor tiempo para la higienizacidn de
los Trabajadores, ello dard lugar a2 que se le conceda
también una tolerancia minima de diez minutos dentro de la
jornada o0 se le abone una compensacidn como tiempo perdido

55



56

después de dicha jornada, calculada como tiempo trabajado
sin recargo.

En las Usinaé, Subusinas, Sectores de Provincia y Talleres,

se habilitardn bafios, vestuarios y roperos en cantidad

suficiente para los Trabajadores que efectlien tareas en
esos lugares.

En los lugares de trabajo donde fuera necesario por sus
caracteristicas y la época, se instalardn pastilleros
conteniendo tabletas de dextrosa y sal para contarrestrar
los efectos del calor, asi como bebederos o refrigerantes
para suministrar agua fresca a los Trabajadores.

Las cuadrillas mdviles estardn provisias de equipcs
ambuiamtes con los elementos de higiene que Se convendrér
er un plazo de ciento veinte dias & partir de la feche de
la firms del presente Convenio, ern la Comisidn de Higiene
y Seguridad, rigiendo hastz tanto las condiciones
siguientes:

las cuadrillas mdviles compuestas de doce o© més
Trahajadores estardn provistas de un equipc ambulante gue
comprenda:

a) Balde de hierro galvanizado para higienizacién.
b) Letrina.

c) Agua potable.

d) Botiquines.

e) Cuando el nlmero de Trabajadores de la cuadrilla no
alcance a 15, se proveerdn carpas confeccionadas
especialmente para vestuarios en las que no se podran
depositar materiales y/o herramientas. Cuando el ndmero
sea superior a 15 Trabajadores se proveeran casillas de
vestuarios.

f) Cuando las cuadrilias no alcancen a 12 Trabajadores, se
las deberd proveer, por lo menos, de agua potable y
botiquin.



ARTICULO 50°
SEGURIDAD

A los efectos de garamtizar el mdximo de sequridad a todos Tos
_ Trabajadores, la Empresa mo omitird esfuerzes comprometiéndese a
cumplir, como mimimo, Tas siguientes condiciones:

c)

d)

a) Ilumimacidn:

Donde no fuera posible ia iluminacidn natural, la -artificial
serd suficiente de acuerdo a To dictaminado por 1a Comisidn de

Luminicultura del Instituto Argentino de Electricidad
Aplicada.

Alumbrado Publico:

Cuando se utilicem vehiculos para efectuar serviciaos -en los
focos con armaduras fijas en suspensiones, 1a Empresa dotard
las escaleras que dispongan de elementos de seguridad

adecuados de acuerdo a lo que determine la Comisidn de Higiene
y Sequridad.

Proteccidn de Miguinas:

La £mpresa protegerd con -implementos adecuados Tas miquinas y
las instalaciomes mecdnicas v eléctricas de tales mdquinas,
gue puedan entrafiar algin peligro para ia sequridad de los
Trabajadores. Las teyendas de las mdguinas e instrumentos se
hardn en idioma castellano.

Andamios fijos:

Estos tendrdn un ancho total minimo de 60 cm. por 5 cm. de
espesor cton su correspondiente baranda ton das travesafos.
Ademds, los tablones deberdn -estar asegurades con grampas u

- otros medios.

Escaleras fiias:

La E£mpresa mantendrd Tas escaleras fijas en perfectas
condiciones de seguridad, wvitando, en la medida de 7o
posibie, 1a colocacidn de las 1iamadas "caracol”. Todas ias
escaleras tendrdn barandas de ambos lados o paredes con un
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f)

pasamanos, asi como una correcta iluminacion. Los bordes de
tas escaleras tendrdan una proteccién de - material
antideslizante cuando el tipo de escalera lo permita. Dentro
de lo posible, la ascensidon por sogas o nudos, o escaleras a
viento serdn evitadas, por cuanto las mismas representan un
peligro para la seguridad del Trabajador.

las escaleras al aire y verticales de mds de 6 metros deberdn
estar provistas de guardacuerpos, cuando el servicio 1o
permita. -

Maniobras de alta y media tension:

1) Los Especialistas de las cuadrillas podrdn realizar
maniobras de alta y media tensidn bajo la direccion de un
Revisor 2a. No podrin realizar maniobras de alta tensidn
los Trabajadores con categoria de hasta Oficial inclusive,
quienes podrdn concurrir a caminos, celdas o salas de alta
tensién, cuando vayan acompafiados por 1o menos de un

 Especialista, debiendo comprobar éste ultimo que 1la
instalacion en que deben intervenir se encuentra fuera de
servicio. Para los mismos casos,- los Trabajadores de
inferior categoria s6lo podrdn concurrir a camines © salas
de alta tensidn, pero no a celdas, salvo que lo hagan
acompafados,

2) La Empresa recoge la aspiracion de los Trabajadores de
mejorar en la medida de lo posible la proteccidn de 1las
viejas instalaciones de alta tensidn existentes en usimas,
subusinas y cdmaras, a los efectos de reducir al minimo la
posibilidad de percances.. Con el mismo objeto las nuevas
instalaciones serdn construidas de acuerdo con los dictados
de la técnica moderna, teniendo en vista la seguridad de
los Trabajadores -y tratando de que tengan 1la debida
proteccidn en las partes susceptibles de ser alcanzadas con
Tas manos.

g) Salgs de Primercs Auxilios:
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La Empresa instalard en sus edificios donde corresponda, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, salas de
primeros auxilios.



h)

J)

1)

Ambulancias:
Para el traslado de lcs accidentados a los centros. desanidad
con la premura que la ciencia médica aconseja, la Empresa

contratard el servicio de ambulancias con los adelanto-
técnicos y cientificos de 1a épora.

Primeros auxilios:

La £mpresa colocard en los lugares de trabajo, carteles co:
inscripciones relativas a Ta prestacidn de primeros auxilio:
al persomal que se accidente por una descarga eléctrica °
entregardn folletos explicatives. Semestraimente impartindn a:
personal gque trabaja en las dependentias donde puedan ocurrir
astos accidentes, ctlases prdcticas sobre ia forma de prestar
esos auxilios y utilizar los elementos adecuados (pulmotores
u otros elementos simiiares) cuyo nimero y Tugares donde se
instalardn, se determinard de comin acuerdo en la Comisidn de
Higiene y Seguridad,

Botiquines:
La Empresa instalard en los lugares de trabaio un botiquin con

todes los elementos necesarios para =fectuar los primercs
auxilios.

Casillas ‘clefdnicas:

En los locales de la Empresa, gue por el ruido intenso tTree
dificultad auditiva para atender teléfonos, se -colocardn
cabinas cerradas, construidas de acuerdo a normas y adelantos

técnicos que se utilizan actualmenie, donde lo establezca la
Comisidn de Higiene y Seguridad.

Casilias o garitas de proteccidn:

En los lugares en que ias taracteristicas especiales en que se
desenvuelva el trabajo del personal de vigilancia o atencidn
lo justifique, 1a Empresa -instalard casillas para 2l resguardo
g¢a tales Trabajadores. las mismas deberdn contar ton asiento

con respalde, Tuz artificial y dem& comodidades que tienen
actualmerite,
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3)

4)

5)

7)

No se considerdn trabajos peligrosos los que se realicen en
altura cuando se utilicen equipos apropiados y/o0 andamics
con barandas y los que se realicen en profundidad cuando
existan muros o que se cologuen apuntalamientos y/o
barandas en 1os bordes de la boca de la excavaciﬁn.

La limpieza de claraboyas y/o ventanas de Tos ed1f1c1os
stempre que ofrezcan peligro.

La colocacidn de andamios, silletas y balancines, siempre
que ofrezcan peligro,

Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad
sobre mecanismos en movimientos que no tengan proteccidn.

Los trabajos que se efectlan en celdas y barras de alta y
media tensidn que estando sin tensidn forman parte de una
instalacién no protegida en servicio, tanto sean usirmas,

subusinas y cdmaras de transformacidn. Se entiende pbr

instalacidn protegida agquella que tiene sus elementos en
alta tensidn no accesibles por estar rodeados por un teﬂdo
0o malla metilica o tabique macizo de proteccwn en jos
lugares susceptibles de ser alcanzados.

No se considerardn -+trabajos peligrosos. los trabajos
mencionados en el -apartado 6), cuando 1a instalacidn en que
se trabaje posea dispositivos de -erclavamiento, sea puesta
a tierra o se hayan adoptado medidas iqualmente eficaces
para impedir que por error la instalacidon pueda ser puesta
bajo tensidn, con peligro para les Trabajadores.

8) Se considerari igualmente peligresos los siguientes

trabajos en instalaciones de baja tersidn, con tensidn de
distribucidn de mds de 225 V y con carga:

a) Cambios de fusibles en cajas esquineras y reparaciones
en Tas mismas {excluida conservacidn).

b) Cambios de placas de 100 A o mds en tomas de cliente,
c) Trabajos en barres y seccionadores en cdmaras.

d) Intervencidn en -empalmes subterrdneos para efectuar
reparaciones en i2 red.

9) Los trabajos enunciados en a), b), ¢) y d) del apartado 8

no se considerardn peiigrosos cuando se adopten elementos
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10)

11)

de trabajo y proteccién (guantes, caretas, etcétera) que
eviten posibles accidentes al Trabajador. Asimismo los
Trabajadores a quienes se entregan 1los elementos de
seguridad estdn obiigados a usarlos, ’

Los Trabajadores que realicen tareas peligrosas, recibirdn
un recargo del 30% sobre su remuneracidn, durante el tiempo
gue intervengan en las mismas, sin deducirse las
ocasionales ausencias que puedan producirse durante 1las
mismas. Se entiende por ocasionales ausencias del
Trabajador:

a) La concurrencia de éste al bafic para su higienizacidn,

etcétera.

b) Recibir instrucciones de sus superiores de como debe
seguir ejecutando las tareas o recibir indicaciones de
como efectuar otras.

c} Buscar herramientas o implementos necesarios para la
continuidad del trabajo que estuviere ejecutando.

d) E1 régimen de recargos previstos en este punto podrd ser
sustituido por otros pages compensatorios convenidos por
1as partes.

a) Queda excluido de este beneficio el personal de atencidn
o guardia, excepto los peones pricticos, La Comisidn de
 Higiene y Seguridad podrd convenir otros casos.

b) Las partes analizarin dentro de los sesenta dias las
condiciones laborales de capacitacidn y de atenciodn
social del personal afectado al régimen de GRTC,
‘tendiendo a lograr un mejor desenvolvimiento desde el
punto de vista humano.

r) Movilidad del Personal:

1) No serd permitido el transporte del personal en camiones,
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chatas o acoplados cuando carguen herramientas o
materiales, salvo en el caso de-que ias herramientas fueran
acondicionadas en cajones cerrados y fijados en forma
permanente, al vehiculo o que siendo méviles puedan ser
fijados al vehiculo y éste estuviera provisto de asientos
con vrespaldos adecuados, luz interior, y debiendo ser



a)

b)

cubiertos a los efectos de contrarrestar las inclemencias
del tiempo.

2) Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales,
Tos Ultimos estardn convenientemente sujetos a Ta
carrocerfa o dispuestos en compartimientos cerrados, de tal
manera que no pueda desplazarse ni tmplicar mayor peligro
para el personal que el que resultare si se transportara
personal exclusivamente. .

En caso contrario tendrd intervencién 1la Comisidn de
Higiene y Seguridad. |
3) Los camiones que se utilicen para cargar tierra y deban

también transportar personal, estardn equipados con doble
cabina., '

4) En lo sucesivo, no se aceptardn vehiculos que no guardaren
-estas condiciones, salvo que la Empresa justificara ante el
Sindicato l1a imposibiiidad de cumplir con este requisito
por causas no imputables a la misma.

ARTICULO 51°
DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD

Las ausencias motivadas por accidente o enfermedad inculpabie
debidamente justificadas, serdn abonadas en la forma que se
detalla a continuacion:

1) Personal con menos de cinco afios de antigliedad en la
Empresa: Sueldo integro hasta tres meses de baja.

2) Personal con mds de cinco afios de antigliedad en la Empresa:
Sueldo integro hasta seis meses de baja.

Personal con cargas de familfa, Pagos a efectuar a partir de
los tres o seis meses de baja, respectivamente.

1) Con menos de cinco afios de antigledad: Se,le mantiene la
remuneracidn durante tres meses mds,

2) Con mis de cinco afios de antigledad: Se le mantiene la

remuneracidn durante seis meses mis.
3) Vencidos los plazos de seis y doce meses y durante un iapso
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c)

d)
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de .once y ocho meses mis, respectivamente, se liquidard de
la siguiente manera:

a) Personal no internado por cuenta de la Empresa:
Soltero: 90% de su remuneracion.
Casado con hijos: 100% de su remuneracion.
Casado sin hijos: 90% de su remuneracidn.
Viudo: 90% de su remuneracidn.

b) Personal internado por cuenta de la Empresa:

Soltero: 70% de su remuneracidn

Casado con hijos: 100% de su remuneracién
Casado sin hijos: 70% de su remuneracidn
Viudo: 70% de su remuneracidn.

Personal sin cargas de familia:
Pagos 2 efectuar a partir de los tres © seis meses de baja,
respectivamente, y durante un lapso de catorce meses mds:

1) Personal no internado por tuenta de 1z Empresa:
Solterc, 60% de su remuneracion.
Viudo, 60% de su remuneracion.

2) Personal internado por cuenta de la Empresa:
Soltero, 40% de su remuneracion.
Yiudo, 40% de su remuneracion.

Los plazos antes consignados podrén ampliarse hast2 seis meses
mas de mediar las siguientes tircunstancias:

1) Que se trate exclusivamente de casos de jubilacidén por
invalidez cuando el Trabajador haya iniciado con una
antelacidn de tres meses a la fecha del vencimiento de lps
piazos antes consignados los trdmites para la obtencidn de
la jubilacibn por invalidez y, a la fecha del vencimiento
de los mismes, pudieran demostrar -el interesado o el
Sindicato- que no tiene terminados los trdmites por motivos
ajenos a su voluntad.

2) Cuando o1 médico tratante considere, & la fecha del
vencimiento de los plazos establecidos en este articulo,
que el Trabajador podrd ser dado de alta en un pliszo no
superior a seis meses y no esté en condiciones de obtener
la jubilacidn ordinaria.



i

e)

f)

La Empresa informard. al Trabajador con treinta dias de
anticipado el vencimiento de los plazos previstos en este
articulo.

Vencidos Tlos plazos de este articulo, y rechazada la
jubilacidn por invalidez, el Trabajador serd automdticamente
reincorporado a la Empresa.

Los beneficios establecidos en este artfculo no rigen y
cesarin automdticamente para el personal gue tenga acordada su
jubilacidn.

ARTICULO 52°
JORNADA DE TRABAJO

Se considerard jornada de ‘trabajo, el tiempo que Tos
Trabajadores tengan que estar a disposicion de la Empresa, de
acuerdo con 1o que se establece a continuacidn:

1) La semana normal de trabajo serd de treinta y seis horas y
se iniciard y terminard de acuerdo con lo establecido por
las leyes, sus decretos reglamentarios y el presente
Convenio.

2} Para los Trabajadores que realicen su jornada entre tas 21
y las seis horas, la semana de labor serd de treinta y
cinco horas, a razén de 7 horas diarias, exceptuando 1os
Trabajadores de guardia rotativa de turno continuado.

3) Los Trabajadores que reaiizan sus tareas entre Tas 21 y las
6 horas, o que su jornada abarque parte de este periodo,
percibirdn un adicional del treinta por ciento de su
remuneracién-hora y por cada hora efectivamente trabajada.

La semana de labor se realizard de acuerdo ton las siguientes
modaiidades:

1) Salubres
Semana Calendaria
Semana No Calendaria
Guardia Rotativa de Turno Continuado
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2) Insalubres

Semana Calendaria
Semana No Calendaria
Guardia Rotativa de Turno Continuado

¢) Trabajos Salubres
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1) Semana Calendaria

a)

b)

Cumplird su labor de lunes a viernes a razén de 7 horas
12 minutos diarios.

Toda Jjornada que tenga una duracion de 7 horas 12
minutos deberd realizarse entre las seis y las 21 horas,
con excepcidn del personal de vigilancia y limpieza. En
aquellos servicios o secciones donde para una mejor
sequridad o eficiencia del servicio se estimard
conveniente que el personal cumpliera horarios de labor
de hasta una hora, podrdn convenirse -entre las partes.

Recargos: Los Trabajadores que por necesidades del
serviciv deban realizar tareas en feriados cbligatorics
y dias no laborables previstos en el inciso h) del
presente articulo, percibirdn como adicional el 150% de
su remuneracidn-hora por cada hora trabajada dentro de
su jornada normal, y por cada hora que excediera de su
jornada normal percibirdn el 500% =i fuera feriado
nacional y ®1 375% si fuera feriado calendario.

‘Horas extra y francos -compensatorios: Las horas
trabajadas en exceso de ia jornada diaria y/o semana de
labor, seran abonadas como extra.

Las horas extra serdn abonadas en base a la remuneracidn
hora mds el 50% de recargo. E1 valor de la remuneracidn-
hora se calculard dividiendo la remuneracidn que perciba
el Trabajador mensualmente por 156 horas para tareas
diurnas y 154 horas para el cdlculo de ias tareas
nocturnas. '

A todos los Trabajadores que deban realizar por razones
de servicio tareas en dias sdbados a partir de las O y
hasta las 13 horas, se les abonardn -estas horas en base
a su remuneracidn-hora mds un 75% de recargo, y después
“de las 13 horas, mds un 100% de recargo.



g)

Se le otorgard franco compensatorio cuando extienda su
jornada y/o la misma sea realizada después de las 13
horas, de la siguiente manera: '

Si extendiera su jornada hasta 3 horas y media después
de las 13 horas: Se le otorgard media jornada franca en’
la préxima semana; mds de 3 horas y media: Tantas horas
francas como trabajadas a otorgarse en la semana
siguiente.

A los Trabajadores que deban realizar, por necesidades
del servicio, tareas en dias domingos, se les abonard
estas horas en base a su remuneracidn-hora mds el 100%
de retargo y se les otorgard franco compensatorio de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

2) Semana no calendaria:

(*)

a)

e)

Cumplird su jornada a razén de 7 horas 12 minutos
diarios y tendrd dos dfas corridos francos en la semana
de acuerdo a su diagrama, equivalente el primero al
sidbado y el otro al domingo.

Toda jornada que tenga una duracién de 7 horas 12
minutos, deberd realizarse entre las 6 y las 21 horas,
ton excepcidn del personal de vigilancia y limpieza.

Recargos: Los- Trabajadores cuando deban trabajar los
dias sdbados a partir de las 0 horas, percibirdn un
recargo del 75% de su remuneracidn y cuando lo hagan en
dias domingus percibirdn un recargo del 150% de su-
remuneracion.

Cuando deban trabajar en dfas feriados obligatorios y

dias no TJlaborables previstos en el inciso h) del

presente articulo, percibirdn un recargo del 150% de su
remuneracion.

Horas extra y francos compensatorios: Las -horas extra
trabajadas en exceso de su jornada diaria y/o semana de
labor serdn abonadas como extra.

Las horas extra de lunes a viernes serdn abonadas en
base a su remuneracidn-hora mds el 50% de recarga. El
valor de la remuneracidn-hora se calculard dividiendo la
remuneracidn mensual gque perciba el Trabajador
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(*) )

mensualmente (excluidos recargos) por 156 horas para el
cdlculo de Tas horas nocturnas.

A los Trabajadores que por razones del servicio, deban
realizar tareas en los dias de su franco equivalente al
sibado, a partir de las cero horas, se les abonard estas
horas en base a su remuneracidn-hora mds el 75% de
recargo y se les otorgard franco compensatorio cuando
extienda su jornada y/o la misma sea realizada después
de las 13 horas de la siguiente manera: Si extendiera su
jornada hasta 3 horas y media después de las 13 horas. se
otorgard media Jjornada franca en la semana siguiente:
mds de 3 horas y media, tantas horas francas como horas
trabajadas, a otorgarse en la semana siguiente.

A los Trabajadores que por necesidades del servicio,
deban realizar sus tareas en el dia de su franco
equivalente al domingo, se les abonard estas horas en
base a su remuneracidén-hora mas €1 100% de recargo y se
les otorgard franco de acuerdo con la legistacidn
vigente.

Los Trabajadores que por razones del servicio deban
realizar horas extra en sdbados calendarios, domingos
calendarios, feriados obiigatorios y/o  feriados
previstos en el incisc h) del presente articulo y que no
coincidan con el dfa de su franco, les serdn abonadas de
la siguiente manera:

1) Sdbados: por cada hora extra trabajada percibird el
263% de su remuneracidn-hora por cada hora frabajada
antes de 1as 13 horas y 350% por ctada hora trabajada
después de las I3 horas.

2) Domingos: por cada hora extra trabajada percibird el
500% de su remuneracidn-hora por cada hora trabajada.

3) Feriados obligatorios y/o dias no Tlaborables
previstos en el inciso del presente articulo: el 500%
por cada hora extra trabzjada si fuera feriado
nacional y el 375% si fuera feriado calendario.

3) Guardia rotativa de turnos contimuados:

a) La jornada de las guardias rotativas de iurnos
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horas semanales, a razén de 6 horas diarias computables
de relevo a releve.

Los francos serdn otorgados de acuerdo al diagrama
vigente.

Recargos: Cuando los Trabajadores deban trabajar los
dfas sdbados a partir de la cero hora percibirdn un
recargo del 75% de su remuneracidn; cuando trabajen en
dias domingo percibirdn un recargo del 100% de su-
remuneracién, y cuando trabajen dias feriados
obligatorios y/o dias no Taborables previstos en el
inciso h) del presente articulo percibirdn un recargo
del 150%. ‘

Horas extra y francos compensatorios: Las heras extra
trabajadas en exceso de su jornada diaria y/o semana de
labor serdn abonadas como extra.

Las horas extra de lunes a viernes serdn abonadas en
base a su remuneracién-hora mds el 50% de recargo. EI
valor de la remuneracién-hora se calculard dividiendo la
remuneracion que percibe el Trabajador (exceptuados los
recargos), por 156.

Los Trabajadores que por razones del servicio deban
realizar tareas en el dfa asignado a su franco (se
entiende por dia franco las horas francas asignadas por
diagrama en visperas y posterior al dia de su franco) se
le abonardn estas horas en base a su remuneracidn-hora
con el 100% de recargo y se les otorgard francos

compensatorios de acuerdo a las disposiciones vigentes,

Los Trabajadores que por necesidades del servicio deban
realizar horas extra en sdbados, domingos y feriados
obligatorios y/o dias no laborables previstos en el inc.
h) del presente articulec y que no coincidan con el dia
de su franco, le serdn abcnadas de la siguiente manera:

1) Sébados: por cada hora extra trabajada percibird ]
263% de su remuneracidn-hora, por cada hora trabajada
antas de las 13 horas y 350% por cada hora trabajada
después de las 13 horas.

2) Domingos: por cada hora extra trabajada percibird ef
500% de su remuneracién-hora, por cada trabajada
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{(*) d)

U

3) Ferjados: por cada hora extra trabajada percibird el
500% de su remuneracion-hora, por cada hora trabajada
en feriado nacional y el 375% si fuera feriado
calendario.

Trabajos insalubres:

1) E1  personal que realiza trabajos en lugares
insalubres, cuando por necesidades del servicio deban
realizarse horas extra en exceso de su jornada de
labor diaria y/o semanal, dichas horas les seran
abonadas sin mingln recargo al vaior del dia en que
fueron realizadas, perc se tompensardn con horas
francas, a razon de 2 por cada hora trabajada.

2) Los Trabajadores que realizan tareas insalubres
alternadas con salubres realizardn una jornada de 7
horas doce minutos diarias, abondndosele una hora con
el recargo del 75% sdlo de lunes a viernes y excepto
los feriados.

3) Cuando en uma jornada se hubieran realizado mds de
tres horas en tareas insalubres toda 1a jornada serd
considerada insalubre,

4) Semana Calendaria:

a)

La jornada de los Trabajadores que se desempefien en
tareas -insalubres de semana calendaria, serd de 36 horas
semanaies 3 razon de 6 horas diarias, de lunes a sabados
percibiendo un 75% de recargo por la jornada realizada
en dia sabado.

Recargos: A los Trabajadores que por razones de Servicio
deben realizar sus tarees en dias feriados obligatorios
y/o dias no laborables previstos en el inc. h) del
presente grticulo percibirdn como adicional el 150% de
su remuneracidn-hora por cada hora trabajada dentro de
su jornada normal.

E1 valor de Ta remuneracidon-hora se calculard dividiendo
la remuneracidén que percibe €1 Trabajador mensualmente
(exceptuando los recargos) por 156 horas.

Horas extra y francos compensatorios: Los Trabajadores
que por razones del servicio deban realizar fareas en



dfas doﬁingos o sdbados después de las 13 horas se les

abonardn estas horas en base a su remuneracidn-hora con
el 200% de recargo por cada hora trabajada y se le
otorgard franco compensatorio en la semana siguiente a
razén de una hora franca por cada hora trabajada.

(*)5) Semana no calendaria:
a) La jornada de trabajo de los Trabajadores insalubres

b)

semana no calendaria serd de 36 horas semanales a razdn

de 6 horas diarias y el franco equivalente a domingo le
serd acordado de acuerdo a su diagrama.

Recargos: Todos los Trabajadores cuando deban trabajar
los dias sdbados a partir de la cero hora, percibirin un
recargo del 75% de su remuneracidn y cuando 1o hagan en
dias domingos percibirdn un recargo del 200% de su
remuneracién. - Cuando deban trabajar en dias feriados
obligatorios y/o dias no laborables previstos en el
inciso h) del presente articulo percibirdn un recargo
del 150% de su remuneracidn.

Horas extra y francos compensatorios: Cuando por razones
del servicio deban realizar tareas en el dia asignado a
su franco, estas horas les serdn abonadas en base a su
remuneracidn-hora mds el 200% de recargo, y se le
otorgard franco compensatorio en la semana siguiente a
razén de una hora franco por cada hora trabajada.

E1 valor de la remuneracidn-hora se calculard dividiendo

la remuneracidn que percibe el Trabajador (exceptuando
recargos) mensualmente por 156.

(*)6) Guardia rotativa de turno continuado:

a)

b)

La jornada de trabajo para Tos Trabajadores de guardia
de turnos continuados serd la misma que rige para los
Trabajadores de guardias salubres,

Recargos: Todos los Trabajadores cuando deban trabajar
los dias sdbado a partir de la 0 hora, percibirdn un
recargo del 75% de su remuneracidn.

Cuando deban trabajar los dias domingo, percibirdn un
recargo del 200% de su remuneraciin, cuando deban
trabajar en dfas feriades obligatorios y/o dias no
laborables previstos en el inc. h) del presente

articulo, un recargo del 150% de su remuneracidn.
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Horas extra y francos compensatorioes: Cuando por razones
-de servicio deban realizar tareas en exceso de la
Jornada,basica y en el periodo de franco las horas les
serdn abonadas y franqueadas con acuerdo al fallo C.R.R.
N° 41/62 recafdo en el Expediente 20530/60 y en el
expediente N° 20532/60.

) En Tos casos en que los sdbados o domingos coincidan con

feriades o francos del Trabajador se abonard el recargo
mayor Unicamente.

En todas las Jornadas de trabajo, sin alterar su
duracion se intercalard una pausa de 12 minutos para
ingerir el refrigerio.’

Para el personal de guardia serd de 15 minutos sin
abandono del servicio; cada seccidn establecerd despugs
de 72 segunda hora y en la forma que no afecte el
servicio, la hora en gque se tomard el refrigerio.

La Empresa tendrd la obligacidon de otofgar los francos

‘compensatorios (por sdabados después de las 13 horas,

dominges, o francos diagramados) de acuerdo a 1o
establecido en el presente articulo. Si 2 mediades del
periodo legal -westablecido para el otorgamiento del
franco no se le hubiera fijado fecha para cumplirlo,
serd obligacidn del Trabajador solicitar por escrito, en
un formulario impreso a tal fin, que se ie otorgue dicho
frango. En tal caso 7a Jefatura de la seccidn deberd
disponer que se conceda el franco compensatorin. En caso
de que se le comunmicara la fecha del franto
compensatorio, antes de la (ltima o G]timas jornadas de
labor del vencimientc Tegal de los plazos legales para
la otorgacion del franco, el Trabajador se lo tomard,
automaticamente, no correspondiéndole pago wdicional.

- Ademds el no cumplimiento de 1p anteriormente expuesto,

significard la pérdida para el Trabajador de todo

derecho sobre lo establecido en las actas firmadas por
1a Empresa, en materia de pestergacion de francos.

h) Feriados y dias no laborables:

Seran -considerados dias feriados y no laborables a los
efectos de este Tonvenio los que sSe indican a
continuacion:



1) Feriados Nacionales: 1° de Enero, Viernes Santo, 1°
de Mayo, 25 de Mayo, 10 de Junio, 20 de Junio, 9 de
Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 25 de Diciembre.

2) Dfas no laborables: Jueves Santo, 8 de Diciembre.

3) Dia del Trabajador de Ta Energfa Electrica: La
Empresa reconocerd el dfa 13 de Julio de cada afio
denominado "Dfa del Trabajador de 1a Energia
Eléctrica", por lo tanto acordard asueto con goce de
remuneracién a sus Trabajadores. Al personal que deba
realizar tareas en dicho dfa, recibird los mismos
recargos que percibe para un feriado nacional.

4) Al personal que tenga que efectuar tareas en dichos
dfas no corresponders otorgarle franco compensatorio.

i) Prorrateo:

Para Tos Trabajadores de guardia rotativa y semana no
calendaria, a los efectos de posibilitarles una
remuneracién uniforme durante todo el ano, se efectuard
un prorratec, procediéndose de la siguiente manera.

Se calculardn todos los recargos que deben percibir en
un ano calendario; el total serd Hividido por doce, de
To cual resultard la cantidad mensual que la Empresa
abonard a cada Trabajador mencionado.

(*) J) Concepto de remuneracidn:

Se entiende Por remuneracion toda suma que pague la
Empresa a sus Trabajadores en forma habitual y continua
con exclusidn de 1los gastos de comida (fijos o
variables), reembolso de gastos de Tocomocidn (fijos o
variables) y horas extra. :

Los incisos marcados con asterisco {(*)» quedan en suspenso
hasta 1a resolucidn de la "Comisidn de Productividad".

k) Horario discontinuo:

1) La Empresa podrd disponer, cuando 1o requiera una
mayor seguridad y/o eficiencia del servicio que el
personal de las categorfas diez a guince realice una
Jornada de 8 horas diarias. en horario discontfnuo y
cuarenta horas semanales.

73



74

(**) 2) La jornada discontinua podra cumplirse en modalidad

()

calendaria o no calendaria. En ambos casos se Jle

 abonard un adicional del 20% sobre el sueldo basico,

3)

Ta suma fija, las bonificaciones por antigiiedad, el
adicional por cargo y el sobresuvelido si 1o tuviera,.
y ademds los gastos de tomida establecidas en el
arifculo 41° en lugar de gastos de refrigerio.

E1 personal de los Tlistades 10 a 15 que cumplan
horariv discontinuo se comprometen 2 extender su

~horario 0 a cumpiir tareas cuando 1as necesidades del

servicio y la supervisign asi 1o requiera. Como
compensarion por este tompromiso, se abbnard a cada
funcionario un adicional mimimo mensuval calculado de
la siguiente manera sobre los respectivos sueldos
basicos, 1a suma fija, las Donificaciones por
antigliedad y e1 sobresueldo si lo tuviera:

fara las categorias 12, 13, 14 y 15: Se garantiza un
sobresueldo del 19% del sueldo bdsico y 1las
bonificaciones por antigliedad. En los casos de los
que tengan sobresueldos, estos se incrementardn con
el 14% del respective sueldo lHdsico y 1las
bonificaciones por antigledad y cuarndo &1 sobresueido
existente fuere inferior al 5%, en el monto rmecesario
para aicanzar el 19% del sueldo bdsico y las
bonificaciones por antigiedad. Para las categorfas 10
y I1: se garantiza un sobresueldo del 22% del sueldo
bdsico y las bonificaviones por antigiiedad . En todos
los casos los Trabajadores que -tengan sobresueldo,

-estos se incremertardn con el 19% del respectivo

sueldo bdsico y ias bonificaciones por antigliedad y
cuando e1 sobresueldo -existente fuere inferior al 3%,
en ] monto necesario para alcanzar el 22% del sueldo
bdsico y las bonificaciones por antigiiedad.

Ante la -eventualidad de que en virtud de lo acordado
en las cldusulas precedentes en alglin sector de la
tmpresa la extensidn del horario en dias hdbiles o la
concurrencia a cumplir tareas en dias mhédbiles
excedtera 1imites razonables, Tas opartes se
comprometen a reunirse para dar una solucidn al caso
derrtro de Tos noventa dias.



Las sumas a percibir por cada Trabajador -en virtud de
To' dispuesto en la presente cliusula solo se
computardn a Tos -efectos del pago de la gratificacidn
por egresos por jubilacidn y a los efectos del pago
de 1a bomificacidn al personal veterano establecido
en el articulo 9° de 1la presente convencidn.
Consecuentemente Tas sumas a percibir en virtud de
@cordade en Ta presente cldusula no se tendrin en
cuenta a los efectos cdlculo de otros beneficios
pactades convencionalmente. :
Queda exceptuado de las -estipulaciones de weste

acuerdo el personal que revista en guardia rotativa
- de turno continuado.

(**) 1) Semana no calendaria:

(**) m)

E1 personal de las categorias 10 a 15 que se desempefie
en diagramas no calendarios deberd asimismo cubrir Tes
turnos de aquellos que estén ausentes por cualquier
motivo, a fin de mantener T1a diagramacidn prevista. Se
le abonardn los siguientes adicionales:

Diagrama 1/4: 16%
Diagrama 1/3: 20%

Estos porcentajes serdn calculados sobre la base del
sueldo bdsico, la suma fija, las bonificaciones por
antigliedad y el sobresueldo, si o tuvieran, e incluyen
la prestaciton del servicio tanto en dias hdbiles como en
los dias sdbados, domingos, feriados que sean iaborables
seglin diagrama.

Guardia con disponibilidad:

El personal de las categorfas 10 a 15 que cubra guardias
con disponibilidad, 1a que implica la concurrencia a las
‘instalaciones de asi requerirlo el servicio, deberd
asimismo cubrir la guardia de aquelios que estén
ausentes por cualquier motivo a fin de mantener Ia
diagramacidon prevista. Se le -abonarin les siguientes
adicionales: :

iagrama 1/4 6 1/5: 20%

Diagrama 1/3 T 25%



Nota:
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Estos porcentajes serdn calculados sobre Ja base del
sueldo bdsico, la suma fija, 1las bonificaciones por
antigliedad y el sobresueldo, si lo tuvieran, e incluye
la prestacion del . servicio tanto en dias hdbiles, como

~en los dias sabados, domingos y feriados que sean
Taborables segiin diagramas.

Guardia rotativa de turno continuado:

Al personal de las categorfas 10 a 15 gue se desempefie
con modalidad de guardia rotativa de turmo continuado se
le abonard como adicional el 49,75% del sueldo l@sico,
Ta suma fija, las bomificaciones por antigliedad y el

- sobresueldo, si lo tuviera.

Los incisos marcados con asteriscos (**), quedan er
suspenso hasta 13 resolucidn de la "Comisidn de Asuntos de
Personal de Condutcidn'.

A)

Clausulas de garantias:

1) De Ta produccién. E Sindicato de Luz y Fuerza
garantiza gue ias reducciones de la semama de liabor,
habidas con motivo de la aplicacidn de lcs sucesivos
Convenios, no traerd aparejado aumento de personal,
es decir que los Trabajadores deberdn reziizar, por
hombre, la misma cantidad de tareas que efectuaban
con la semana de 44 horas. A tal fin el Sindicato se
compromete a que 13 Empresa pueda aplicar nuevas
modalidades de horarias de trabajo en aquelias
secciones donde pudiere verse disminuida 1la
produccidon afeciada la atencidn del servicio.

La Comisidn de plantel bdsico seguird estableciendo
les pianteles tomando como base la -semana de 43
horas.,

'2) £1 Sindicato garantiza a la Empresa gue podra
disponer de codp 1 persomal que la misma considere
necesario para realizar tareas en horas extra en
sdbados y domingos. £n tal sentido, se conviene gue
aquel personal que, a criterio de la Empresa, tuviera
que realizar tareas ®n horas extra en sdbados y



domingos, estard obligado a efectuarlas. En tal caso
de que el personal se negara a realizarlas por.
cualquier motivo o que por impedimentos legales 1la
Empresa no pudiera contar con el personal en la forma
indicada en el pdrrafo que, antecede, la misma queda
facultada para tomar todas 7as medidas necesarias
para asegurar el servicio, inclusive la implantacidn
de la semana no calendaria con el personal existente.

ARTICULO 53°
LICENCIAS CON GOCE DE -SUELDO |

a) Los Trabajadores gozardn de 1las vacaciones anuales

b)

correspondientes al periodo 1’986 Yy subsiquientes, dentro de
las fechas que establece 1a iey respectiva, con la excepcié_n
que autorice el Ministerio de Trabajo, en la siguiente forma:
Hasta 5 afios de servicio ......eveveinnvnn... 10 dias hdbriles
de 5 a 1D afios de servicioee..viovinveneinnon. 15 dias hdbiles

de 10 a 15 aflos de servicio........oovvunn.... 20 dias hdbiles
de 15a 20 afos de servicio...... e derreasanan . 25 dias hdbiles
mds de 20 afios de Servicio............ v enraes 30 dias hdbiles

ST »1 plazo de vacaciones segin 1o previsto en €l artfculo 150
de Ta Ley de Contrato de Trabajo {(Ley 20.744) fuera superior
al que resultara de 13 aplizacién del presente Convenio, se
deberd estar a los 1imites miximos de dias corridos
establecidos en la referida norma legal.

A Tos efectos del minimo necesario de dias de servicio para
gozar de las vacaciones anuales, se computardn. como habiles
los dfas feriades en aque el Trabajedor debiera rnormalmente
prestar servicios. :

Asimismo se computardn como trabajados los dias en que el
Trabajador no preste servicios por gozar de una licencia legal
0 convencional, © por estar afectado de una enfermedad
inculpabie, o por infortunio en el trabajo o por otras causas
no -imputables al mismo.

Cuando. aigln Trabajador no Tlegase a haber prestado servicios -
en la Empresa como- mirimo Ta mitad de Tos dias hdbiles
comprendidos en el wfo, gozard de un periodo de descanso anual
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en proporcién a un dfa de descanso por cada veinte trabajades,
debiéndose computar el tiempo de servicio prestado hasiz el 31
de diviembre, no pudiendo fraccionar los dias de descanso que
resulten, | '

c) Los -enfermeros de Raves X, ademis de su Vicencia anual,
gozardn de un descanso intermedio de atuerdo a las leyes
vigentes, concediéndose este descanso seis meses antes o
después de su licencia anual.

d) Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su ljcencia y
€sta fuera debidamente comprobada por médicos de Ta Empresa u
offciales, la licencia se tonsidera en suspensn y, una vez
dado de alta, continuard haciendo uso de la misma computandose
Tos dias cumplidos ton an%erioridad a la enfermedad.

e) Las Ticencias podrdn comenzar cualquier dia de la semana y se
abonardn al comenzar ias mismes.

f) Las licencias serdn concedidas en forwa ininterrumpida, con
rotacién para gue el Trabajador no usufructie de ella todos
los afios en la misma época, exceptuando lo establecido en €l
articulo 37°.

g) Los Trabajadores pedrdn permutar?“las 1icencias siempre que con
ello no interfieran i2 rotacion y no perjudiquen al servicio.

h) La Empresa procurard notificar €1 periodo de I1cenc.fa de Jos
:rabajadones con treinta dias de ante%acinn.

i) Por solicitud -expresa de Tos Trabajaﬂores, Ta Empresa podrd
conceder a los mismos las iicencias -entre €1 1° de mavo y el
30 de setiembre, previa autorizacidn del Ministerio de

Trabajo. '

j} La Tmpresa concederd a los Trabajadores, siempre que Tlo
soliciten por escrito antes del 15 de setiembre de cada afio,
hasta el 50% de su licencia anual entre el 1° de mayo y el 30
de setiembre del afio siguiente en forma ininterrumpida.
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k)

1)

A estas licencias no podrén adicionarse los pe'nnisos previstos
en el punto 18) del artfculo 47°,

La Empresa concederd estas 1licencias siempre que por 1la
cantidad de Trabajadores que lo soliciten simultdneamente -en”
una misma seccidn, no se afecte al servicio.

La Empresa colaborari para que 1los Trabajadores tomen

vacationes fuera del perfodo Tlegal, apoyando planes de turismo
del Sindicato.

Por pedido fundado del Trabajador Y con autorizacdn de =
Empresa, se podrd acumular a un ‘perfodo de vacaciones la
tercera parte del perfodo inmediato anterior no gozado ®n toda
su extensidn. Dicha zcumulacién y consecuentemente reduccidn
del otro perfodo de vacaciones se acordard en -tanto 'y en
cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio,

Cuando un matrimonic se desempefie en la Empresa, las
vacaciones se otorgardn en forma conjunta y Simultédnea,
stempre que no afecte notoriamente el rormal
desenvolvimientodel o los servicios.

En €] mes de enero, la Empresa abomard una suma de A 27,775 a
los Trabajadores casados, asi como a 1vs viudos ¢ solteros con
famiiiares 2 su cargp como contribucidn al turismo social, que
devengard sueldo anual tomplementario y no se tendrd en cuenta
para el cdlculo de la bonificacidn anual por -eficiencia.

Este importe se ajustard segln criterio del Art, 14° inc. t).

ARTICULO 54°
SERVZCIOS SOCIALES

La Empresa continuard brindando como miirimo Tos Servicios
Sociales gue presta en Tla actualidad, Tos que Se adecuaran
permanentemente a las necesidades que exige el .adelanto |
cientifico y el -aumento vegetativo del personal ¥y sus

familiares procurando disminuir sus costos.
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b_)

La conduccidn de los Servicios Sociales y Asistenciates estari
a cargo de una Comisidn integrada por 4dgual cantidad de
representantes de la Empresa y de Tos Organismos Sindicales en

~ su conjunto. la misma serd presidida por un funcionario

designado por SEGBA quien se agregard a los miembros indicados

en el parrafo anterior y el que soio votard en caso de empate.

El organismo tendrd 1las facultades y responsabiiidades

- correspondientes al Nivel Subgerencial.

c)

d)

La Direccidon de los Servicios Asistenciales estard a cargo de

-un médico representante de Tas organizaciones sindicales y de

otro representante de la Empresa quien Ta presidirs.

Tendrdn derecho a gozar de Tos Servitios 'As1stenc.a1es el
Trabajador y familiares de conformidad con la +reglamentacidn
actuaimente vigente.

Con el objeto de garantizar a todes Tlos integrantes de la

Empresa, el cuidado de su salud en Tos casos en que los afecte

una envermedad proiongada, continuardn funcionando dos Juntas

Médicas, una de orden general y otra neuropsiquidtrica. Estas

Juntas Médicas tendrdn a su cargo estudiar el caso de todos
aguellos Trabajadores que por razones de enfermedad superen
los treinta dias corridos de ausentismo y veinte intermitentes
durante ®1 afio, para interiorizarse de los problemas de su
salud, adoptar, las medidas médicas, necesarias para su
restablecimiento y justificar 1a continuidad de la baja

- médica.
~En el caso de las enfetmedades neuropsiquidtricas, el plazo
~ después del cual deberd ser sometido a 1a Junta Médica sers de

e)

cuarenta y cinco dfas.

La Empresa tomard @ su cargo el tratamiento médico terapéutico
y/o social del Tmba,jador disminuido mientras esté al serv.cw
de Ta misma.

Iguaimente se hard cargo de Tos tratamientos de w=eadaptacidn
y suministro de aparatos ortopédicos al Trabajador, esposa e
firijos que como consecuencia de po‘homiehhs hubijeran quedado
disminuidos fisicamente.

L3 Empresa tomard también a su cargo el suministro de aparatos



ortopédicos ‘destinados a reemplazar -miembros superiores.

Inferiores, a Tos Trabajadores en actividad y sus familiare

- inscriptos. Igualmente, en caso de que los Trabajadore
quedaran fisicamente disminuidos  como co:nse?(:uénc'_i_a de u

. accidente de trabajo sufrido en el desempefio de sus tareas e
- Ta Empresa, ésta tomard a su cargo los eventuales. tratamiento

de readaptacén y suministro de prétesis Y aparato
ortopédicos.

e

- f) La Empresa tomari a Su cargo los gastos que demande 1.
internacidn en un =sanatorio designado por ella, de aquello:s
Trabajadores que halldndese en actividad se vieran afectado:
B de  enajenacién  mental, que no sea motivada .- por
estupefacientes, siempre que dicha ‘internacidn sea prescripta
por médicos de 1a Empresa. Esta contribucidn serd abonads

N mientras tenga aplicado €1 articulo §1° del Tonvenio.

g) Con respecto a "guarderias" y Jardin de Infantes resultan de
aplicacion Tas normas actualmente vigentes.

h) En la Empresa funcionard una Comisidn para tratar y resolver

— 1as reclamaciones que sobre Servicios Sociales formulen los
Trabajadores,

ARTICULO 55°

_ ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADE S
' PROFESIONALES

- a) Serdn considerados accidentes de trabajo aquellos a 1os gue

correspondiera tal calificacidn de acuerdo con 1o previsto en
_ ' las leyes vigentes.

b) Serdn consideradas -enfermedades profesionales, ademds de las

ya establecidas por g1 Poder Ejecutivo Naciomal, Tas que el
- mismo en adelante declare como tales,

c) La Comisidn de Higiene y Seguriﬂaﬁ,' sugerird las medidas

- preventivas a adoptarse para reducir al minimo 1o establecido
- . precedentemente, : IS



d) La Empresa tomard a su cargo el tratamiento médico Serapfutico

y/o -social -del Trabajador disminufdo, mientras esté al

-servicio de 1a misma. En los casos que el Trabajador sufra

accidentes de trabajo -estando al servicio de la Empresa y

necesite que se le provea de aparatos de pritesis y ortopedia,
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como asi también la renovacidn de los mismos, l1a Empresa se
hard cargo del total de 1as erogaciones correspondientes.

la Empresa abonard fntegramente al Trabajador afectado 1los
haberes y benefitios correspondientes 2 las dfas de ausencia
hasta su total restablecimiento o declaracifn de incapacidad,
sin que se le descuente 1o percibido en este periode, del
monto de 1a indemnizacidn que e correspondiera.

E1 Trabajador jubilado por incapacidad fisica a quien la Caja
de Jubilaciones Te levante ia incapacidad, y por eilo deje de
abonarie los haberes jubilatorios, deberd presentar 1Ia
correspondiente apelacidn,

En atencidn a la situacién econdmica que se le crea al

Jubilado, la Empresa le abonard a titulo de ayuda, por un

‘plazo mdximo de seis (6) meses, un importe igual al del haber

Jubilatorio que venia perc1b1endo, siempre y cuando presente
el comprobante de haber interpuesto 1a apelaciédn.

Por acuerdo de la Comisidn de Higiene y Seguridad, este plazo
podrd ampiiarse hasta doce meses mds en casos especiales.

Si como resuitado de la apelacidn se confirmara la decisidn de
ta Caja, Ta Empresa reincorporard al Trabajador en 1la
categoria que tenfa al jubilarse, abondndosele la remuneracidn
correspondiente a la misma desde la fecha en que sea
notificada del resultado de la apelacidn; dicho Trabajador
sera propuesto como primer candidato para la primera vacante
del puesto de origen.

En caso que el fallo de la Cdmara modificara Ta decisidn de la
Caja y por consiguiente el Trabajador continuara con la
jubilacidn por incapacidad, deberd reintegrar a la Empresa las
sumas que ie fueron abonadas, en la oportunidad en que ja Caja
le abone los haberes jubflatorios con. retroactividad a la
Ffecha en que suspendid su pago.

E1 Sindicato garantiza €1 cumplimiento de esta obligacién, por
p&rte -del Trabajador.



ARTICULO 56°
INCAPACIDAD PARCIAL

Se considerard de aplicacién este articulo, cuando un Trabajador
tenga incapacidad fisica y/o mental para desempefiar el puesto que
ocupa, pero gue pueda realizar las tareas de otros puestos.

a) Normas generates: .
1) Se crea en 1la Empresa una Comisidn de Aplicacidn del

2)

3)

- 4)

articulo 56° integrada por un médico de Ta Empresa y un
médico  del Sindicato, que - ha de  funcionar
independientemente de locs Servicios Asistenciales y ‘en
Tocal aparte habilitado a] -efecto.

La apiicacidn del artfculo 56° tendrd cardcter de
Provisoria, salvo aquellos casos de cardcter excepcional en
que Tla Comisidn prevista en el punto 1) determine ¢l
cardcter de permanente.

Dicha Comisidn apiicard el articuio 56° previa revisacidn
del Trabajador, y su dictamen tendrd validez duante un
Piazo que Ta misma determine y hasta un méximo de seis (6)
meses, durante el cual e Trabajador estard obligado a
cumplir el tratamiento que la Comisidn le “indique. A]
vencimiento del plazo estipulado deberd  someterse
nuevamente a revisacidn, a los fines de que la Comisidn
dictamine sobre el particular, levantando la incapacidad o
prorrogdndoia, por un nuevo periodo de hasta 3eis ()
Mmeses; en casns especiales se acordard un nuevo plazo.

En 21 caso de que las partes no se pongan de acuerdo en el
seno de la Comisidn, sobre lo establecido Precedentemente,
se elevard la diferercia a 1a Secretarfa de Salud Piblica
a los efectos de definir la diferencia planteada.

5) Una vez aplicado el artftu1-0-56°,- Ta- Comisidn Interna de

Higiene y Seguridad determinard, de acuerdo con las
prescripciones médicas, su nhueva ubicacidn.a tos efectos de
que realice tareas acordes con las prescripciones médicas,
debiendo concretarse el .nuevo ‘déstino, por acuerdo de
partes, en un plazo no mayor de diez (10) dias, el cual no
podri ser objetado por el Trabajador despuds .de convemido,
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En el 1interin podrd Ja iEmptesa adjudicarie tareas en
~cualquiera de sus secciones, que estén de acuerdo con el
dictamen médico.

6) Para el personal comprendido en este articulo  con
calificacion de incapacidad permanente y que este en
condiciones de obtener la Jubilacién ordinaria, las partes
encarardn la adopcidn. de las medidas para que ese personal
se acoja-a la jubilacidn.

7) Serd obligacidn de los Trabajadores realizar las tareas del

puesto que de acuerdo con el dictamen de los referidos
médicos, estén en condiciones de efectuar. -

b) Incapacida& Previsoria:
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La aplicacién de este articulo que de lugar a ia determinacidn
de una incapatidad de cardcter provisoria, producird una
vacante transitoria que serd cubierta por aplicacidn del
articulo 28°,

Normas de Ubicacidn:

1) En 1o posible se procurard ubicar al Trabajador en un
puesto de su misma categoria o equivalente y siempre en uno

para el cual retina condiciones Y su capacidad laboral se 1o
permita,

2) Podrdn ser transferidos a un puesto de su misma o distinta
Seccibr. Preferentemente serdn destinados a cubrir vacantes
y en caso de no existir éstas, serdn remitidos a cuenta de

la primera vacante aue se produzca en la Seccién, para la
cual fueron destinados.

3) Mientras el Trabajador tenga aplicado el articulo 56°, de
cardcter provisorio, la ocupacidn de la vacante a la que se

10 destine segiin el punto 2), no serd en forma definitiva
ni tampoco podrd ascender.

4) Cuando un Trabajador tenga aplicado el articulo 56° de

cardcter provisorio y ocupe un puesto de menor remuneracién

mantendrd la misma remuneracién que tenia asignada en su

puesto de origen al aplicdrsele el artfculo 56° Y percibird

los aumentos que para ese puesto de origen pudieran

corresponder. Se entenderd por remuneracién 1o establecido
~&n el artfculo 52° del Convenio Colectivo de Trabajo.



c) Comisién de Reubicacidn: - 7_ | .
S¢ crea una Comisin de = Reubfcacidn integrada por

d) Incapacidad permanente:

1) Todos 1os casos de incapacidad péermanente serdn
determinados Y aplicados por 1a Comisién de médicos de Ta
Empresa previstos en el incise a) punto 1). En Caso de no

_ ‘haber acuerdo entre 7as partes, el problema serd girado al

Ministerio de Salud Pdblica que resolverd en definitiva,

N 2) Se aplicard el articulo 56° en forma permanente cuando por
aplicacién del inc, a) de este articylo en un periodo de un

afio, como minimo, no Se haya praducido e] restablecimiento
del Trabajador.

~3) Se consider&ré=ﬁncapacidadApermanénte. cuando un Trabajador

~ Se encuentre incapacitado ffsica'_yio mentalmente para

ocupar el puesto-que tenfa asignado y que a través de los

_ tratamientos ubicados, se haya demostrado Que

desempefidndose en otro, se produciri e] restablecimiento

definitivo o que el nuevo puesto ne exceda de las

Posibii-idades del Trabajador, habilitdndolo de esta manera,
&N una nueva etapa acorde con sus condiciones.

e) Normas de ulricacign:

2) Si 1a remuneracidn del puesto que ocupa fuera menor a la
que tenfa en sy puesto de . origen, se Je mantendrd 13
diferencia como sobresueldo, incrementdndose éste en la

misma proporcidn en que -aumenten los salarios y sclamente
_ serd absorbido por futuros alcensos.

t) Normas adicionales para los casos de Incapacidad Parcial,
Provisoria 0 Permanente: : : L



1) Cuando por aplicacidn del articulo 56° el Trabajador fuese

- destinado .a -un puesto: con -mayor-remuneracidn se e abonard

 £sta no- debiendo por ello ‘percibir ningln concepto .del
puesto -anterior.
2) La ocupacién de vacantes en cualquier Seccidn de la Empresa
~por Trabajadores que tengan aplicado el articulo 56°, no
dard lugar a que otro Trabajador se sienta afectado, no
- pudiendo presentar reclamacidn por este motivo.

g) Cidusula General:

Los Trabajadores con aplicaci6n de este artfculo, estdn
obligados a concurrir a Tlas citaciones que los médicos
especialistas o T1a Comision le fijen en cada oportunidad.

ARTICULO 57°
CONTRIBUCION POR CASAMIENTO

a) La contribucién por matrimonio que se otorga a todo Trabajador
se ajustard a la prevista por las dispesiciones legales
vigentes en la materia.

b) La Empresa y el Sindicato de Luz y Fuerza analizardn un
sistema que permita obtener para el Trabajador que contraiga
matrimonio un préstamo equivalente a 10 veces el sueldo bisico
inicial de la categorfa 7 (siete) a reintegrar en cincuenta
cuotas mensuales y consecutivas. Asimismo dicha reglamentacidn
tontemplard que por cada hijo que nazca, se reducird el saldo
de la deuda en un veinte por ciento,

| ARTICULQ 58°
SALARIO FAMILIAR

E1 salario ‘familiar se abonard a todo Trabajador casado que
conviva - con su esposa de acuerdo con lo previsto por las
disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 59° :
CONTRIBUCION POR MACIMIENTO

En  los casos de nacimiento de hijos matrimoniales 0
extramatrimoniales el Trabajador comprendido en las previsiones

legales en vigor se beneficiard con los montos en ellas
establecidas. | |

ARTICULO 60°
ASIGNACION POR HIJOS

La asignacién por hijos
adoptivos, se abonari de acue
vigentes en la materia.

legitimos, extramatrimoniales o
rdo con las disposiciones legales

ARTICULO 61°
CONTRIBUCIONES POR FALLECIMIENTO

a) En caso de fallecimiento del Trabajador, suS deudos tendrin

derecho a percibir 1a indemnizacidn prevista en el art., 248 de
la Ley de Contrato de Trabajo. :

b) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como
consecuencia directa de enfermedad profesional, 1la Empresa
abonard a la viuda y/o derecho-habientes del mismo un import
equivalente a seis meses de sy G1tima remuneracign mensual.

c) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como
consecuencia directa de accidente de trabajo, la Empresa
abonard a la viuda y/o derecho-habientes del mismo un importe
equivalente a diez meses de sy d1tima remuneracion mensual,
cuando aquel tuviera hasta cinco afios de antigilledad. Este

importe serd incrementado en un des por ciento por cada afio de
servicio que exceda de los cinco primeros,

d) En todos lus casos Ia Empresa se hard cargo del segurb de vida

obligatorio establecido en €1 Decreto 1567/74.
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Reserva Empresa: Las indemnizaciones de los incisos b) y c) se
abonardn en mds de las indemmizaciones previstas en el art. 248
de la Ley de Contrato de Trabajo y en la Ley 9688 en su caso,
condicionadas a que el o los beneficiarios desistan de toda

accién y derecho a que pudieran recurrir fundados en el derecho
comin.

ARTICULO 62°
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA DIRECCION

- No se restablece.
- Reserva Sindjcal.

Con relacidn al articulo 62° de 1la Convencién Colectiva de
Trabajo N° 78/75, y atento a la vigencia de la Ley N° 21.345, la
Institucién Gremial asume el compromiso de realizar las gestiones
por ante las autoridades pertinentes tendientes a la derogaciodn
de la Ley en cuestién, que posibilite el restablecimiento de
~dicha figura convencional por entender que este Instituto,
configura la organizacion del trabajo que permite la activa
participacion responsable de los Trabajadores a través de sus
Organizaciones naturales, en pos de una mayor eficacia partiendo
de la perfecta identidad funcional y operativa de toda 1la
estructura que conforman las Empresas.

'ARTICULO 63°
RECONOCIMIENTO GREMIAL

a} La Empresa reconoce al Sindicato de Luz y Fuerza {Capital)
como uUnico representante de los Trabajadores, con el sentido
y alcance que se desprende de la Ley 22,105 sobre regfmenes de
Asociaciones Profesionales

b) La Empresa descontars la cuota mensual a los Trabajadores
afiliados, que le indiquen las autoridades del Sindicato, de
acuerdo con lo- determinado por la Ley de Asociaciones
Profesionales y depositarén el importe tota! en la cuenta de]

, Sindfcato.



c) La correspondencia ‘entre el Sindicato y la Empresa serd

d)

a)

b)

entregada en mano en sedes centrales Y contestadas dentro de
tos seis dias de recibida.

La Empresa colocard en todos los lugares de trabajo, a
convenirse y en forma . bien visibles, vitrinas para uso
exclusivo del Sindicato. La utilizacién de estas vitrinas se
ajustard a lo convenido por las partes en la Comisidén Interna
de Reciamaciones.

Las vitrinas 1levardn en su parte superior "SINDICATO DE LUZ
Y FUERZA" y las llaves de las mismas serdn entregadas a los -
representantes del Sindicato. ~Por consiguiente, queda
prohibido pegar o repartir volantes en los lugares de trabajo
que no sean autorizados por el Sindicato.

ARTICULO 64°
PERMISOS GREMIALES

La Empresa concederd permisos sin goce de sueldo de acuerdo
con lo establecido por la Ley 22,105, a los Trabajadores aque
el Sindicato notifique en esa condicidn de conformidad con lo
estatufdo en la citada ley.

El Sindicato solicitard por escrito los pertinentes permmisos
gremiales con anticipacién adecuada. Los Trabajadores no
dejardn sus tareas hasta tanto la Empresa les conceda el
permiso gremial. -

El Sindicato asume la responsabilidad de comunicar por escrito
todos los reintegros de los Trabajadores a quienes se les haya
concedido permiso gremial.

El Sindicato podrd solicitar a Ta Empresa que se desempeiien

"en comisién" en 1a entidad hasta un méximo igual a 1la
cantidad de Trabajadores que al 31.05.86 son reconocidos como
con permiso gremial a cargo del Sindicato, a efectos de
colaborar en las actividades culturales, deportivas y sociales
que lieve a cabo la entidad gremial, as? como en el and&lisis
y tratamiento de temas de interés comdn para ambas partes.
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ARTICULO 65°
RECONCCIMIENTO DE DELEGHDOS

La Empresa reconocerd como Delegados o Subde1egados Gremiales, a
los Trabajadores que el Sindicato comunique en dichas funciones,
cuyas atribuciones serdn las que se detallan a continuacidn:

1) E1 Delegado es el representante directo d»° Sindicato ante

Ta Empresa en el Tugar de trabajo y, sin dajar de atender
las tareas propias de su ocupacién, salvo ‘acuerdos
convenidos en la Comisién Interna de Reclamaciones,

asesorard a los Trabajadores afiliados sobre 1la
interpretacidn del Convenio.

Visard Tas reclamaciones que interpongan los Trabajadores

cuando estén encuadradas en el Convenio.

Cuando entendiere el Delegado que una orden impartida por
un superior no esté de acuerdo con una disposicion del
Convenio, no podrd interferir la misma ni oponerse a Su
realiza.ién pero podrd apersonarse al Jefe exopniéndole su
punto de vista y tratar de solucionar la situacién. En caso

que entre ambos surjan discrepancias en cuanto a si Jla

orden impartida se ajusta o no al Convenio, el Jefe 1o
comunicara de inmediato al superior que corresponda y el
Delegado al Sindicato. La Empresa y el Sindicato resolverdn
en definitiva, y si uno de ellos 1o considerara necesario,

podrd solicitar una reunidn extraordinaria de la Comisidn
Interna de Reclamaciones.

Una vez resuelta una reclamacidn en la Comisidn Interna de
Reclamaciones o si en la misma se hubiera dado una

' 1nterpretac1on definitiva sobre determinada situacidn, de

)
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&)

repetirse la causal de tal interpretacién o reclamo, el

‘Delegado Gremial lo comunicard de inmediato al Sindicato y

éste a la Gerencia de Personal, quienes, siempre que sea la
situacidn idéntica a la ya resuelta, hardn que se cumpla la
resolucidn. anterior dentro de veinticuatro horas.

la Empresa no podrd interferir la actuacidn de los

Delegados siempre que- se ajusten a lo dispuesto en este
articulo.

Los Trabajadores y Delegados no deben deJar de cumplir ni
tampoco interferir una orden de trabajo.
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7) Cuando el Sindicato solicite el permiso correspondiente é

1a Empresa concederd -lnicamente a los Delegados y, én su
ausencia, a los Subdelegados- permiso para concurrir a las
Asambleas sindicales, que. serdn con goce de sueldo y para

que no perjudique la produccidén, debers compensarse o0
absorberse 1a misma.

ARTICULO 66°
‘COMISIONES DE RECLAMACIONES

Continuardn actuando las siguientes Comisiones:

a) 1-
2
3
4

Comision de Reclamaciones.

Comisidn de Higiene y Seguridad.
Comisidn de Capacitacidn y Becas. .
Comisidn de Beneficios Sociales.

b) Dichas Comisiones atenderdn, en asuntos de su competencia, las
reclamaciones sindicales que formuien los Trabajadores.

ARTICULO 67°
NORMAS PARA LAS RECLAMACIONES

a) Todas las reclamaciones que se formulen sobre la aplicacion
del presente Convenio, asf como de la legislacidn Taboral

vigente, se regirdn por las cond1ciones que se establecen a
continuacidn:

b) 1)

Cuando un Trabajador afiliado al Sindicato se considere
lesionado en. sus derechos y deseare formular una

reclamacién, 1o hard en todos los casos por escrito ante su

Jefe debiendo ser previamente visada dicha reclamacidn por
el Delegado Gremial y consignando la norma contractual,
legal o acordada en que Funde su derecho.

2) Las reclamaciones deberdn ser presentadas dentro de los

veinte dfas de la fecha en que el interesado hubiera
entrado en conocimiento. oficial del hecho que las motive.

9
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- 3) Las Comisiones de Reclamaciones se reunirdn o visitardn el

La
- \ 1a

lugar de trabajo asegurando con su inmediacién el mas
rdpido conocimiento de los hechos que motivaron 1la
reclamacion.

1) En caso que en el seno de la Comisidn respectiva no se

~1legase a un acuerdo, cualquiera de las partes integrantes

de dicha Comisién podrd solicitar que el reclamo se eleve

a la Comisidn Resolutiva de Reclamaciones respectiva la

cual serd presidida por un funcionario del Ministerio de
Trabajo.

2) La decision de la Comisién Resolutiva o fallo de]

funcionario que la presida, (nicamente serd apelable ante
el Ministeric de Trabajo.

Los créditos provenientes de las reclamaciones serdn
actualizados teniendo en cuenta la depreciacidn monetaria que
se operara desde que cada suma es debida hasta el momento del
efectivo pago.

A tal fin, aplicardn los indices oficiales de incremento de
ajuste salarial.

ARTICULO 68°
IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

impresion del Convenioc Colective de Trabajo estard a cargo de
Empresa, la que destinard al Sindicato un nidmero de ejemplares

equivalente al 15 por ciento del personal por é1 representado.

Buernos Aires, 8 de julio de 1986

VISTO el Expediente N° 784,538/85,
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