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ortopédicos destinados a reemplazar miembros superiores o©
inferiores, a los Trabajadores en actividad y sus familiares
inscriptos. Igualmente, en caso de que los Trabajadores
quedaran fisicamente disminuidos como consecuencia de un
accidente de trabajo sufridc en el desempepo de sus tareas en
la Empresa, ésta tomard @ su cargo los eventuales tratamientos
de readaptacdén y suministro de nrotesis y aparatos
ortopédicos. |

Lz Empresa tomard a su cargo los gastos que demande la
internacién en un sanatoric designade por ella, de aquellos

- Trabajadores que -hallandose  en -actividad se- vieran afectados

de  enajenacién  mental, que no sea motivada  por
estupefacientes, siempre que dicha internacion sea prescripta
por médicos de la Empresa. Esta contribucidén seré abonada
mientras tenga aplicado el articulc 519 del Convenic.

Con respecto a "quarderias" y Jardin de Infantes resultan de
aplicacién Tas normas actuaimente vigentes.

En la Empresa funcionard uns Comisién para tratar y resolver

Tas reclamaciones que sobre Servicics Sociales formuien los
Trabajadores.

ARTICULO 55°

ACCIDENTES DE TRABAJC Y ENFERMEDADES
'PROFESTONALES

Seran considerados accidentes de trabajo aguelles & Tos aque
correspondiera tal calificacidn de acuerdo con ic previsto en
las leyes vigentes.

Serdn consideradas enfermedades profesionales, ademds de las
ya establecidas por el Poder Ejecutivo Nacional, ias que el
mismo en adelante declare como tales.

la Comisién ‘de Higiene y Seguridad, sugerird las medidas

preventivas a adoptarse pare reducir al minimc lo establecido
precedentemente, - . S , |
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d) La Empresa tomard a su cargo o] tratamiento médico tarapéutico
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y/a soctal del Trabajador disminufdo, mientras esté al
sarvicic de la misma. En los casos que el Trabajador sufra
sccidentes de trabajo estando al servicio de la Empresa Yy
necesite que sa le provea de aparatos de protesis y ortopedia,
como as{ tambidn la renovacidn de los mismos, la” Empresa 32
hara cargo del total de las erogaciones correspondientes.

L2 Empresa abonard intagramente al Trabajador afectado ious
naberes v beneficios corraspondientes a 10s dias de ausencia
hasta 3u total restablecimiento © declaracidn de incapacidad,
sin que se le descuente lo percibido en este periado, del
nonto de la indemnizacidn que le correspondiera.

°1 Trapajador jubilado por incapacidad Fi{sica a quien la Caja
de Jubilaciones le levante la incapacidad, y por ello deje =
sbonarla los haberas jubilatorios, deberd presentar 12
corraspondienta apelacidn.

ch atencidn a la situacidn econdmica que se le crea al
juoiiado, ia Empresa le abonara a :itulo de ayuda, por un
nlaza mdximo de seis (§) meses, un importe iqual al de} naber
jubilatorio que venia percibiendo, siempre ¥ cuando presente
i comprobante de naber intarpuesto la apetacidn.,

Por acuerdo de la Comisidn de Higiene vy Seqguridad, este plazo
sodrd ampliarse hasta doce meses mas en casos especiales.

Si como resultado de la apelacidn se confirmara la decisidn de
la Caja, la Etmpresa reincorporard al Trabajador &n 14
categoria que tenia al jubilarse, abondndosele la remuneracion
correspondiente 3 la misma desde la fecha en Qque 3&€a
notificada del resultado de 1la apelacidn; dicho Trabajador
serda propuesto como primer candidato para la primera vacante
del puesto de origen,

Fn caso que el fallo de la Cdmara modificara la decisidn de 1a
Caja y por consiguiente el Trabajador continuara con 1a
jubilacidn por incapacidad, deberd reintegrar a la Empresa las
sumas que le fueron abonadas, en la oportunidad en que la Caja
le abone los haberes jubilatorios con retroactividad a 1la
fecha =n que suspendid su paga. |

=1 Sindicato garantiza el cumplimiento de =sta obligacidn, gor
parte del Trabajador.
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STICULO .
INCAPACIDAD PARCIAL 1

>e considerara de aplicacion este articulo, cuando un Trabajador
tenga incapacidad fisica y/o mental para desempefiar e puesto que
ocupa, pero gque pueds realizar las tareas de otros puestes.

a) Nermas generales:

1)

A
S

Se crea en Ja Empresa una Comisién de Aplicacidn del
articulo 56° integrads por un médico de la Empresa y un
médico del Sindicato, que ha de  funcionar
Independientemente de los Servicies Asistenciales y en

‘local-aparte habilitade al efecto.

La aplicacion del articulo 56° tendrd cardcter de
provisoria, salvo aquellos casos de cardcter excepcional ern
que la Comision prevista en el punto 1) determine el
caracter de permanente.

Dicha Comision aplicard el articulo 56° previa revisacién
del Trabajador, v su dictamen tendrd validez duante un
piazo que la misma determine y hasta un mdximo de seis (6)
meses, durante el cual el Trabsjador estaré obligado
cumplir el tratamiento que la Comisidn le indique. A]

vencimiente del plazoe estipulado deberd someterse

nuevamente & revisacion, & los fines de que la Comisidn
dictamine sobre el particular, levantando }a incapacidad o
prorrogandola, por un nuevo periodo de hastaz seis (6)
Meses; en casos especiales se acordard un nueve plazo.

En el caso de que las partes no se pongan de acuerdc en e]
seno de la Comisién, sobre lo establecido precedentemente,
se elevard la diferencia a la Secretarfa de Salud Pibiica
a los efectos de definir 1a diferencia planteada.

Una vez aplicado el articulo 56°, la Comisién Interna de
Higiene y Seguridad determinaré, de acuerds con Jlas
prescripciones médicas, su nueva ubicacion a los efectos de
que realjce tareas acordes con Jas prescripciones médicas,
debiendo concretarse el .nuevo 'destino, por acuerdo de
partes, en un plazo no mayor de diez (10) dias, el cual no
podra ser objetado por el Trabajador después de convenido.
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En el interin podrd 1a Empresa adjudicarle tareas on
cualquiera de sys secciones, que estén de acuerdo con e]
dictamen médico.

6) Para 21 personal comprendido en este articulg con
calificacidn de incapacidad permanente y que aste o
condiciones de obtener 13 JubiTlacidn ordinaria, las partes
ancararan ia adopcidn de las medidas para que ese personal
58 acoja 4 la jJubilacidn.,

d
o

Serd obligacidn de 1gg Irabajadores realizar las tareas s
Juesto que de acuerdo can el dictamen de 7os referidnsg
médices, astén en condiciones de efactyar,

Incapacidadg Provisoria:
L2 aplicacion de este articulo que de lugar a la determinacisn
de una incapacidad de cardcter provisoria, produciri una

‘acante transitoria que serd Cubierta por aplicacidn e
articule 28°,

Normas de Ubicacign:

1) &n To posible se procurard ubicar aj Trabajador en up
puesto de su misma categoria o 2quivalente y siempre en uno
pera el cual redna condiciones Y Su capacidad Taboral se o
permita.

2) Podrdn ser transferidos a un puesto de su misma o distinta
Seccion, Preferentemente serdn destinados a cubrir vacantes
Y 2n caso de no existir éstas, serdn remitidos a cuenta de
la primera vacante que se produzca en 1la Seccidn, para la
cual fueron destinados. |

3) Mientras a1 Trabajador tenga aplicado al articyle 56°%, de
cardcter oroviserio, }a ocupacidn de Ja vacante gz la que se
lo destine segin el punto 2). no serd en forma definitiva
N1 tamooco podrd ascender,

4) Cuando un Trabajador tenga aplicado el articulo 56° de
cardcter provisorio y ocupe un puesto de menor remuneracidn
mantendrd 1a misma remuneracidn que tenfa asignada en sy
puesto de origen al aplicdrsele ol articulo 56° y percibird
1os  aumentos que  para ese puesto de origen pudferan
corresnonder. Se entenderd por remuneracidn lo establecido
en el artfculo 52° del Convenio Colectivo de Trabajo.
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-.¢) Comisioén de Reubicacién:

Se crea una Comision de Reubicacién integrada por
representantes de la Empresé y Sindicato quienes tendrdn a su
cargo reubicar al Trabajador en un puestc acorde con su
capacidad laboral. |

d) Incapacidad permanente:

1) Tedos los casos de incapacidad . permanente  seran
determinados y aplicados por la Comisidén de médicos de la
Empresa previstos en el inciso a) punte 1). En caso de no
haber acuerdc entre las partes, el problema serd girado al
Ministerio de Salud Piublicz que resolverd en definitiva.

™o
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Se aplicard el articulo 56° en forma permanente cuando nor
aplicacién del inc. a) de este articulo en un periode de un
aho, como minimo, no se haya producido el restablecimiento
del Trabajador.

3) Se consideraré incapacidad permanente, cuande un Trabajador
se encuentre incapacitado fisice y/o mentalmente para
ocupar el puesto: que tenia asignado y que a través de los
tratamientos  ubicados, se haya demostrado que
desempefidndose en otro, se producird el restablecimiento
definitivo ¢ que el nueve puesto no exceas de las
posibilidades del Trabajador, habilitdndolc de esta manera,
en una nueva etapa acorde con sus condiciones. A

e) Normas de ubicacidn:

1) Una vez ubicado fendrd derecho - a ascender & los puestos
para los cuales reuna condiciones -y su capacidac laboral se
10 permita.

2) Si la remuneracion del puesto que ocupe fuera menor @ 18
que tenfa en su puesto de origen, se le mantendrs la
diferencia come sobresueldo, incrementdndose éste en la
misma proporcidn en gque aumenten los selaries y solamente
serd absorbido por futuros aécensos.

) Normas adicionales -para los casos de Incapacided Parcial,
Frovisoria o Permanente: |
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1) Cuando por aplicacidn del articulo 56° e] Trabajador fuess
destinado a un puestn. con mayor remuneracidn se 1e abonara
icta no debiendo por ello ‘percibir ningin concepto dal
puesto antericr.

2) La ocusacidn de vacantes en cualguier Seccidn de la Emprassg
sor Trabajadores gue tengan aplicado el articule 56°, 1o
dard lugar a que otro Trabajador se sjenta afectado, 1o
sudiendo presentar reclamacion por este motivo.

Cldusula Genaral:

logs Trabajadores <con aplicacidn de este articulo, 235:iun
obligados a concurrir a 1ias citaciones que los médicos
gspecialistas c la Comisidn le fijen en cada oportunidad.

ARTICULD 57°
COMTRIBUCION POR CASAHIENTO

13 contribucidn por matrimenio que se otorga a todo Trabajador
se ajustard a la prevista por las disposiciones legales

sigentas en la materia.

La Empresa y el Sindicato de luz y Fuerza analizardn un
sistema que permita obtener para el Trabajador que contraiga
natrimonio un préstamo eguivalente a 10 veces el sueldo bdsico
inicial de la categoria 7 (siete) a reintegrar en cincuenta
cuotas mensuales ¥ consecutivas. Asimismo dicha reqlamentacidn
contemplard gque por cada hijo que nazca, se reducird el saldo

de la deuda en un veinte por ciento,

ARTICULD 58°
SALARIQ FAMILIAR

salario ~familiar se abonard a todo Trabajador casado gue

conviva con su esposa de acuerdo con lo previsto por 1as3
disposiciones legales vigentes,

v
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ARTICULO 59°

CONTRIBUCIOR POR RACIMIENTO 16

En  los casos de nacimiento de hijos matrimoniales ©
extramatrimoniales el Trabajador comprendidc en las previsiones
legales en vigor se beneficiard con los montos en elias
establecidas.

ARTICULD 60°
ASIGNACIOR POR HIJOS

Le asignacién por hijos legitimos, extramatrimoniales ©
adoptivos, se abonard de acuerdo con ]as disposiciones legales
vigentes en Tz materia.

ARTICULO 61°
CONTRIBUCIONES POR FALLECIMIENTO

a) En casc de fallecimiento del Trabajador, sus deudos tendrén
derecho a percibir la indemnizacién prevista en el art. 248 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

b) Cusndo se produzca el fallecimiento de un Trabajador como
consecuencia directa de enfermedad profesional, la Empresa
abonaré & la viuda y/o derecho-habientes del mismo un importe
equivalente a seis meses de sy Gltima remuneracidn mensual,

¢) Cuando se produzca el fallecimiento -de un Trabajador como
consecuencia directa de accidente de trabajo, ‘la Empresa
abonaré a la viuda y/o derecho-habientes: del .misme un -imparte
equivalente a diez meses de su ultima remunerac1on mensual,
cuando aquel tuviera hasta cinco ahos de antigliedad. Este
importe serda incrementado en un dos por. ciente por cade afio ge
servicio que exceda .de. los cinco primeros.

d) En todes Yos casos la Empresa se hard cargo del seguro de vida
obligatorio estahlecido en el Decreto 1567/74.

8/
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Reserva Emoresa: Las indemnizaciones de los incisos b) y c) se
abonaran en mds de las indemnizaciomes previstas en el art, 248
de la Ley de Contrato de Trabajo y en 1a lLey 9688 en su caso,
condicionadas a qua el o los beneficiarios desistan de toda
accion v deracho a que pudieran recurrir fundados en el derecho
comun.

ARTICULD &2°
PARTICIRPACIGN DE 1LOS TRARAJADORES BN LA DIRECCICH

- No se restaplece,

- Raserva Sindical.

Con relacidn 2l artfculo 652° de la Convencidn Colectiva =
Trabajo M9 78/75, y atento 1 la vigencia de la Ley N° 21.345, ia
Institucion Gremiai asume el compromiso de realizar las gestiones
por ante las autoridades pertinentes tendientes a la derogacion:
de la Ley an cuestidn, que posibilite el restablecimiento de
dicha figura convencional por entender que este Instituto,
configura Ta organizacion del! trabajo que permite la activa
participacion responsable de los Trabajadores a través de sus
Organizaciones naturaies, en pos de una mayor eficacia partiendo
de la perfacta identidad funcional y operativa de toda Ja
estructura que conforman las Empresas. |

ARTICULO 63°
RECONQCTMIENTO GREMIAL

a) La tmpresa reconcce al Sindicato de Luz y Fuerza (Capital)
como Unico representante de los Trabajadores, con el sentido
y alcance que sa desorende de la lLey 22,105 sobre regimenes de
Asociaciones Profesionales.

b) La Empresa descontard la cuota mensual a los Trabajadores
afiliados, que le indiquen las autoridades del Sindicato, de
acuerdo con lo determminado gpor 1a Ley de Asociaciones
Profesionales y depositardn el importe total en la cuenta del

Sindicato.
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c)

La correspondencia entre el Sindicato y la Empresa serd
entregada en manc en sedes centrales y contestadas dentro de
los seis dias de recibida. '

l: Empresa colocard en todos los lugares de trabajo, 4
convenirse y en forma bien visibles, vitrinas para uso
exclusivo del Sindicato. La utilizacion de estas vitrinas se
justard a lo convenido por las partes en la Comisién Interns
de Reclamaciones.
Las vitrinas 1levardn en su parte superior "SINDICATO DE LUZ
Y FUERZA" y las llaves de las mismas serdn entregadas 2 }os
representantes del  Sindicato. Por consiguiente, queda
prohibido pegar o repartir volantes en Tos lugares de trabajo
que no sean autorizades por el Sindicato. |

ARTICULD 64°
PERMISOS GREMIALES

Lz Empresa concederd permisos sin goce de sueldo de acuerdo
con Yo establecidoa por la Lley 22.105, a los Trabajadores que
el Sindicato notifique en esa condicidn de conformidad con lo
estatuido en la citada ley.

F1 Sindicato solicitaréd por escrito los pertinentes permisos
gremiales con anticipacion adecuada. Los Trabajadores no
dejardn sus tareas hasta tanto la Empresa les conceda el
permisc gremial.

£] Sindicato asume la responsabilidad de comunicar por escrito
todes 1os reintegros de los Trabajadores a quienes se les haya
concedido permiso gremial.

E] Sindicatoc pedrd solicitar a la Empresa que se desempenen
"o comisién® en la entidad hasta un méximo igual & 18
cantidad de Trabajadores que al 31.05.86 son reconocidos cOmo
con permiso gremial a cargo del Sindicato, a efectos de
colaborar en las actividades culturales, deportivas y sociales
que lieve a cabe la entidad gremial, asi como en el analisis
y tratamiento de temas de interés comun para ambas partes.
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ARTICULO 65°
RECONGCIMIENTO DE DELEGADOS

La Empresa reconocera como Delegados o Subdelegados Gremiales, a
ios Trabajadores que el Sindicato comunique en dichas funciones,

cuyas

L)

mJ
—

ad
b

" Reclamaciones o si en ‘la misma se hubiera dado una -

atribuciones serdn las que se detallan a continuacidn:

ET1 Delegado es el representante directo dei Sindicato ante
la Empresa en el lugar de trabajo vy, sin dejar de atender
tas tareas propias de su ocupacidn, salvo ‘acuerdos
convenidos - en la  Comisién Interna de Reclamaciones,
asescrara a los Trabajadores afiliados sobre 13
interpretacidn del Convenio.

Yisara las reclamaciones que interpongan los Trabajadores
cuando estén encuadradas en. el Convenio.

Cuando entendiere el Delegado que una orden impartida por
un  superior no estd de acuerdo con una disposicidn del
Convenio, no podrd interferir la misma ni oponerse a su
realiza.idn pero podrd apersonarse al Jefe exopniéndole su
punto de vista v tratar de solucionar la situacidn. £n caso
que entre ambos surjan discrepancias en cuanto a si la
orden impartida se ajusta o no al Convenio, el Jefe 1o
comunicard de inmediato al superior que corresponda y el
Delegado al Sindicato. La Empresa v el Sindicato resolverdn
en definitiva, y 31 uno de ellogs 1o considerara necesario,
podrd solicitar una reunidén extraordinaria de la Comisidn
Interna de Reclamaciones.

Una vez resuelta una reclamacion en la Comision Interna de

interpretacién definitiva sobre determinada situacidn, de
repetirse Ja causal de tal interpretacidn o reclamo, el
Delegado Gremial lo comunicarda de inmediato al Sindicato v
8ste a la Gerencia de Personal, quienes, siempre que sea la
situacidn idéntica a la ya resuelta, hardn que se cumpla la
resolucidn anterior dentro de veinticuatro horas.

la Empresa ne podrd interferir 1la actuacidon de los
Delegados siempre que se ajusten a lo dispuestg en este
articulo.

Los Trabajadores y Delegados no deben dejar de cumplir ni
tampoco interferir una orden de trabajo.



7) Cunado el Sindicato solicite el permiso correspondiente e 163
la Empresa concederd -tinicamente a los Delegados y, en su
zusencia, a 1os Subdelegados- permiso para concurrir a las
Asambleas sindicales, que seran con goce de sueldo y para
gque no perjudique la produccién, deberd compensarse o
absorberse la misma,

ARTICULO 66° | | )
COMISIONES DE RECLAMACIONES -

Continuardn actuando Jas siguientes Comisijones:

a) 1- Comisidn de Reclamaciones.
Z2- Comisidn de Higiene y Seguridad.
3- Comision de Capacitacidn y Becas, .
4- Comisidn de Beneficios Sociales.

b) Dichas Comisiones atenderan, en asuntos de su competencia, las
reclamaciones sindicales gue formulen los Trabajadores. '

ARTICULO 67°
NORMAS PARA LAS RECLAMACIONES

a) Todas las reclamaciones que se formulen sobre la aplicacion
del presente Convenic, asi como de la legisiacién laboral
vigente, se regirdn por las condiciones que se establecen a
continuacidn:

et

b} 1) Cuando un Trabajador afiliado al Sindicato se considere
lesionado en sus derechos y deseare formular una
reclamacion, lo hard en todos los cases por escrite ante su
Jefe debiendc ser previamente visada dichz reclamacidn por
el Delegadc Gremial y consignando la& norma contractual,
legal o acordada en que funde su derecho.

Las reclamaciones deberan ser presentadas dentro de Tlos
veinte dias de 1la fecha en que el interesado hubiera
entrado en conocimiento oficial del hecho que las motive.

N
s,
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3) Las Comisiones de Neciamaciones se reunirdn o visitardn el
lugar de trabajo asaqurando con su inmediacidn el mds
rdpido conocimiento de los hechos que motivaron la
reclamacion, | |

1} £n caso que en =1 sano de la Comision respectiva no se
Tlegase a3 un acuerdo, cualquiera de fas partes integrantes
da dicha Comisidn nodra solicitar que el reclamo se eleve
a la Comisidn Resolutiva de Reclamaciones respectiva 1a
cual sera presidida cor un funcionario del Ministerio de

lrabajo.
2) La decisién de la Comision Resolutiva o fallo del
funcionario que la presida, unicamente serd apelable ante
2]l Ministerio de Trabajo.
d) Los crédites oprovenientes de las reclamaciones seran

actualizados *teniendo en cuenta Ta depreciacion monetaria que
sa operara desde gue cada suma es debida hasta el momento del
efectivo pago.

A tal fin, aplicaran los 7indices oficiales de incremento de
ajuste salarial,

ARTICULQ 68°
[MPRESION DEL CONVENIOQ COLECTIVO DE TRABAJO

Lla impresion del Convenio Colective de Trabajo estard a cargo ue
la Empresa, la que destinard al Sindicato un nimero de ejemplares
equivalente al 15 por ciento del personal por €1 .representado.

Buenos Aires, 8 de julio de 19&6

VISTO =1 Expediente N° 784.538/85,
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