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CY1147

El gerente general (el presidente) puede presentar renuncia a su cargo antes del vencimiento de
su perfodo de funcion. Los procedimientos y formas concretos relacionados con la renuncia al -
cargo del gerente general (el presidente) son establecidos en el contrato laboral firmado entre ,::- .
el gerente general (el presidente) y la Corporacion. R L 3’5.6

Articulo 121 ' -

Los sub gerentes generales (vicepresidentes) coadyuvan al gerente general (al presidente) en las
labores. Cuando el gerente general (el presidente) no pueden cumplir con sus funciones o no

/ cumple con sus funciones, la Junta Directiva define a un sub gerente general (un vicepresidente)
para ejercer atribuciones sustituyendo al gerente general (al presidente).

Articulo 122

La Corporacion tiene un (una) secretario(a) de la Junta Directiva, quien responde de hacer
preparativos para las sesiones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva,
guardar documentos, asi como administrar las informaciones de los accionistas.

El (la) secretario(a) de la Junta Directiva debe observar las correspondientes provisiones
establecidas en las leyes, los reglamentos juridicos administrativos, las normas departamentales
y los presentes ESTATUTOS.

Articulo 123

Cuando algun integrante del personal administrativo superior vicla provisiones de la ley, los
reglamentos juridicos administrativos, las normas departamentales y los presentes ESTATUTOS
en momentos de ejecutar funciones de la Corporacién causando pérdidas a la Corporacién, debe
cargar con responsabilidades de compensacion.

Capitulo Vi

Consejo Supervisor

Primera seccion
Supervisores
Articulo 124

Las circunstancias descritas en el Articulo 89 de los presentes ESTATUTOS estipulando
imposibilidad de ser director se aplica, a la vez, a casos de supervisores.

Translated by
CCTB TRANSLATION SERVICE
36 Xixiejie Xidan Beijing

Pl 66569110 65¢

~ L

N

A R
o R CT R B sty




CY1147

Un director, el gerente general (el presidente) y demds integrante del personal administrativo
superior no pueden simultanear el cargo de supervisor. 4

Articulo 125

Los supervisores deben observar las leyes, los reglamentos juridicos administrativos y los
presentes ESTATUTOS vy cargar ante la Corporacién con deberes de fidelidad y deberes de

diligencia. No pueden aprovechar funciones y poderes para aceptar soborno u otros ingresos
ilicitos. No pueden apoderarse de bienes de la Corporacion.

Articulo 126

Los supervisores se renuevan cada tres afios. Vencido el periodo de funcién pueden continuar
sus funciones si son reelectos.

Articulo 127

Cuando el perfodo de funcion de algin supervisor vence y no se efectla eleccién oportuna, o
algln supervisor formula la renuncia en el perfodo de funcién, conduciendo a gue el nimero de
supervisores es inferior al quérum, antes de que el nuevo supervisor electo tome posesion, el
supervisor original debe seguir cumpliendo con funciones de supervisor baséndose en las
provisiones establecidas en la ley, los reglamentos juridicos administrativos y los presentes
ESTATUTOS.

Articulo 128

Los supervisores pueden asistir sin voto a reuniones de la Junta Directiva y formular a la Junta
Directiva interrogacion o sugerencias sobre los asuntos a tomar resoluciones en la reunién de la
Junta Directiva.

Articulo 129

Los supervisores no pueden valerse de sus relaciones vinculantes para perjudicar los intereses -
de la Corporacién. En caso de causar a la Corporacion pérdidas deben cargar con
responsabilidades de compensacién.

Articulo 130

Aguel supervisor que contravenga provisiones de las leyes, los reglamentos juridicos
administrativos, las normas departamentales y los presentes ESTATUTOS, originando pérdidas a
la Corporacion debe cargar con responsabilidades de compensacion.

Segunda seccion

Consejo Supervisor
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/ Las resoluciones tomadas por una sesién del Consejo Supervisor deben ser aprobadas por més
de la mitad del nimero total de supervisores. ;}3"
Articulo 134 'Y

El Consejo Supervisor debe hacer registro de reunién sobre los asuntos discutidos. Los ™

supervisores presentes en la sesién del Consejo Supervisor deben dejar sus firmas en el registro™
de reunion.

Los supervisores tienen derecho a dejar en el registro anotaciones de cardcter explicativo sobre

( los discursos por ellos pronunciados en las sesicnes del Consejo Supervisor. Los registros de
reunion del Consejo Supervisor y las resoluciones tomadas en las sesiones del Consejo
Supervisor, considerados como archivos de la Corporacion, se guardan por lo menos durante
diez (10) afios.

Articulo 135

El aviso sobre las sesiones del Consejo Supervisor debe ser entregado por escrito cinco (5) dias
antes de la celebracidn del evento a todos los supervisores. El aviso sobre las sesiones del
Consejo Supervisor abarca el contenido de los siguientes puntos:

1) Fecha, lugary duracidn de la reunién;
2) Motivos y temas a discutir;
3) Fecha en que es emitido el aviso.

Capitulo VI

Sistema financiero y contable, reparto de utilidades y auditoria

Primera seccidon
Sistema financiero y contable
Articulo 136

La Corporacién elabora su sistema financiero y contable segin la ley y los reglamentos juridicos
administrativos y las estipulaciones de los departamentos correspondientes del Estado.

Articulo 137

La Corporacion presenta a los accionistas el informe anual sobre las finanzas y la contabilidad,
dentro de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de la finalizacién de cada afio contable;
presenta a los accionistas el informe semestral sobre las finanzas y la contabilidad, dentro de

-y
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laboral. Bajo la macro orientacién y el macro control estatales, la Corporacién decidés | :7

independientemente de la contratacion y el empleo de su personal. Al contratar a nuevos
obreros y empleados, la Corporacidn debe definir estandares de empleo concretos empleando a -
aquellos sobresalientes.

Articulo 151

La Corporacion, basédndose en las leyes, reglamentos juridicos y politicas del Estado relacionados,
elabora sistemas relativos al empleo de trabajadores, los bienestares de los obreros vy
empleados, los salarios y gratificaciones, la proteccién laboral, los seguros laborales, etc., de la
empresa.

Articulo 152

las controversias sucedidas entre la Corporacidon y sus trabajadores son tratadas en
conformidad con las correspondientes estipulaciones estatales sobre el tratamiento de
controversias laborales.

Articulo 153

La Corporacién, baséndose en las correspondientes estipulaciones de las politicas estatales,
participa en la reunidn planificada de gastos para seguros sociales, pagando para sus obreros y
empleados diversas indoles de fondos de seguros sociales.

Capitulo X
Avisos
Articulo 154
Los avisos de la Corporacién pueden despacharse mediante las siguientes formas:

1) Emitirlos mediante personas especiales;
2) Emitirlos en forma de piezas de servicio postal;
3) Otras formas establecidas en los ESTATUTOS de la Corporacion

Articulo 155

Los avisos de la Corporacién relativos a la convocacién de sesiones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y del Consejo Supervisor pueden despacharse mediante la
forma de envio por personas especiales, en forma de piezas postales, u otras formas estipuladas
en los presentes ESTATUTOS.
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En el uso de trabajadores la Corporacidn realiza la administracion con el sistema de contratg”
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Articulo 175

Cuando sucede una de las siguientes circunstancias, la Corporacién debe proceder a modific_a_r"

los ESTATUTOS: .

1) Luego de modificados la Ley de Compafifa o leyes relacionadas, reglamentos juridicos
los estipulados ESTATUTOS

estipulaciones en las leyesy reglamentos juridicos administrativos;”

administrativos, asuntos en los contradicen las

2) la situacion de la Corporacion ha experimentado cambios que no son unanimes con los
asuntos registrados en los ESTATUTOS;
3} La Asamblea General de Accionistas decide modificar los ESTATUTOS.

Cuando los asuntos en los ESTATUTOS sobre los cuales la Asamblea General de Accionistas
decide modificar deben pasar por el examen y ratificacion por drganos competentes, es preciso
informar de ello ante el drgano competente original de examen vy ratificacion; si se relacionan
con asuntos registrados por la Corporacidn, hay que proceder a tramitar segun la ley el cambio
de registro.

Articulo 176

La Junta Directiva revisa y modifica los presentes FSTATUTOS basdndose en las resoluciones
tomadas por la Asamblea General de Accionistas sobre la modificacion de los ESTATUTOS y en
las opiniones de examen y ratificacion dadas por el 6rgano competente correspondiente.

Capitulo Xlll
Principios Anexos
Articulo 177
Explicaciones de términos

1) Accionistas holding. Se refiere a aquellos accionistas que mantienen mads del cincuenta
por ciento (50%) del total de acciones de la Corporacién; aunque la proporcién de las
acciones que mantienen no alcanza al cincuenta por ciento (50%), el derecho a la
votacion de que gozan dependiendo de las acciones que mantienen es suficiente para
causar importante impacto en las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas;
Personas de control real. Se refiere a las personas que aunque no son accionistas son
capaces de dominar los actos de la Corporacidn a través de las relaciones de inversion,
convenios, u otros arreglos;

Relaciones solidarias. Se refiere a las relaciones existentes entre los accionistas holding,
personas de control real, directores, supervisores, personql{l‘administrativo superior y las
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ticulo 178

La Junta Directiva puede, adhiriéndose a las estipulaciones de los ESTATUTOS, elaborar reglas
detalladas de los ESTATUTOS. Las reglas detalladas de los ESTATUTOS no pueden contradecir las
provisiones de los ESTATUTOS.

Articulo 179

Los términos en los presentes ESTATUTOS “més de”, “dentro de”, "menaos de” incluyen la cifra

2ot noou

propia. “no es suficiente”, “fuera de”, “inferior a”, “superior a” no incluye la cifra propia.

Articulo 180

La Junta Directiva de la Corporacién responde de explicar los presentes ESTATUTOS. Los
presentes ESTATUTOS entran en vigor desde la fecha en que la Corporacién se registra en la
Administracion Estatal de Industria y Comercio de la Republica Popular China y obtiene la
Licencia de Negocio de Persona Juridica Empresarial.
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" Plazo de negocio:

Advertencias

1. Lla LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL es comprobante de la
calificacion y negocios legales de la persona juridica de la empresa;

2. La LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL tiene una copia original y una
duplicada; ambas copias poseen igual efecto legal;

3. La copia original de la LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL d'ebe ser
colocada en sitio evidente del domicilio social;

4. La LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL no estad permitida para ser
falsificada, alterada, arrendada, prestada ni transferida;

5. Cuando los items registrados experimentan cambios, debe solicitar ante el érgano donde |a
Compafiia estd registrada hacer cambios de registro y obtener una nueva LICENCIA DE NEGOCIO
DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL;

6. Debe participar en el chequeo anual entre el primero de marzo y el 30 de junio de cada afio;

7. Cuando la LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL ha sido anulada, no se
permite desplegar actividades de negocio que no tienen que ver con la liquidacién;

8. Al momento de tramitar la anulacion del registro, se debe devolver la LICENCIA DE NEGOCIO
DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL tanto en copia original como copia duplicada;

9. En caso de perderse o dafiarse la LICENCIA DE NEGOCIO DE PERSONA JURIDICA EMPRESARIAL,
debe declarar nula en la prensa indicada por el érgano donde la compaiifa esta registrada vy
solicitar el otorgamiento de una nueva.

Chequeo anual

Ejercicio de 2011

08 de junio de 2012
Sello: Administracion
Estatal de industria y
Comercio, Chequeo
anual

Administracién Estatal de Industria y Comercio de la Republica Popular China (sello)

A 18 de jutio de 2012
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