Articulo 26

/,’ ‘.’. & R
/ Las acciones propias de la Corporacion tituiadas por un fundador de la Corporacién no pueden
& / ser transferidas dentro de un (1) afio contado a partir de la fecha de la fundacién de 1la . ~.° )
2 7 Corporacion. . _

Los directores, los supervisores y el personal administrativo superior de la .Corporacién deben
declarar ante la Corporacion las acciones propias de la Corporacién por ellos tituladas y las
circunstancias de su cambio. Durante el periodo en que se encuentran en funcién las acciones
/ transferidas cada afio no deben sobrepasar el veinticinco por ciento (25%) del total de acciones
propias de la Corporacidn por el (los) interesado (s) tituladas. E} personal arriba mencionado no

puede transferir las acciones propias de la Corporacion por el mismo tituladas dentro de medio
afio posterior a la salida de su cargo.

Capitulo IV

Accionistas y Asamblea General de Accionistas

Primera seccidn
Accionistas

Articulo 27

Los accionistas de la Corporacién son personas que poseen segtn la ley acciones de la
Corporacion. Los accionistas disfrutan de derechos y cargan con responsabilidades conforme a
las indoles de accién que poseen; los accionistas que mantienen acciones de indoles iguales
gozan de derechosigualesy cargén con responsabilidades iguales.

Articulo 28

La Corporacién debe establecer su Nomina de Accionistas fundamentandose en el registro
hecho ante la Administracion de Industria y Comercio. Lta Ndmina de Accionistas es evidencia
plena que demuestra la posesidn de acciones por los accionistas.

Articulo 29
Los accionistas gozan de los siguientes derechos:

1) Lograr utilidades accionarias y reparto de intereses en otras formas basandose en las
cuotas de acciones mantenidas;
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Articulo 96

Cuando algun director de la Corporacién viola las estipulaciones de la ley y los reglamentosf
juridicos administrativos o los ESTATUTOS de la Corporaciéon en momentos de ejercer func'i’énes,';f" :

de la Corporacion originando pérdidas a la Corporacién debe cargar con responsabilidades de
compensacion.

Articulo 97

Sin pasar por las provisiones de los presentes ESTATUTOS o la autorizacidn legal por la Junta
Directiva, ningdn director puede actuar a nombre personal en representacion de la Corporacidn
o de su Junta Directiva. Cuando algun director acta a nombre personal, bajo las circunstancias
en que la tercera parte considera racionalmente que el interesado director esta representando a
la Corporacion o a su Junta Directiva en su actuacion, el interesado director debe declarar a
priori su posicion y su identificacion.

Segunda seccidn
Junta Directiva
Articulo 98

La Corporacién tiene establecida Junta Directiva, fa cual es cuerpo de toma de decisiones de la
Corporacién y responde ante la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 99

La Junta Directiva se compone de cinco a nueve directores, de entre ellos, el nimero de
directores independientes no supera los cinco, un director representante de obreros y
empleadosy tres directores representantes de {os accionistas.

Articulo 100
LaJunta Directiva ejerce las siguientes atribuciones:

1) Responder de convocar reuniones de la Asamblea General de Accionistas y rendir
cuenta de trabajo ante la Asamblea General de Accionistas;
) Ejecutar resoluciones tomadas por la Asamblea General de Accionistas;
) Decidir de los planes de gestion y proyectos de inversién de la Corporacion;
4) Elaborar proyectos de presupuestos y balance financieros anuales de fa Corporacion;

} Elaborar proyectos de reparto de ganancias y de subsanacidon de pérdidas de la
Corporacion;
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