CAFITULO 7

REGIMEN DE PEREORAL

7-1 PRIBCIPIOS GENERALES

En &l Anexc VI se egpecifica 21 listado del persanal que
se transfiere al Cencesionaric, con sus datos personales,
detallande montos de remuneracidn, edad, nimero de legajo,
vacaciones devengadas ¥y no gozadas, cargo, clase,
dependencia ¥y antiglledad reconocida, perscnal qie se
encuentye gozando de licencias ¥ el tipo de las mismaa.

‘El Concesicnario se obliga a tomar todo el pérsonal de OSN

en astividad listado en diche Anexo.

El listadeo de personal a transferir no serd awpliade, pero
pueden existir reemplazos; respetindose las categorias
existentes. Mo habra promociones que tengan incidencia
irrazonakle en el monte total del ecosto laboral centenide
en diche listade, Bl momento de la Toma de Posesidn se
actualizara el 1listade con las bajas producidas vy el
personal que seri aslgnado & la gestién de 0SW Residual vy
del Ente Regulador.

Mo estard sujete a tal obligacidn respecto del personal
gue se desvincule de 05N por cualguier causa a partir de
la fecha de firma de este Contrato.

Loz ampleados que pasen a desenmpenarse en ¢l Concesionario
conservarédn =1 mismo régimen de derechos y obligaciones
emergentes de su relacién laboral <on OSN. Dichos
trabajadores conservardn su antigiiedad y el concesionario
asumird respecto de ellos todas las obligacicnes impuestas
por la ley y la convencidn colectiva aplicable vy las gue
provengan de los términos de su Oferta.

Esta clausula no impide modificacicnes ulteriores a ese
regimen, sSea per la  via legislativa, convenciconal,

acuerdos  individuales o disposiciones de  auteridad

competente, en tantc ¥ en cuanto se respete la legislacidn
vigente en cada momento.

El Contesicnario no adquiers ningan derecho ni auteridad
respecto del personal gue se le transfiere, hasta tanto ze

efectivice la Toma de Posesidrn,

7.2 OBLIGACIONES AMTERIORES
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Toedas las contribuciones legales y las deudas devengadas
de la relacicn laberal, por cualguler concepto, da OSN con
)] personal hasta la Toma de Posesién, exclusive, estardn
a cardgo de GOSN,

La reaponsabilidad por despldos anteriores a la Toma de
Posesidn sera integramente a ¢argo de OSN.
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0SN serd la Gnica responsable fr ) ihl;:“ftﬁigmaa
de indemnizacieonss U otros conce =derivadosa de la
relacién laboral, por parte de los trabajadores gue son
transferidos al Concesionario, fundados en causas
antericres a la Toma de Posesifén, excepto en la 'parte gues
corresponda al tiempo transcurride desde la Toma de

Posgsion.

Para todo hecho sucedido a partir de la Toma de Posesliin,
la incidencia de la antigliedad del trabajadeor f{anterior y
pozterior a la Toma de Posesidn) serd Integramente asumids

por el Concesionaria.

7.3 OBLIGACIONES POSTERIORES

La responsabilidad por los despidos del personal que se
transfiere;, acascidos a partir de 1a Tona de Fosesion,
excepte los motlvados o ¢ausados exclusivamente en
ineumplimientos de obligaciones de OSSN anteriores a la
misma, guedarian integramente & cargo del Concesionario,
incluso en lo que respecta al efecte de la antigiiedad del
trabajador anterior a la Toma de Posesidn para el calcoulo
de las indemnizaclones debidas.

cuande medie justa causa de despido, serd de aplicacidn el
régimen ilaboral ordinario.

7.4 CONVENCIONES COLECTIVAS

El Concesicnario dehe ajustarse al convenio celective de
trabajoc Nre. 57775, pero podré modificarle mediante la
suscripeidn de nusves convenios con las organitaciones
gremiales, en los términos de la Ley 14.250, =sus
modificatorias y reglamentarias.

7.5 ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULFABLES

En casp de enfermedades y accidentes inculpables, s&n cursa
a la Toma de Posesidn, &l Concesionario es responsable por
las obligaciones gue correspondan al tiempo posterier a la
Toma de Posesidn.

En ningfin caso se podrd dar de bhaja a personal gque tenga
concedida la JubilaciGn por incapacidad hasta su
efectivizacibn.

Esta norma no altera el régimen de incompatibilidades
entre el eobro del haber jubkilatorio y el desarrollo de
tareas en relaciétn de dependencia.

7.6 ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ ACCIDENHTES DE TRABAJO

El Coencesionarioc no serd responsable per el pays de las
indemnlizaciones establecidas .ep_los incises a) a &) del
Articulc 8 de la Ley 24.028, causa de accidentes de
trabajo ecurridos ¥ enfermedades profesicnales
manifestadas con snterioridad al dfa de Toma de Posesidn.
[En talez ocasos, 21 Concesionario £8o estara obligado al



Krﬁi ;

i

{;‘
-l"....__,-l.-c

pago de la indemnizacidn establec nsel artidﬁf& 8,
inciso d) de ia Ley 24.028, en funcidn del nimero de dias
posterioras a la Toma de Posesifn, inclusive.

El Concesionario &erd el GOnico responsakle por las
indemnizaciones debidas por accienss dgue =se inicien,
basadas en enferpedad accidente, enfermedad profesiocnal o
andlogas, después de dos (2} afios de la Toma de Posasidn.

La diztribucién de rnipnnﬁahllidades respecte  de
indemnizaciones debidas por las acciones que se in;clsn
por las mismas cansas dentro de los dos (2) afios ‘de la
Toma de Posesion e regird, en su caso, por lo dispuesto
en el Articule 2 de la Ley 24.023. Quedan excluidas del
alcance de e@ste pdrrafo, las indemnizaciones cue hubieran
sido reslamadas administrativamente a OSN con anterieridad
a lo= dos afos desde Iz Tona de Pasesiédn, aln cuvande la
demanda judicial fuera deducida pasado dicho plazo.

Por "acciones gue se inieien” debe entenderse la fecha de
promocién de una demanda judicial.

7.7 EXAMEN MEDICO DEL PERSOMNAL

A s exglusiva cogta, 21 Concesionarico debe farmary ung
Junta médica dande intervencién a la entidad gremial mas
representativa gua agrupa al personal, a fin d= examinar
al personal transferide. La Jupta =médica estara
constituida por médicos del Concesicnaric y de la Entidad
Cremial,

El resultado de dichozs exfémenes serd s56lo utilizable para
la aplicacidén de lo establecido en 7.5 ¥y 7.6, pero no dara
dereche al Concesienarioc a rechazar la transferencia de
ningtn empleado.

La negativa del Concegimnario por cualguisr causa a tomar
un empleade transferideo, serd considerada comc un despido
¥y correrd a su eXclusive cargo.

7.8 OBRA SOCIAL

La obligacién de realizar aportes a una obra social que
asume 21 Concesionaric en relacidn a su personal se limita
a los aportes gue jmpone la ley N9 15.6%9 o a la qgue la
reemplace. El Concesionaric no asume obligacidn alguna de
subsidiar ni financiar cualguier dé&ficit de dicha obra
social, ni ninguna participacién en la misma.

7.9 CONVENIOS EDUCATIVOS

Bl Conceéesionarico debe respetar los cpnvenios suscriptos
pPor OSH con SGBATOS, tdnlcamente con relacion a:
i e
7.9.1 Facilitar la conecurrencia a los cursocs de
alfabaetizacién de adultes dictados por el DINEA.

7.9.2 Facilitar el wuso de las Iinstalaciopes para el

A



funcionamiente de hal :
Establecimiento Gral. San Martin y de la escuela
"Varela™, seglin convenioc del CONET y OSN.

Ho se transfiere al Concesicnaric ningln otro compromise
referido a estos convenios.

CAPACITACION

El Conceszionario estsf obhligado a desarrcollar e implementar
planes de capacitacion del personal gue ss transferide v
del gue ingrese con posterioridad, en todos los niveles, v
en’ ealidad v eantidad suficiente, gue en ningtn caso
signifiguen wna reduccién respeata de los  planes
convenidos por O0SN con anterieridad v de acuerdo con la
oferta presentada.

PLAN DE RETIEG VOLUNTARIO

El Concesicnaric estd facultade para implementar un plan
de retiro voluntaric gue apruebe el Ministerio de Bconomia
y Obrag y Servicias Pablicos, de acuerde al Decrete PEN
2aB7/592 ¥y ajustado a les siguientes reguisitos: '

7.11.1 El registro deberd abrirse durante los primeros
noventa (90} dias a partir de la Toma de
Fosesidn.

7«11.2 El pago de las indemnizaciones sers solventado

por el Estado Nacional, hasta el limite maxime =
inmodificable bajo ninguna circunstancia de
treinta ¥ Eiete millones de pasos
(S 37.000.000.-),

El Régimen se sujetard al Decreta N2 287/92. En
caso de prescindirse de personal por retiro
voluntaric en wgna cantidad menor a 1830
empleados, el Concedente abonari una sSuma
inferior a U%S 37 milleones, reduciends la misma
ernn forma directamente proporcional al namers ds
personal a acager al retire woluntaris respecto
de los 1230 previstes en el Fliego de Bases y
Condiciones. En caso que Jla gifra de personal
gue se transfiera al Concesichario resulte
inferior al nOmero total listado en el Anexo VI
del Contrate, el nlmerc de empleados consignade
en 7.11.3 se reducird en la cantidad igual a la
diferencia senalada.

El wmonte total ercgado por e} Concesionario
referide al Plan de Retiro Voluntarie, y siempre
dentre de los limites establecideos por lo
dispuesto en este Articuls, le sera reembolsado
al mismo per el Caon ente en ze¢is (6) cuotas
mensuales lguales y cohnsecutivas —la primera can
venclimlento & loa treinta (30] dias corridos
desde la fecha de Tema de Posesifn-, gin ningin
tipo de intereses y otros recargos. a sola
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T«11.3

T.11.4

7.11.5

7-11.4

condicion que el ﬂencasxnnarln demuestre
fchaclentemente gque proviamente ha realizado
dichag erogacicnos. En la 1dltima de las
mencionadas cuotas =e efactuard la liguidacidn
final del procedimients reglado, oi
correspondiere

La implementacidn prdctica serd determinada por
las partes Juego de la firma del Contrato de
Concesifn.

El cupo mdximo de empleados gue podran udhitif;ﬁ
en exte plan de retiro voluntario serd de un wil
ochocientes treinta (1.830).

Bl  cups ma¥imo de  ewpleados serd  reducido
mediante &) wecanisme  dogeripte en 7.311.2,
afectands proporcionalmente &l monto indicade.

El plazo paro ia efcctivizacidén de este plan de
rebire veluntario ne podrd ser superior a seis
(6] manos desde 1a focho de Toma de Posesidn.,

Ague! oz cEpleados del Qoncesionario que #e
zoojan al Plan de Retiro Voluntarie ne podrin
adiierir 2l Programa de Propledad Participada.
hgualles  que  ya  hubkiesen adheride a  diche
Frograma ¥ Suva solicitud de pretiro voluntario
fussae naeptada nor el Concesionaris, Gw
sonsiderard gue han renunciade sl Programa  de
Propliedud Participada ¥ a lu titularidad de lus
Acscienes gue  les  hubiaren  correspondido niﬁ
derecho o vecibir indemnizacién alouna por os
concepte ¥ sin necesidad de prueba en conbrari

En céso de wverificarse cualguier infracecidn a
las nermas do retiro vﬁluntdrlﬂ realizada en
fruude Al sistema, vy espocialmente, =i =&
viclage La prohibicién de reingresc de  un
smpleatd acogido al misme ya fuera dirsots o
indirectamante, e aplicard al! Concesionario 1z
maltu mAs severa provista en ol Capitula 13, saa
quee humiase coxistido dolo o mera negligencia
imputable it €l o a sus agentes.

7.12 BXTINCION DE LA CONCESION

—

A la extincidgn de 1a Concesion, cualyguisra fuere su causs,
deberdn arbitrarse los medios respecto & la transfersncia

el L

leves

7.22.1
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perzanal empleadds en la Coneesidn, de medo  de
garantizar

la aontinuided del Serviclio, contenplande las

¥ hormas vigenbles:

=l pareonsl sord bragsferide a la sociedad o ol
Srganisia gue hava sido designade para continuar
Con La preastacion del Eervifin, cualguisra ses
lz mnaturaleza de esa sgociedad U organiszc &
partiy  de la fecha  que s establerca



7.12.2

T.12.3

7-12.4

7-12.5
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oportunamente.

El Concesicnaric asumiri el page de todazs las
retribucicnes e indemnizaciones (en especial
indemnizacisn por licenc ias. pagas no gozadas)
davengadas con anterioridad a la fecha de la
transferencia del servicioc y sus consecuentes
cargas scciales.

El Concesicnario Serd el fnlco responsable en
caso de juicies o litigies con =1 personal
transferide por causa anterisr a la fecha de la
transferencia, o por cauga de la misma
transferencia.

Toda deuda o responsablilidad da naturaleza
laboral devengada con pnaterinridad 2 la fecha
da la transferancia serd exclusivamente a cargo
da la sociedad o del organismo al gue se haya
otorgado la prestacidn del Servicio, cualguiera
sea la- naturaleza de ese organismo & sociedad,
salve los supuestos de concurrencia de causas en
cuyo casc la responsskilidad estard compartida
en forma proporecieonal con el Concesionaria.

Los fondos de retiro eventualmente constituldes
por el Copcesionario en bensficic del personal a
la fecha de 1l transferencia, serfin transferidos
por el Conceszionaric a la sociedad u organismo
encargads de la ceoentinuacion de la prestacidn
dal Servicic. Dicha transferenoim aséegurara dea
manera irrevoccable y definitiva la liberacién
del Concesiesnario de todeo cerédite por dicha
materia, del cual fuere titular el personal
transferide a la nueva sociedad u organismo.



