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ANEXO XVII.

‘Transferencia de Personal

Generalidades

 La”d6tacién aproximada de-EDENOR S.A., y de EDESURfS;A.
‘ascenderd a 7.001 y 7.741 Agentes, respectivamente.

En el Anexo XVII.A hay una descr:.pcn.on aproxlmada de cémo

S s lntegraran las dotac;ones respectivas.

A més tardar 30 diasg antes:de:la.fecha.prevista_para,la

recepcidn y apertura en la. oferta econémiéa-(Sobre N9'2)1 

- se daré a.conoceriel1listado;nominativo-y definitivo de los

Agentes que seradn transferidos a cada una de las. Sociedades
Concesionarias en. el que constard. la categoria, edad,

‘antiguedad y remuneracidn fija.

Log legajos del persohal transferido seran .entregados a las.

‘Sociedades Concesionarias“dentro de los 60 dias de la Toma

de Posesxon,-s;n perjuicioc de la ﬁacultad de SEGBA S5.A. de
consultarlcs en las. oportunldades en que sea necesarlo Las
Sociedades Concesionarias deberan' facilitar en toda

-oportunidaé'ei acceso. de los funcionarios-de SEGBA S.A a

leos mismos..

Los. registros originales del pago de remuneraciones.

efectuados por SEGBA S.A. seran mantenidos por ellia, la que

se comprometerd a facilitar el .acceso de los funcionarios

-de las Sociedades (oncesionarias a los mismos. .

Una copia de la informacién . computarizada que'exista-en

SEGBA - S.A. sobre remuneraciones serd entregada a las

Sociedades. Concesionarias.

De'acuezdo a ' lo previste por la“req;amentacién“al_articaio

44 de la Ley 23.696 (decreto 1105/89), SEGBA S.A. entregard:
al personal transferido, dentro de los 60 dias siguientes
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& la Fecha de Transferencia, lps'siguientés certificados:

3.1. Certificado de trabajo en el cual consten la

antigﬁédad y el tipo de tarea realizada.

3.2. El certificado denominado rcertificacién de Servicios

y Remuneraciones”.
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ANEXO XVII.A

PERSONAL A ASIGNAR A CADA UNA DE LAS DISTRIBUIDORAS

- alhrliidila glddadindda A SEodld o4 RaRldAhAacds dia WLlesbe LA T

mnsun EDEMOR. .
Perscnal de ) Pax:sa:.tal de TOTAL E‘arsonal.de Parsonal de TOTAL
Produecidn Conduccidn Produccelén Conduceidn
Sucursales 1791 a78 4268 3133 356 3489
 Otros Serv. da Distrib. y Ventas 458 206 6_64' 372 210 . 582
Trans;nisién y Serv. Auxiliares 13194 152 1546 © 1104 124 1232
.Ohras . . D 26 is 289 . EE 324
Ingenieria; Planific, y Otroa :10 118 128 13’ 135 148
C.M.E. 11 34 45 12 . 35 47
Sistemas 15 - 121 136 13 132 137
 Administ. Central ' 314 600 914 338 704 1042
TOTAL 55946 1745 7741 m 5276 1725 1001

Las cifras indicadas deben considerarse transitorias ya que podran sufrir variaciones en menos hasta
el momento de la transferencia debido.a los retiros voluntarios, jubilaciones, asignacidn a SEGBA.

Residual, etc.

Con treinta dias de anticipacidn a la fecha indicada para la presentacién del Sobre N% 2, se dard
a conocer a los Adgquirentes el listado definitivo del personal a transferir.

6N

{-y's vgoES 9d NOTDVZITHIDNIWOD & NOIONUIHLIEId 44 SOI.'JIAHE[S]_
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-ANEXQ XVII.B

Derechos y Obligaciones de SEGBA S.A. v las Concesionarias

1. Responsabilidades de SEGBA S.A. v de las Sociedades

Concesionarias.

1.1. Obligaciones laborales y previsionales respecto de los
cempleados de SEGBA S.A. gue no sean transferidos a las

Sociedades Concesicnarias.

SEGBA S.A. serd integramente responsable por el pago de

estas obligaciones.

1.2. Obligaciones derivadas de leClOS en tramLte al dia de la

Tomg, de pOSGSlOI‘k

SEGBA §.A. sera Integramente rasponsable por el pagc de

estas obligaciones.

[
Lo

. Obligaciones laborales'y previsionales respecto de los
ampleados a ser transferidos a lags - Sociedades
Concesionarias, devengadas. u originadas  por hechos

‘ocurridos antes del dia de la Toma de Posesidn.

SEGBA $.A. serd Iintegramente responsable'pOr el pago  de
‘estas obligaciones, con las siquientes limitaciones,

excepciones y aclaraciones:

1.3.1. Salarios correspondientes al mes durante el cual tenga
- lugar la Toma de Posesidn: seran prorrateados €n

proporcién al tiempo trabajado para cada empresa.

1.3.2. Salarios correspondieéntes a meses anteriores a la Toma
de Posesidn y al mes de la Toma de Posesién que de
acuerdo . con las practicas de SEGBA S5.A. deban ser

o ' : abonados con-la remuneracxon correspondlente a meses
posteriores (Como por ejemplo las remuneraCLOnes por
horas extras): serdn prorrateados en proporcidn al

tiempo trabajado para cada empresa.
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1.3.3. Sueldo Anual Complementario Seré3prorrateado entre
las empresas de acuerdo a la propor01on del semestre
-_traba]ada para cada una de ellas. La responsabilidad

de SEGBA S.A. esta 11m1tada a la parte proporcional..
que corresponda sobre la mejor remuneracién abonada

por ella durante el semestre al cual corresponda el

' pago.

1.3.4. Vacacionea,_ Bou1ficac1on Anual por EfiCiéncia' v
'cualquler otra boniflcac;on de pago perlodlco no
mensual' tales rubros seran prorrateados entre las
empresas de aCuerdo a la proporC1on del perlodo de -
'devengamlento trabajada ‘para cada una de ellas.. En
cuanto al monto, la responsabllldad de SEGBA S. A esta
limitada a la parte proporciocnal que corresponda sobre
la me;or remuneracidén abonada por ella durante el

perlodo al cual corresponda el pago.

1.3.5.  SEGBA S.A. declara v ga'ra'ntiz'a a las Sociedades
'Concesionarlas que ha dado pleno cumpllmlento a las
dlSpOSiCloneS legales, convenCLOnales ¥ contractuales
'vigentas respecto del pago de_ remunera01ones _y

otorgamlento de benef1c1os a su personal

Las 5001edades Concesxonarlas serdn lunicas responsables‘
respecto de  1los _credltos salariales devengados con
posteriorldad al dia de la Toma de Posesidn por hechos,-
actos u omisiones ocurridos antes de tal transferencia
respecto de los Cuales no hubleran habido reclamos previos

o que habiendolos habldo, les hayan sido comunlcados.

La responsabilldad de las Soc;edades Concesionarias se
limitard hasta el méaximo del 1% del total de salarics
devengados en cada uno de los meses a_ los cuales

correspondan tales reclamos.

- Al respecto se, 1ncorpora como Anexo XVII C lnformacion
generlca sobre los julcios en tramlte y sobre reclamos
potenciales conocidos por SEGBA S A. a la fecha.
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1.3.86. SEGBA S.A. serda la Gnica responsable respecto de las
indemnizaciones y/o de la mayor onerosidad que pueda
generarse a cargo de las'Sociedades'Concesionarias
‘como. consecuencia de reclamos por regularizacidn de la
relacién laboral que efectien los empleados a ser
transferidos (de conformidad con la Ley Nacional de
Empleo), con fundamento en-hechos, actoé u omigiones
ocurridos con anterioridad al dia de la Toma de

Posesion.

1.4, Indemnizaciones por extincidén de la relacidn laboral

producida con poSterioridad al dia de la Toma de Posesidni-

come principic general tales indemnizaciones estaran
integramente a cargo de las Sociedades Concesionarias,

excepto las hipdtesis contempladas en el parrafo siguientef

Estarén a cargo de SEGBA S.A. las indemnizaciones por falta
de preavisc y antigliedad que deban eventualmente abonarse-
en el casoc qQue se resolviera por: sentencia £irme que. algin
empleado haya podido validamente considerarse despedido de

manera indirecta fundado exclusivamente en:

1.4.1. Incumplimiento de obligaciones de SEGBA S.A.

anteriores al dia de la Toma de Posesiédy

1.4.2. = Reclamos no satisfechos por regularizacién 'de la
o relacién laboral que  efectien  los empleados-
transferidos con fundamento en la Ley Nacional de.

Empleo por hechos, actos u. omisiones ocurridos - con

anterioridad a la fecha de la transferencia.

1.4.3. . El hecho de la privatizacidén y que sea notificado por
el empleadb dentro de los treinta-dias siguientes a la

fecha de la Toma de Posesidn.

1.5. Enfermedades amparadas por . la legislacién vigente en
materia de accidentes de trabajo. '
Las indemnizaclones. debidas . per estos conceptos COmMo
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_ cbnsaéﬁencia de acéiohes administrétivas y/o jﬁdidiales
in101adas con posterlorldad al dla de la Toma de Posesién
seran a cargo de las Sociedades Conc981onar1as, con la
excepcidn preVLSta en el artlculo 2 de la Ley de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades PrqfeSLOnales. ' '

1.6. Indemnizaciones por accidentes de trabajo:

Seran a cargo de SEGBA S. A las 1ndemnizacxones debldas por
a001dentes ocurrldos con anterlorldad al dia de la Toma de
Posesién Y a cargo de las Socxedades Conce51onar1as las
indemnlza01ones debldas por acc1dentes ocurrldos a partir

de dlcha fecha.

1.7. En el Supuesto q&e alguna :de' las responsabilidades
mencionadas anteriormente resulte determlnada en un proceso-
adminlstrativo y/o jud1C1al los honorarlos de los abogados
de la parte actora,_ de SEGBA S.A. de las Socxedades-
Con0931onar1as y de los peritos 1nterv1nlentes serdn

soportados por las partes de acuerdo a lo 51gu1ente.

Los honorarios de los letrados de la parte actora y de los
peritos seran soportados por la parte gue sea o que. debiera
haber sido responsable del pago del crédito reclamado.-

Los honorarios de los abogados de SEGBA S. A. Y de lhs

Sociedades Conce51onarias, seran soportados por 8u orden.

'1.8. En la hipot951s que en. algun Ju1ClO en el que se demande
invocando la responsabllldad solidaria de SEGBA S.A. y de
las SDC1edades Concesionarias se trabara embargo preventivo
sobre bienes. de alguna de ellas o cualquier otra medida
cautelar, - la parte que ‘de acuerdo con el contrato ‘de
transferencia deba asumir respousabllldad por la. eventual-
.1ndemnlza01on, debera sustituir a satlsfacc10n del Juez

1nterv1niente tal medida cautelar.

e 2. Garantias otbrqadas'pot'SEGBA S.A., el Estado Nacjonal y

las Sociedades Concesionarias.
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SEGBA S.A. y/0 el Estado Nacional mantendrédn indemne a las
Sociedades-Concesionarias por cualgquier reclamo originado
en deudas que, conforme lo establecide en el punto 1

precedente, deba asumir SEGBA S.A.

A los fines que el Estado Nacional asuma la obligacidn de

indemnidad referida precedentemente, SEGBA S.A. habra dado

antes de la firma del Contrato la intervencidn que le

- compete al Ministerio de Economia y Obras y Servicios

Piblicos (reglamentacidén del articulo 44 de la Ley 23.696 -
Decreto 1105/89). |

Las Scdiedades Concesionarias_mantendrén indemne a - SEGBA-
S.A. v/o al Estado Nacional por cualquier reclamo originado
en deudas que, conforme lo establecido en el punto 2 del

presente, deban asumir las Sociedades Concesionarias

3. Normas de procedimiento . en caso de reclamcs lahorales v/o

previsionales que _involucren a SEGBA S.A. v @& 1as

Saciedades Concesignarias.

La garantia de indemnidad precedente estd sujeta a los.
recaudos ¥ tiene las limitaciones que a continuacidn se

estableacen.

3.1. En el supuestc que SEGBA S.A.. o las Sociedades
Concesionarias -~ fuesen demandadas . administrativa 0
judicialmente, en el pais o en el extranjero, por reclamos
que involucren total o parcialmente a la ctra, la que fuere:
demandada deberé cemunicar a la otra -en forma fehaciente la
existencia de tal reclamo dentro de los tres dias hédbiles

" de haber tomado: conocimiento del mismo o en un plaze
equivalénté a un tercio del plaze prdcesal péra ejercer
cualquier defensa al respecto, el que sea menor. Con dicha
notificacién deberad remitirse copia de la demanda iniciada

y/o de toda'documeﬁtacién recibida del reclamante.

3.2, En el supuesto gue el reclamante hubiese iniciado la accién
_solamente contra una de las sociedades, ésta debera

‘solicitar en la forma procesalmente valida para cada
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 supuesto, 1a_citaciéh de la otfa en célidad de tercérb, sin
perjuicio de ‘la obligacién establecida en el punto 3.1.

precedenteQ

3.3;'Tanto SEGBA S. A. como. las Sodiedédes ConéeSioﬁarias se
| :comprometen a fa01litar a la otra toda la informacion_
'necesarla para ejercer su defensa. Esta obllga01on incluye
~gin que esto 1mp11que limitac1on ‘alguna- el acceso dlrecto'

a toda la dOCumenta01on relacionada con el reclamo que se

encuentre en poder de cada soc;edad

.3.4;-5EGBA S.A. .y las Sociedédes Concesionarias 'seréﬁ  parte
‘necesaria 'de';cualquier” tranéacciéh y/o conciliacién
judicial, administfativa ) extrajﬂdidial que pohga”fin o
ésté_.relacionada'ICOn féclamos qﬁe lnvolucren a ambas,
siendo 1noponlb1e a cualqu1era de - ellas_ todo acuerdo
concluide  por SEGBA - 8.A. o .por las Soc1edades
Concesionarlas sin la part101paCLon de la otra o sin su
'prev1a autorlzac1on por escrlto, 1ncluyend0 el objeto v

termlnos del acuerdo.

3.5. En caso de incumplimiento de SEGBA 5. A. .Y/é de las
Sociedades Conce51onarlas de las obllgaC1ones y/o plaZOS'
"establecidos en los puntos precedentes, quedara sin efecto
alguno en relacidn a dlcho  reclamo 1la garantla de

indemnidad asumida.

'3.6. La garantla cubre todos los rubros gue se 1ncluyan en la
:respectiva llqu1dac1on judlcial admlnlstratlva o la que s8e

convenga con acuerdo de todas las partes

3.7 En el supuesto de embargos u otras medldas cautelares
| trabadas sobre bienes de una de las sociedades por deudas'
gue corresponden total o par01a1mente a la otra, la parte
que tuviera conocimiento de la orden y/o de la traba de tal
medida debera notlficarlo a la otra en forma inmedlata sin"
perjuicio del estricto cumpllmlento de la obliga01on de
sustitucién estableC1da en 1.8. precedenLe. La parte que
lncumpllera esta obllgac1on sera responsable de los dafios

- que este incumpllmlento haya causado a la otra.
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 demandada, seran abonados por la sociedad que conforme lo .

(SERVICIOS DE DISTRIBUCION ¥ COMERCIALIZACION DE SEGBA $.A. 3 }(‘

Los gastos 'y los honorarios de los letrados y peritos

correspondientes a la parte actora gque Dpor resolucion

administrativa o sentencia judicial hayan recaido sobre la

establecido en.el-puntozl. del.presente_éea responsable de

la- deuda reclamada o por ambas. sociedades en forma

proporcional a su responsabilidad, segun el caso.

Los gastos y.los honorarios de los ébogadqs'y_peritos de

SEGBA S.A. ¥ de las - Sociedades Concesionarias seran

. abonados por su orden.

Las sumas que una sociedad deba abonar a la otra en funcidn

de lo dispuesto en los puntos precedentes, ‘deberan abonarse

dentro de los siguientes plazos:

~3.9.1. En caso de condena por sentehcia firme, dentro desl

plazo que haya establecido la sentencla. En . este.

supugsto. el cumplimiento de la obligacidén a cargo de
la * sociedad que  deba abonar estas sumas quedara

acreditado con la constancia del depdsito judicial

~efectuado en tiempor v . forma en los - autos

correspondientes.

. 8in perjuicio de lo que se.dispone en 3.10, la scociedad que

‘incumpla estos. plazos serd la unica responsable de las

consecuencias derivadas del no cumplimiento en término de

3.9.2.

3.10.

- MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. -

la sentencia.

En los demas supuestos, dentro de los treinta dias
hdbiles de serle requerido el pago de tales sumas a la

sociedad deudora.

Las sumas debidas entre las sociedades.y no abonadas

en término devengaréngun interés cuya tasa sera igual

al promedio de la aplicada por el Banco de la Nacion
de

Argentina para las operaciones de descuento
documentos comerc1ales durante. todo el plazo de la

mora lncurrlda.
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ANEXO XVII.C
Ju1c1os Laborales v Reclamos Potenc;ales

I. ' Temas principales motive de aCClOneS 1ud1cxales v1qentes a
la fecha '

En_'diversas demandas se reclama el pago de presuntas
diferencias salariales. '

Hasta 1988 la cuestidn tuvo gran significacidén econdmica;
a partir de ese anco la situacidén comenzd a variar, para
llegar a la actualidad a tornarse francamente favorable a
" la postura defensiva de la Empresa.

Se detallan los temas motivo de las acclones:

- Dto. 165/82. Aumentos Nov. Dic,/82 (Res. M.T. 421/82).
Conforme Plenario 257 y pronunciamientos de la Corte en
casos "Pochlero", “Nufiez" y "Rossi'", se rechazan las
demandas. '

- Dto. 3456/84 (incremento.salafial-S%). Se rechazan las.
demandasg. : ' :

- Prorrateo. Diferencias salariales derivadas de este rubro -
establecido en la C.C.T. 78/75 (art. 52, inc. 1). En virtud

de. lo resuelto por la Corte Suprema en autos "Mannarino.
c/SEGBA S.A.'", las ocho Salas de la Camara no hacen lugar.
al reclamo.. ' o

~.Aﬁtiqﬁedad. (art.. 18 €.C.T. 78/75). Con sustento en el
pronunciamiento de la Corte en el caso '"Soengas”, las’
demandas son rechazadas. :

- Liquidacién horas extras., Bajoe este rubro agrupamos
diversos reclamos: a} por pago de los recargos establecidos
en el texto original de la C.C.T. 78/75 (263% a 500%), b)
no inclusidn de determinados rubros en la base de calculo
del wvalor hora, c) "page tardic" de las horas extras,
refrigerio vy comida. : :

En. cuanto al punto a) el rechazo de la pretensidén tiene
como sustento lo resuelto por la Corte Suprema en autos
"Soengas'". La cuestion referida al cémputo del valer hora
reside en considerar si se toma en cuenta la B.A.E. La
jurisprudencia estd dividida al  respecto, siendo
mayoritaria la posicidén de no considerar tal bonificacidn.
El "pago tardio" registra gran porcentaje de pleitos. .
perdidos, no obstante recientemente se advierte un cambio
de criterio en la jurisprudencia con el dictado de
sentencias que al rechazar demandas sefalan que no gengra
perjulicio el sistema de pago.

- Restitucién incremento cuota sindical. Se acciona por la
- restitucidn del incremento de cuota sindical retenida por
. SEGBA S.A. conforme lo dispuesto por el Sindicato de Luz y -
Fuerza Capital (del 2,5% a partir del 1-1-85). Se encuentra
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pendiente de resolucidn plenaria dado la existencia . de
fallos contradictorios. Sin perjuicio de ello en reciente
pronunciamientc de la Corte Suprema (“Fontana c-SEGBA
S.A.") sienta pautas que eximen de responsabilidad a la
Empresa por la aludida retencidn. '

II. Reclamos potenciales conocidos a la fecha

1. Acciones’ por restltuCLon del pago suspendldo actualmente
' del concepto remuneratorio 039. :

2. Pago de bonificacién por jﬁbiladién]en-aquellos supuestos
de jubilacidén por invalidez (art. 9%¢ C.C.T. 78/73).
Suspendido actualmente. :

3. - Liguidacién horas extras. Composicién del valor hora

{inclusidn  rubros anuales v variables) tema sobre el cual
existe jurisprudencia dividida.
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ANEXQ XVII.D
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Buenos Aires, 8 de julio de 1986
VISTQ el Expediente N° 784.538/85,

E1 Director Nacional de Relaciones del Trabajo

DISPONE:

El CARTICULD 1°.- Homologar, en los términos de la lLey 23.126, el

| acuerds vbranie a fs. 146/255, con la excepcidn de 10 dispuesto
en el artfcule 2° de esta resolucidn, y con la expresa
declaracidn que las clausulas del Convenio Colective de Trabajo
N°® 78/75 gue recobran vigencia, deben interpretarse y aplicarse
sin perjuicio de los derechos sindicales y de representacidn de
Ta Asociacidn del Personal Superior de SEGBA respecto de 1los
Trabajadores gque encuadra.

ARTICULO 2°.- No homologar las clausulas contenidas en 105
artfculos-30 ¢c) y 63 a) del acuerdo precedentemente citado.

ARTICULO 3°.- tas cldusulas que disponen Ja creacién o
funcionamiento de comisiones u otros mecanismos de participacidn
de los Trabajadores..en decisiones de 1a Empresa, deberén
aplicarse respetando los derechos sindicales y de representacion
de 1a Asociacidn del Personal Superior de SEGBA.

ARTICULO 4°.- Las cldusulas que reconocen y regulan el ejercicio
de derechos sindicales (retencidn de cucta de afiliades, permisos
gremiales, usoc de vitrinas, designacién de delegados vy
subdelegados) deberdn aplicarse sin distincién en razén de la
 afT1iaci6n sindical a todes los Trabajadores de la Empresa y &
todos Ios sindicatos con personerfa gremial en ella actuantes.

ARTICULO 5°.- La cldusula de vigencia (articulo 2°}, siendo una
cléusula obTigacional, s6lo vincula a la Empresa y al Sindicato
firmante. | _ . '

ARTICULO 6°.- Registrese como texto actualizado de la Convencidn
Colectiva de Trabajo N° 78/75 con el alcance determinado en los

articulos precedentes, comuniguese, remitase copia autenticada al
Departamento Publicaciones y BibTioteca y archivese.

* DISPOSICION N° 23-DNRT-86.
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ARTICULO 1°
APLICACIOK BEL CONVENIO

a). Ambito de ap?xcac10n Entre. e1 Sindicatc de Ltuz y.. Fuerza
(Cap1ta1 Federal) en adelante "el Sindicato", por ung parte y
ta Empresa Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires S.A.
(SEGBA) en adelante "la Empresa”, se conviene celebrar el pre-
sente Convenic Colectivo de Trabajo, cuyas. d:spos1c1ones serdn

. de- aplicacidn con respecto a todas las actividades industria-
les de generac1on y/o transmisian yﬁo distribucidn y/o come -
cializacién de energia eléctrica gque se desarrollan en la Ca-
pital Federal y los siguientes partidos: Almirante Brown, Ave-
1laneda, Berazategui, Berisso, Brandsen, Cafiuelas, Ensenada,
‘Escobar, Esteban Echeverrfa, Florencio Varela, General lLas He-
ras, General Rodrigquez, General Sarmiento, La Matanza, Lands,
La Plata, Lomas de Zamora, Lujdn, Magda]ﬂna, Marcos Paz, Mer-
1o, Mordn, Moreno, P?lar,_Quqlmes, San Fernando, San Isidro,
San Martin, San VYicente, Tigre, Tres de Febrero y Vicente-Lo-
pez y todos aquellos partidos gque por reestructuraciones comu-
nales de los antes mencionados, se crearen en la Provincia de
Buenos Aires. o

b) Para quienes rige: ET presente Convenio regird para todo el
personal de ambos sexos, en adelante "Trabajadores", permanen-
te de la Fmpresa, excepto las exciuszones que se determinan en
el inciso ¢).

¢} Exclusiones: Quedan exc1u1dos de 1a apli cac10n de] presente
Conven1o .
1) Los Directores, Gerentes y Subgerentes.
2) LOS-ProfesiOnaTes_de1 Arte de_ Curar que se'desempeﬁén en su
funcidn especifica. _
3) ET personal de contratistas.. .

Reserva Sindical: La Representacidn Sindical deja expresa
constancia con respecto al inciso ¢} que tales exclusiones de. la
aplicacién del presente Convenio, no- invalidan la. representacion
plena: que ejerce sobre Ia comunidad-todai



ARTICULO 2°
 MIGEMCIA

a) £E1 presente Convenio se aplicard, a todos sus efectos, a nar-

tir del 1° de junio de 1985 por el término de un aflo, es decir
hasta el 31 de mayo de 1987, |

b} En caso que el Sindicate presentare un nuevo petitorie, deberd
hacerlo con dos meses de antelacidn al 31 de mayo de 1987, o
sea 1 31 de marzo de 1987, en cuyo caso el nuevo convenio que
surja se aplicard desde e} 1° de junio de 1987.

¢c) Si el nuevo petitorio fuere presentado por el Sindicato con
posterioridad a la fecha indicada, su apiicacidn se postergard
desde el 1° de junio en tanto tiempo como dias se demore dicha
nresentacidén. Como fecha de presentacidn se entiende el dia en
que e1 Sindicato haga entrega oficial al Ministerio de Trabajo
y a la Empresa del nuevo petitorio,

Reserva Sindical: La Representacién Sindical deja expresa
constancia  con respecto al inc. a) en el sentido de que el
presente convenio se aplique a todos sus efectos a partir del 3
de noviembre de 1985,

ARTICULO 3°
COMDICIONES DE INGRESO

a) Toda vez que el trabajo es un medio indispensable para satis-

facar las necesidades del -hombre y de-la comunidad, el derecho ~

a trabajar debe ser protegido proveyendo ocupacidn a quien Ta

necesite. Atendiendo a ello, la Empresa no regquerird edad
mixima para el ingreso en la misma, salvo las establecidas

para el goce de la Jjubilacion ordinaria o regimenes

especiales, si fuere el caso. '

b) Para poder ingresar, todos 105 Trabajadores, sin. excepcidn,
serdn sometidos a un examen por los profesionales médicos de
12 Empresa, En caso de que el Servicio Médico de la Empresa.
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estimara que una determinada enfermedad .es motivo para que un

Trabajador no ingrese y ello fuera objetade, podrd recurrir al

" Sindicato, &1 que podrd someter cada caso en particular a la

0)

Secretaria de Salud Piblica y, en caso de que el fallo fuera
favorable, se le tendrd en cuenta para ingresar en 1a primera
vacante de tareas iguales a las que motivaron su examen med1~_
ce. . .
Los aspirantes a puestos administrativos-deber&n noseer 14as
condiciones que requiera la ocupacidn del puesto vacante y te-
ner aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria.
Para el ingreso a la Empresa se requerird una edad minima de
dieciocho afios, con las siguientes excepciones: '
1°) Los alumnos egresados de la Escuela de aprendizaje de 1la
Empresa o equiparadas a ella, Tos gue podrdn ingresar una
vez terminadcs los cursos con diploma y siempre que tengan
dieciseis afios cumplidos.

2°) Los hijos .de Trabajadores fallecidos en actividad cuando
sean los mayores de la familia y tengan como minimo dieci-
seis ‘afios cumplidos. E1 Trabajador adquirird la efectivi-
dad de acuerdo con }as teyes vigentes. ' '

En el futuro no podran ingresar a 1a Empresa Eas personas que
gozaren de jubilacidn.

ARTICULO 4°
YACAKTES DE IRGRESO

La Empresa se obliga a ingresar en forma inmediata a Ta esposa.
o uno de los hijos de Trabajadores fallecidos en accidente de
trabajo, que estuvieran & cargo exclusivo del Trabajador, en

puestos para 10s-que relnan condiciones, aungue en ese momento

no existan vacantes.

l.os restantes ingresos se cubrirdn de forma tal que por cada
Trabajador que designe la Empresa en forma directa otro surgi-
rd de Ta Bolsa de Trabajo Sindical. '



c)zEn'}aﬂBo1sa:ﬁe:TrabaJOuSindicé}.Sé?daréwprforidad'a tos hijos

d)

f)

~de Trabajadores, teniendo absoluta prioridad la esposa o hijos

de los Trabajadores failecidos en actividad siempre gue retinan
condiciones fisicas y de idoneidad para el pueste vacante y
que Tos citados familiares hubieren estado a cargo exclusivo
del Trabajador fallecido. ' '

'E1 10% de las vacantes administrativas de minima categoria que

se cubran @ prapuesta de Ta Bolsa de Trabajo Sindical serdn
reservadas para  ser -ocupadas - por. 1as hijas de - Tos
Trabajadores. - o ' . :

En la Bolsa de Trabajo Sindical se daré preferencia para

cubrir vacantes de ingreso al personal que haya trabajado en
la Empresa, siempre que no hubiera sido declarade cesante. En
todos los casos los ingresantes y reingresantes deberén reunir

‘las condiciones = requeridas para el puesto a que sean

destinados.

E1 ingreso se hard por la categoria minima inicial, excepto lo

‘determinado en los incisos g)-y h) del presente articulo.

Cuando dentro de 1a Emprésa no existan Trabajadorés-con_las

condiciones requeridas para ocupar vacantes-de.categor{a-supeé'

rior de acuerdo a las disposiciones establecidas en el régimen

de ascensos, ‘el. ingresante lo hard por. la categoria que

corresponda a dicho puesto.

La Empresa admitiré cubrir las vacantes de ingreso, hasta el
cuatro por ciento, con Trabajadores parcialmente disminuidos
fisicamente, pero aptos para desempefiarse eficazmente en el
puesto a cubrirse. Se deja aclarado gue por incapacidad fisica
se entiende una disminucidn parcial tal como: falta de un pie,
mano, brazo, etc. La incapacidad fisica no incluye enfermeda-
des de cuaiquier naturaleza, profesionales o no. -

Para Tos ingrésos a cubrir por la Bolsa de Trabajo Sindical la

Empresa solicitard a la misma, todo el personal necesario: para
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cubrir puestos incluidos -en -el-Convenio Co?ect1vo de Trabaac,
a cuyo efecto se procedera de la s1gu1ente manera: aplicara un
‘plazo de siete dias para ‘&1 envio de solicitudes de ingreso
_por parte de Ia Bolsa -de Trabajo Sindical; si el Sindicato no
mandare el nimero de asptrantes ‘solicitado en el término de
 siete dias, 1a Empresa voIvera a sol1c1tar por- -dos veces més
'°fnuevos postu?antes a 1a-Bolsa de Trabajo S1nd1ca}, obligéndose
el Sindicato a remitir las solicitudes de ingreso dentro del
término de s1ete y c1nc0 dias repecL1vamente, quedando en
1ibertad la empresa después de d1cho pTazo para elegir otros
- postulantes. '
- De no existir 1nscr1pﬁos d1spon1b}es en la Bolsa de TrabaJo
S1nd1ca1, el Sind1cato 1o comun1cara a Ta Empresa.

j)_S1 1a Empresa rechazara por tercera vez a los postulantes en-
viados por el Sindicato para cubrir una vacante de ingreso,
Tos mismos podrén pedir examen por veedor. sindical.
'E1 Ministerio de Trabajo ejercerd el contralor de la referida
Bolsa de Trabajo Sindical por intermedio de sus organismos -
competentes. -

ARTICULO 5°
COMUKIDRD ORGANIZADA

- No se restablece.
-'Reserva s1nd1ca1

Con relacién al Articulo 5° de la Convencidn Co}ect1va de Trabajo
N° 78/75, y atento a la vigencia .de la Ley N° 21.345, Ta Institu-
cién Gremial asume el compromiso de realizar Tas gestiones por
ante las autoridades pertinentes tendiente a la derogacidn de la
Ley en cuestidn, que. posibilite el restablecimiento de dicha fi~
gura convenc1ona1 por entender que este Instituto, configura la
organ1zac10n del trabajo que permite la activa partzc1pac10n res-
ponsable de los Trabagadores a través de sus Organizaciones natu-
- ra?es, en pos de una mayor eficacia partiendo de 1la. perfecta
- identidad funcional y operat1va de toda Ta estructura que confor-
~man tas Empresas. : '



bgd
cubrir puestos incluidos -en- e1 Convenic Co?ect1vo de Trabago,
3 cuyo efecto se procedera de la s1gu1ente maneras: ap11cara un
plazo de siete dfas para 6] envio de solicitudes de ingreso
~_por parte de la Bolsa de Trabajo Sindical; si el Sindicato no
~mandare . el nlmero de aspirantes solicitado en el term!no de
 51ete d1as, Ta Empresa volverd a so11c1tar por dos veces mas
”nuevos postu1antes a 1a-Bolsa de TrabaJO Sindical, obligdndose
el Sindicato a remitir las solicitudes de ingreso dentro  del
término de s1ete y ¢cinco dias repectivamente, .quedando en

1ibertad la empresa después de dicho plazo para eieg1r otros

postulantes..
~De no existir inscriptos d1spon1b1es ‘en la Bolsa de Trabago

’S1nd1ca1, el Sindicato To comunwcara a Ta Empresa.

j) Si Ta Empresa rechazara por tercera vez a 10S postulantes en-
viados por el Sindicato para cubrir una vacante de ‘ingreso,
1os mismos podran pedir examen por veedor sindical.
£1 Ministerio. de Trabajo ejercerd el contralor de 1la referida
Boisa de Trabajo Sindical por intermedic de sus organismos
competentes. | ) | SR

ARTICULO 5°
COMIKIDAD ORGANIZADA

-.No se restablece.
- Reserva s1nd1ca1

Con relac1on al Art1cu1o 5° de la Convenc7on Co]ectiva de TrabaJO
N® 78/75, yatento a la v1genc1a de la Ley N°® 21.345, Ta Institu-
cién Gremial asume el compromisc de realizar las gestiones por
ante Tas autoridades pertinentes tendiente a Ta derogacidn de la.
Ley en. cuestidn, que posibilite el restablecimiento de dicha fi-
gura convenc1ona1 por entender gue este Instituto, configura 1a .
organ1zac1on del trabajo que permite Ta activa participacién res-
ponsable de los Trabajadores a través de sus Organizaciones natu-

rales, en pos de una mayor eficacia partiendo de la perfecta.

jdentidad funcional Y Operatwva de toda 1a estructura que confor-

- man fas Empresas



ARTICULO. 6°
'ESTABILIDAD

a) La Empresa garant1za 1& estabilidad de todos los Trabajadores

comprendidos en el presente Convenio. Esta garantia de estabi-
lidad se refiere al empleo, a la remuneracién y a los eventua-
les aumentos que se otorguen, tanto sean aquellos de origen
Iegai o convencional. En consecuencia, 1a Empresa no podré

disponer la cesantia de un Trabajador sin alegar previamente

una jusia causa de despido.

Toda modificacidn de estructura se deberd efectuar contando
con la propuesta de alternativas elaborada por la Comisidn que
se crea segln el Articulo 8° de este Convenio.

La Empresa mantendrd sus estructuras organizativas atendiendo
a las mejores necesidades del Servicio; asimismo podran modi-
ficar las estructuras y/o planteles con la’ amp11tud que resui-
te mds adecuada a la eficiencia y economias en la prestacidn
del servicio, y con el fin de procurar la mayor product1v1dad
y ocupacién plena, racional y efectiva del personal.

Si como consecuencia de la nmd1f1cac1on de planteies a?gun

‘Trabajador quedara sin tareas, integrard un plante] movil y

mientras permanezca en el mismo le seran aplicables las

siguientes disposiciones:

1) Continuard clasificado en la misma categoria que tenia en
su -puesto de origen, manten1endose1e la remuneracién que
percibia -la que se- 1ncrementara en la misma prOporc1on que
los eventuales aumentos de salarios- con excepcidn de los
gastos de -comida, © cualguier otro que signifique un
reintegro ¢ reembolso de gastos salvo. que correspondieran
en la actividad que se le asigne en el plantel mévil.
Cuando-un Trabajador dejare de pertenecer al plantel movil
por haberse ubicado en un puesto definitivo y la remunera-
cidén que le corresponda al nuevo puesto fuese inferior a 1a
que percibfa en el plantel mdvil, se Je mantendrd la dife-

" rencia como un sobresueldo, incrementdndose en la misma
proporcidn en que aumentan los salarios.



2)

!

La Empresa podrd destinar al personal de los planteles mé-

viles a cubrzr vacantes de su categorwa 0 de hasta dos in-
fﬁriores, en todos 105 casos con el acuerdo gremaai, asequ-

rande 1a 1nmed1ata y efegt}va ub1cac10n : de los

.Traoagadores,

”Sa}vo que. se tratare de puesto de ca}1e, e] personal que
“sea ubicado en el pérrafo anterior tendra priorxdad ~previa

inscripeidn y siempre que retina las condiciones estableci-

‘das en el régimen de promociones de estz Convenio- para

ocupar vacantes internas o generales hasta de la categoria
de su puesto de origen. '

Lo expuesto en el parrafo anterwor no . enerva 108 mejores

dereachos que_eT-art1culon24° del -presente Convenio acuerda
a los Trabajadores que, correspondiendo a la misma catego-

ria del puesto vacanie, hubjeran optado al mismo.

AT solo efecto de Ta prioridad'indfcada en 1os:puntos 3) v
4} de este inciso, rigen las siguientes normas:

a) Para vacantes internas no serd necesario el reaquisito
del articulo 22° inc. e) punte 2), pudiendo aspirar so-
‘Tamente a las de fecha posterior a Ta de su ubicacidn en

la Seccidn hasta la de su categoria de origen. |

b} Si en su puesto de origen no poseyera funcidn jerdrqui~

ca, no podra aspirar a vacantes que 1a posean hasta re-
cuperar su categorla de origen, '

¢) Si la vacante es de las categor1as 7 c/m, ¢/md 9 c/m
y habiendo pertenecidc a una de ellas no fuese elegido,
podrd reclamar conforme al articulo 22° inc. ¢} de esta

' Convenc10n a efectos de que se e tome axamen de conoci-

- mientos.

d) Hasta que no haya recuperado la. Categoria de origen no
podrd acogerse a 1o dispuesto en los artacu?os 24° y 27°
del presente Convenio.

- En la Seccidn donde haya sido dest1nad0 podrd elencarse pa-

ra puestos de categoria superior a ]a_de origen, conforme
las normas del artfculo 22°. A estos efectos, la antigiiedad
en la nueva Seccidn se computara a partir de su. fecha de
ubicacion.



a)

Cestricto cumplimienio de Ta Tegislacidn Taboral vigente y de-
su respectiva Convencién Colectiva en Ta relacién con su per-
‘sonal, particularizando su celo en materia de higiene y segu-

c)

10

7) En todos los casos el personal de plantel mévil mantendra

su categoria y antigliedad de origen a los efectos de este
Convenio y para competir en vacantes generales.

8) Durante el tiempo que el Trabajador pertenezca al plantel
mévil podrd ser desplazado a distintas secciones para
cubrir reemplazos, atrasos. y'.trabajos extraordinarios,
realizando tareas de su categoria.

ARTICULO 7°
TRABAJO DE CONTRATISTAS

La Empresa podrd disponer la realizacion de trabajos por
empresas contratistas cuando por razones de servicio,

conveniencias técnico-econdmicas o la magn1tud 0 urgencia de

las obras asi lo aconsejen.

Todo trabajo que por su indole Ta Empresa deba realizar por
empresas contratistas de servicios y/o persona]' transitorio
podrd ser ejecutado con la previa participacion del Sindicato,
para gue el mismo aporte su opinidn en funcidn de o convenido
en Ta cldusula “Comisidén de Productividad".

La contratac1on de trabajos por terceros no serd echuyente
del emplec racicnal o integral del personal directamente
dependients de la Empresa en la época de contratacién.

En. todos los casos,. las empresas contratistas'asegurarén el

ridad, todo lo cual se establéceré en los contratos gue la Em-
presa celebre con terceros. ' ‘

Asimismo se determinard en toda circunstancia en que la Empre-
sa suministre el usc de herramientas, materiales /y/o eguipos
a empresas contratistas, que tal hecho no afecte la normal

provisién de los mismos a los Trabajadores propios.
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ARTICULO 8°
'=PLARTELES

f.fSe crea una com1s1on fonnada por representantes de la Empresa y
g1 Sindicato. Ta .que-efectuard un diagndstico de la actual estruc-
Rura, p1anteies,_dotac1on y -demds condiciones de tal estructura.
_La Comisidn-eTaborard propuestas alternativas ‘de comiin -acuerdo en
un plazo no mayor de 120 dias.

'ARTIcuLo g°
_JUBILAcroN

@) La Empresa d15pondra ei cese de 1a relaci6n laboral de todos

- aquellos Trabajadores que rednan los requisites exigidos para

" ‘pbtener 1a jubilacion, tanto en el régimen general como en los
regimenes de excepcidn.

b} Para hacer efectivo lo dispuesto en el punto anterior, la Em-
presa deberd preavisar a los Trabajadores e intimar a los mis-
mos a que inicien los tramites pertinentes, extendiéndoies los
certificados de servicio y demds documentacion necesaria a
esos fines. A partir de ese momento Ia Empresa mantendrd la
relacidn de trabajo hasta gque la Caja Nacional de Previsidn
para el Personal del Estado y Servicios Piblicos otorgue el
beneficio Y por .un plazo méximo de un afio. Otorgado el
benef1c1o 0 venc1do dicho plazo cesard la relacién laboral,
-ob11gandose 1a Empresa a expedir los certificadas finales ¥y
definitivos en un plazo no.mayor de treinta dfas. '

‘c) Fondo Compensador de_gub1]ac1ones: estard formado a partir de
1a vigencia de este Convenio por: :

1) Aporte de Tos Trabajadores:
-hasta 30 afios de edad 0,50%
de 30-a 40 afios de edad 1%
- de 40 a 50 .afios de edad 1,50%
mas -de 50 afios de edad 2%

Estas sumas *serdn retenidas de las remuneraciones sUjetas

a descuentos jubilatorios de tos Trabajadores y destinados
‘al Fondo Compensador, |



d)

2) Aporte de la Empresa: o
La Empresa aportard mensualmente al Fondo Compensador un
importe global igual al 6% (seis por ciento)} de las remune-
raciones sujetas a descuento jubilatorio. Este aporte sus-
tituye al que hasta ja fecha venian efectuando los Trabaja-
dores, por el mismo porcentaje, de conformidad con las nor-
mas hasta ahora vigentes. '

3) La Administracién del Fondo Compensador estard a cargo de
una Comisidn integrada por igual cantidad de representantes
“de la Empresa 'y de los Organismos Sindicaies en su conjun-
to. La misma serd presidida por un funcionario designado
por SEGBA- quien se agregard a los miembros indicados en el
‘pdrrafo anterior y el que sélo votard en caso de empate.

4)'Objeto:.ET_F0ndo asi constituido se utilizard para distri-
buir entre el personal jubilado hasta la fecha del presente
Convenio y a los que en el futuro sé acaojan a algdn benefi-
cio jubilatorio, estén o no ‘afilfados, un adicional
tendiente a cubrir ta diferencia entre el haber jubilatorio
.y el ochenta y dos por ciento de su remuneracion como si
estuviera en actividad, en el caso de Jjubilados, y la
diferencia entre el haber de la pensién y el setenta y cin-

co por ciento, en el .caso de pensionados. - |

A tode Trabajador gque se acoja a los beheficios'de Ta Jubila~

cién y tuviere hasta cinco afios de antigiiedad en la Empresa,
1e serd abonado siete meses de su ditima remuneracidn, la que
seré aumentada en un cinco por ciento por cads afio de servicio
que excedan de Tos cinco primeros. En ninglin caso este benefi-
cio podrd ser superior al equivalente a diez meses de su Glti-
ma remuneracidn. Para acojerse a este beneficio se deberd
iniciar el trémite jubilatorio en la primera oportunidad en

‘que se alcance el 17mite legal necesario y completario dentro

de Tos seis meses, presentando la renuncia a la Empresa. Para
el Personal que a la fecha se encuentra excedido en esas
condiciones, 1a Empresa reglamentard el procedimiento por el
que por esta sola vez podra acojerse a este beneficio.

E1 pago de la bonificacidn prevista en el inciso anterior se
efectuard en base a la remuneracidén que el Trabajador tuviere
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| - asignada el i1timo dia en que formase parte del Personal de 1a
EE - Empresa, aunque en.. esa fecha estuv1era ausente sin goce de
- _-”sue1d0 ' : o

) ?ara el cdlculo de la bonificacidn estab?ecida en el inciso d)
de este articule no se. tendrdn en cuenta 1os “descuentos que
nor ap}1caczon del articulo 51° pud]era tener el Trabagaaor

g). A los Trabagadores gue tengan aplicado el art1cu?o 51° se Tes_

7 ‘abenard esta bonificacidn siempre .y cuando el Trabajador se

acoja a la jubilacidn. antes del vencimiento de. los plazes es~
”tXpulados en d1cho articuio

h)uSin perjuicio de 1o-convenido en el incise b) del presente ar-.
 ticulo los Trabajadores podrén optar por el siguiente régimen:
1) La Empresa adelantard durante la vigencia del presente Con-
“venio el ochenta por ciento del haber jubilatorio mensual,
a aque]?os Trabajadores que cesaren en -Sus- seruicaos y ha-
" yan obtenide la resolucion por parte de la Caaa Nacional de
Previsidn para el Personal del Estado y Servicios Plublicos
 yeconociends el derecho a jubilarse. Para el cdlculo del
‘haber jubilatorio o de pensidn en su caso se aplicardn las
disposiciones det articulo 45° o 50° respect7vamente de Ta
Ley 18.037. '

2) Similar proced1m1ento sera aplicado cuando un 1Wﬁbagador

~ deba cesar en sus servicios por ‘incapacidad, siempre vy
uando dsta haya obtenido reselucidn definitiva por parte
de 14 Caja dec]arando 5U derecho a ]a jubiTacidn por inva- -
Tidez.

3} La Empresa adeiantara en 1as m1smas cond1c1ones, igual por—
- centaje que el establecho en los puntos anteriores, pero
sobre el haber de la penszon que pudiera corresponderle a
1os derecho-habjentes de Tos Trabajadores fallecidos en ac-
tividad, cuande haya habido por parte de la CaJa reconocw—

- miento del beneficio de pensidn.

4) E1 presente- régimen tiene caracter optat1v0 y 5010 3e otor-
gard a los beneficiarios cuando ast o solac1ten confsrme
a las siguientes normas: -

13



a) A los Trabajadores en actividad, a] momento de] cese de1
servicio, '

b} A los derecho—hab1entes de Tos Trabaaadores fal?ecudos'
en actividad, en el momento de 1n1czar ante la Empresa
los tram1tes correspond1entes. ' ‘ '

La Caja deberd comunicar a 1a Empresa Yy a 105 1nteresados
ta resolucidn TECOnOCTendO el derecho de prestacion,

_La'Empresa, antes de efect1v1zar el adelanto, hard suscri-

b1r a sus. benef}c1araos una. dec]arac10n Jurada de adhesidn
sin reservas al sistemay ademds una autorizacidn para gue
la Caja proceda a descontar de los haberes de la primera o
de las siguientes liguidaciones de los beneficios, los ade-

Tantos que la Empresa hubiera efectuado. A Tos Trabajddores

o derecho-habientes que no dieren cumplimiento a lo expues-
to en esta cldusula, .no les serd otorgado el adelanto esta-
hlecido en este acuerdo, |

E1 monto de  la primera 11qu1dac1on gue abonare 7a Caja a
los beneficiarios, una vez efectuadas las deducciones prio-
ritarias emergentes del articulo-44° inciso d) de la ley
18.037 y, en su caso de los embargos trabados por la auto-
ridad judicial competente, serd destinado en su totalidad
a reintegrar a la Empresa las sumas que hubieren adelantado
al afiliado o a sus derecho-habientes; si aln quedaren su-

‘mas pendientes de reintegro se afectard el veinte por cien-

to del haber de los mismos hasta su total cancelacidn.

la Caja deberd comunicar a la- Empresa, con debida
antelacion, la fecha en gue se hard efectiva la primera T4-

- quidacién del beneficio a fin que la Empresa suspenda el

adelanto que viniese efectuando.

La Empresa y la Caja adecuardn las. gesticnes adm1n1strat1—

vas para el logro del mejor cumplimiento del sistema. esta-
blecido en las cldusulas anteriores. '

Reserva Sindical: La Organizacidn Sindical deja expresa reserva
sobre la conformacidén econdmica del Fondo Compensador unificando
o] sistema de aporte y. contr1buc1on en base al encuadramiento
convencional previsto en el Art. de? Convenio Colectivo de
Trabajo 78/75.

i4 |
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Reserva Empresarla Caga campensadora
‘La Empresa se ajustard a los regimenes-que actualmente aplica su~
jeto a la decisién de la autéridad de.apllcac1on, ' '

* ARTICULO 10°
SERVICIO ATLITAR

a) La Empresa conservara- el puesto a:sus Trabajadores mientras

 cumplan con el Servicio Militar cbligatorio, de acuerdo con lo
que determinan las Teyes respectivas, debiendd ~abonarle
mensuaimente a los Trabajadores. - | '

1) CASADOS, Ta suma del 100% de su remunevacidn.

2) SOLTEROS, con familiares a su cargo, T1a suma de]l 100” de su-
remuneracidn.,

3) SOLTERCS, Ta suma del 60% de su remunerac1on

4} A1 personal, mientras se halle bajo bandera, se le manten-
drd 1a aplicacidn del presente Convenio, con excepcidn del
régimen de ascensos.

5) Al ser licenciados, Ta Empresa le abonard dos dfas corrides -
a aquellos gque estuvieron cumpliendo con el servicio mili-
tar en el Gran Buencs Aires y siete dias corridos a Jos gue
1o  hubieran cumplido en las Previncias. Dichos dfas les se-
ran abonados con la remuneracidn que percibian en el momen-
to en gue se ret1rar0n de las mismas, para cump11r con e1
servicio m1?1tar :

b) La vacante produCTda'por tal causa serd cubierta de acuerdo
con-el Art. 28°%,-Si hubiera “ingresado un Trabajador por este’
motivo, éste quedard en la misma secciGn hasta tanto no se
reincorpore el Trabajador ausente, y cuando éste regrese, el
ingresado serd destinado a ocupar una vacante de su propia ca-

tegoria dentro o fuera de la seccidn, procurdndose que el nue-
vo puesto se encuentre dentro de 10 posible en el mismo lugar
de concentrac1on

¢) Si el Trabajador fuera 1lamado a reincorporarse con el grado
~ de Oficial o .de Suboficial y la remuneracidn correspondiente



a su grado fuera inferior a la que le correspondiere percibir
en la Empresa, ésta pagard la diferencia de su remuneracién,

‘como asimismo 1os benef1c1os establecidos en el inciso a} pun-

to 4).

La Empresa se-gbliga & reservar]e el puesto’ hasba treinta dlas
posteriores a su licenciamiento, sin el pago de sueldo por es-
te 01timo plazo (salvo 1o previsto en el inciso a) punto 4) y

a computarie la totalidad del tiempo ausente como antigliedad
a los efectos de todos 103 benef1c1os que se. estab1ezcan en

~ este Convenio.

e)

d)

e}
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Si dentro de Tos treinta dfas posteriores al de su
Ticenciamiento el Trabajador no pudiera reincorporarse al tra-
bajo por razones de enfermedad o accidente, certificades por
médicos de la Empresa u oficiales, se reintegrard en esas con-
diciones, gozando de inmediato de todos los beneficios que es-
tablece el presente Convenio.

ARTICULO 11°
-COMPATIBILIDAD
La.Emp%esa no podrd impedir que-el Trabajador, fuera de_SU-ho?
rario de trabajo, realice otras tareas u.ocupaciones ajenas a

Ta Empresa, siempre que 1o fueran compet1t1vas 0 lesivas para
esta Gitima.

Queda prohibido realizar -inclusive fuera de su horario en la

R H;Empresa—,urabaaoa temporanios. 0. de. B5e50ramiento. por-cUenta 4w v oo

contratistas y proveedores de la Empresa.

Asimismo no podrdn realizar trabajos, asesoramiento o gestoria
con los usuarios en tareas-@ue sean propias de la Empresa.

Ningln Trabajader podrd realizar func10n a]guna ajena a la Em-
presa dentro de su horario norma1 de - trabaJo

En los casos de ejercer la docencia deberd. efectuar una decla-



racién jurada indicandoe detalladamente lugar dbnde la ejerée,
horaric, cantidad de horas mensuales y otros requisitos gue se

estimen convenientes, igual procedimiento se adoptard en el

supuesto de la modificacidn de -algunos reguisitos antes
mencionados. - o

Los casos en que el servicio admita una superposicidn parcial
de horarios serdn -analizados por la comisidn de Capacitacidn
y Becas, la gue determinard la prestacidn compensatoria que
correspondiere. - -

ARTICULO 12°
- CATEGORIAS |

_En el Registro de Denominaciones gque trata_é1 articulo 17° del

oresente Convenic se encuentra determinado, de acuerdo con la
clasificacion va acordada, cada uno de los puestos existentes
en toda la actividad de la Empresa en las categorias que se

detallan a continuaciodn.

)

Se establecen las siguientes categorfas: 1 -2 -3 -4 -5 -

6 -7 -8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13~ 14y 15.

E1 personal administrativo ingresaré y/o reingresaré'por'la
categoria 5, salve To establecido en el articulo 4°, inc. g).

Los Trabajadorés -saivo']o:estab1ec1do eh el -inciso c)-de?

" presente artfculo- ingresardn en la categoria 1, pasando auto-

mdticamente a los tres meses de antigliedad a 1a categor1a 2.

ceycas loseseis meses @ -la - categoria 35 reteniendo~ tareas
inherentes a los puestos de tas categorfas inferiores sin mo-

e)

dificar Tos pilanteles vigentes.

E1 sueldo correspondiente al personal ubicado en la categoria
8 serd el que resulte de la aplicacidn de un 15% sobre la es-
cala de Ta categoria 7, ¥ el de 1la categor1a 9, del 30% sobre
la categoria 7. '
La aplicacién de los incs. d) ¥ e) quedan en suspenso hasta
que sean analizados por la Comisidén de Productividad.

17



a)

b)

¢)
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ARTICULO 13°
~ REMUNERACIONES

los sueldos bdsicos iniciales de cada categorfa (valor 01-07-

86) serdn los siguientes:

02 4 93,370
03 & 97,290
04 A 101,590
05 A 106,320
06 | A 111,530
07 A 117,265
08 & 123,565
09 A 138,515

Para establecer Tos benef1cxos consignados en este (onvenlu,
Actas o Acuerdos, en base a porcentiajes, cualqu1era sea 1a

categoria del Trabajador y su antigiiedad, se tomard en To

sucesivo- el sueldo bdsico inicial de la categoria 7 {siete)
tabla 000 grupc de actividad manual, aplicdndose alli los

porcentajes enunciados en cada uno de los articulos, con

excepcién de los indicados en el articulo 52°.

La Empresa aportaréd al Sindicato a su exclusive costo y sin

efectuar las percepciones de 10s Trabajadores y 1o remitird

mensualmente a aquél, mediante giro o cheque a la orden del
mismo, acompafiando planillas de la liquidacidn de haberes, una
suma resultante de aplicar el cuatro por ciento (4%) sobre el
total de remuneraciones que perciben los Trabajadores, por

todo concepto ¥y en forma.g]qbaT, dicho aporte se distribuird

y destinard de la sigufente forma:

1) 2,25% (dos con veinticinco) ~ Fondo Colonias de Vacaciones.

2) 1,50% (uno con cTncuenta) - Fondo Vivienda.

3) 0,25%  (veinticinco 'centésimos) -~ Fondo  Cultural,
Educacional y Deportivo.
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d) La aplicacién de Jos bdsicos previstos en el punto a) de este

 articulo no  implica -absorber Tos importes que vienen.
abondndose  dentro del valor puesto por mando, oficio,
administrativo y técnice Jos que en - adelante quedardn
-asegurados al Trabajador a titulo personal y se abonaridn por
concepte 05. g '

 Peserva Sindical: La R.S. deja aclarado que lo aqui pactado no
implica modificar su- posicidn respecto a la representacion de las
rategoraas 10 a 15 de conform1dad con el art*cu?o 1% de 13 C.C, T
- N° 78/75. - - -

ARTICULO 14°
RECIBOS DE PAGD

a) A los efectos de que no haya dudas sobre: la Tigquidacion
efectuada, en los recibos correspondientes a los haberes de
los Trabajadores, se detallardn en forma clara todos Jos
créditos y débitos que se efectlen, asf como la categorfa y
remuneracion respectiva.

_\b):A,tchS-105pTrabajadares-con'105Jhabereswdelwme§_de_enercwsem;_
abonard una compensacidén por pago de haberes a través de
entidades bancarias. Esta bonificacidn devenga sueldo anual-
complementario y no se tendrd en cuenta para el cdlcule de la
bonificacion anual por eficiencia. E1 monto de esia
bonificacidn es el actualmente vigente.

<) ta Comisidn encargada del tema analizard la factibilidad de
compatibilizar ese valor con una expresién porcentual.

1Ba |



| - ARTICBLO 15° -
PRESTARDS ESPECIALES AL PERSONAL

a) La Empresa. concederd cUando el Trabajador demostra?m extrema
necesidad y urgencia hasta un mes de Sueldo reemboTsaﬁm@ hasta
en diez cuotas.

b} A este efecto Ta. tmpresa y el Sindicato, de comin acuerdo,
analizardn el modo, la forma,. el pericdo de devolucidn, y de-
mds condiciones de lo antes consignado, de tal manera que ase-

- gure a la Empresa el destino y la devolucidn en tiempo y forma
de To oportunamente prestado.
La suma que resulte se medificard en el mismo porcentaje que
resylten 105 sa?arios

18b
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ARTICULO 16° : o
o BOﬁIFIQRCIGﬁES AL pEﬁsaﬁAL N

! - S I SRR 5 B R P VTR S
Ty D pmi e mrpe R T i iah T

Personal con funcidn Jerdrquicar

A cadg uno de ios Trabajadores que-otupen.ios:cargos gue mas

abajo se indican, se ‘Tes ‘abopara por ejercer Ya funcion
jerdrquica  y - sar. responsables.- dal. orden; s disciplina,.
seguridad, puntuaiidad y - rendimiento del personal . an%sus

drdenes, las bonificaciones mensua1e%*519u1entas,;,rr%

B i'{i(,’"!‘-"

Categoria 4, el

’ ”llt..l 12
_ A U
Categoria 5, el .. V019
" Categorfa 6, el .. 25,
Catagorfa 7, el ...0..0 21
Categorfa. 8, el ....0.,. 27
Categorfa 9, el .........43
A los efectos de este articulo rigen las “denominaciones
actualmente vigentes. :
' ; [ S R S B TR e A
N =.‘-€' . T —- +
Personal de oficio: . . . . Loiin s gehge ¥
‘Se abonard una bonificacidn mensual a los Trabajado 83, que

sequn la descripcidn de funciones, sean considerados como
personal de oficio y que revisten en Ilas categorfas:

Categorfa 2, el ........ 7,77% “ l
Categoria 3, el ;..;.115,13,36%1 e R
Categoria 4, el ........ 12,950 ... ... .,
Categorfa .5, el «.....uy 15,54%.. . ...
Categorfa 6, 7 y 8 el .., 18,138 |
Categoria 9,.e1l‘......;.20,?2%_
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2) Estas  bonificaciones tambiéng, se:-labonarén- a aqueilos
Trabajadores que en la Comisién Interna de Reclamaciones de la
Empresa se determinen que son personal de oficio.

Cre st gyl o r‘ Ty -::I_ i .~ ‘ .

IR FR R SR R R

c) Bonificaciones al personal téenico:siiiv 770

Los:® Trabajadores que se desempefien en los 'puestos que se

indican © a continuacidn " percibirdn' “las = siguientes

bonificaciones mensuales: i & 0 0o dT TR e g i

Dibujante Hayor'Pnoyectista —;catego-faiOF;;eI ..., 15,54%
Proyectista Mayor - categoria OS,_el.,,L:f;........ 18,13%
Ayudante Técnico - categoria 08, eT';;;,,.;T.....,. 18,13%
Subencargado (Técnico) categoria 08 c¢/m, el ....... 19,43%
Encargado-(Técnico) categor{a'GQIC/m,,g1_9}....L... 20,72%

d) Bonificaciones varias: SR S 0 (B A
Cerbne e oatpasio g
1) E1 Ayudante (Enfermero) de vias respiratorias recibird una
bonificacidn del 5,18% mensual. '

L

2) €1 Ayudante (Enfermero) de Rayos = X recibird  una
bonificacidn del 5,18% mensual. i -

3) Los Laboratoristas recibirén-_una'_bohificacidn\.deI 5,18%
mensual, ' | ’

3

e} Bonificacidn Contable y/o Administrativa:

Se abonard mensualmente esta bomifieacidn a” los” Trabajadores

que se desempefien en puestos con dedicacidn especifica a
tareas contables o administrativas y que revistan en las
siguientes categorias: - S '
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Categorias 4 y 5 ...... 7,77%
Categorias 6 ¥y 7 ...... 10,36%
Categoria 8 .......n..n 12,95%

Categoria 9 cereeens.. 15,54%

QUedan exclufdos del pago de esta bonificacidn aguelios casos

‘en que los Trabajadores realicen - tales tareas ~como

complementarias o incidentales de su labor principal o cuando
por tal labor percibe una bonificacién, .

- f) Bonificacfén Choferas:

1)'A los Trabajadores Choferes la Empresa les abonard una
bonificacidn del 7,77% mensual. '

2) La FEmpresa abonard a los Choferes, por cada dfa que -

enganchen -una acoplado de hasta 10 toneladas, el 0,1391%
diarios y de mds de 10 toneladas, el 0,3475% diarios.

g)*Bonificacidn por conduccidn de automotores:

Se abonara una bonificacidn por conduccidn de automotores

“equivalente al 15,54%, a_1os_Trabajadores que no sean choferes
‘a los gque se encomiende la conduccidon de vehiculos de la

Fmpresa ademds de las que correspondan a su puesto, debiendo
el responsable de la conduccidn realizar las tareas asignadas

al puesto. que ocupan. Esta bonificacidn implica. ademds la

condgtcién del vehiculo- asignado -entre los distintos Tugares
de trabaje o eventuales desplazamientos originados por las
necesidades del servicio- también la verificacion y atencidn
de la provisién de agua, aceite y combustible, aire y cambio
accidental de neumaticos. En todos jos casos el Trabajador
deberd tener aprobado los exdmenes de Servicios Asistenciales
y de la seccidn Transpartes y poseer asimismo, el registro de
conductor correspondiente. ' ' o



h) Bonificaeidn de Guardia Rotativa de Turno Continuado:

A1 personal que se desempefie con modalidades de guardia
rotativa de turno continuado en jornadas de seis horas que
cubran Tas veinticuatro ‘horas del dia, se les abonaran 1las
siguientes_b0n1ficaciones: ' '

Categorfa 3, el ........ 2,59%
Categorfas 4 y 5, el ... 5,18%
Categorfas 6 y 7, el ... 7,77%
Categoria 8, 1 (.c..en. 10,36%
Categoria 9, el ....... . 12,95%

i) A los Trabagadores que no perciben ninguna otra. de Tas
nhonificaciones establecidas en este articulo, se Tes abonaran
las siguientes:

Categoria 3, el ...... V. 2,59%
Categorias 4 y 5, el ... 5,18%
Categarfas 6 y 7, el ... 7,77%
Categoria 8, el ........ 10,36%
Categoria 9, el ........ 12,95%

| j) Exclusiones: :
: _ ~ las bonificaciones establecidas en los incisos b),_c) d), e)s

f), & i) son excluyentes entre s1.
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- ARTICULG 17° .
REGISTRO DE DEMOMINACIONES

La ubicacién de las Trabagadorﬂs de 1a Empresa en 1as distintas

~‘categorias, de  acuerdo con la c?as1f1cacxon ya. estao]eﬂ1da ¥

aquelias a -establecer, conforme a las estructuras vigentes, con-
figuraran el Reg1stro de Denomwnac1ones, que formard partﬁ dei
 presente Conven,o : - '

 ARTICULO 18°
- AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

©a) Bon1f1cac10n por antigliedad: : o
| Todos - Tos Trabajadores rec1b1ran una bonlficac10n mensual por“
cada aflo de antigliedad. comnutable en la Empresa, del 2,12% de

Ta categorﬁa 7 al inicio.

). Aumento extraordinaric por antigliedad:

1) Todos los irabajadores del sexo masculino que hayan ctmpli-
" do 25 afios de antigiledad: de acuerdo a lo establecido en. el
articulo 29°, percibirdn el sueldo bdsico CDTFESDOHG1QHLE_
g categor1a 3nmed1ata superaor, S ques esto" 1mp11que e
' cambio de tareas. : : _
Los Trabajadores del sexo femenzno y los znc]u1dos en rﬂg1-
menes ‘previsionales preferenc1a]es, percibirdn este benefi-
cio caando hayan cumplido 22 afios. de- ant1guedad, estos a1-
timos siempre que a la fecha del aniversario se. desempefien
en tales regimenes preferenCTaies. Sx hub1eran percibido
~este beneficio a los 22- afios, . en caso de cambios de
puestos, no v01veran @ perc1b1r10 a los 25 afios.,
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2)

efectos del sueldo, sera equiparado a la ca;egor1a inmedia-

Si concedidos estos aumentos el Trabajador pasara.a ocupar,

de acuerdO'con“eT régimen'dé'ascehsos, una vacante corres-
pond1ente a la categoria a la cual estd equiparado a los

ta superaor.

¢) Adicional por permanencia en la categorfa:

1)

,_2)

"3} A los Trabajadores de las categorfasLioﬁa_IS, la. Empresa le

 per1odo 1gua] 4] SUperiOr a dos anos de ant1guedad

A los Trabajadores. de ias categorias 3 a 6,-1a:Empresa'1e
abonard un  sobresueldo adicional  equivalente a la

diferencia de sueldo bdsico inicial de la categoria inme-

diaua sUperior a tla qué eStén calificados sus--ouestos, -

A los Trabajadores de las categorfas 7 a,9,-1a Empresa le

abonard un sobresueldo adicional equivalente a la diferen-
cia del sueldo bdsico inicial de la categorfa inmediata su-

perior en la que estdn calificados sus: puestos siempre y

cuando hayan permanecido en esa categoria por un perfodo’

igual o superior a cinco afios.

abonard un sobresueldo adicional equivalente a la diferen-

I

2
S
*

¢ ,}a . dei siie ]d@ “h a's 'i c 01 ﬂ‘l C'la.'i : dei“a Ca'tﬁ go?‘fa “inmemata G o

4)

perior en.la que estdn.calificados sus puestos, siempre y
‘cuando hayan permanecido-en la categoria por un perfodo-

igual o superior a 7_ afios, sin gue ello 1implique
disminucidn del sobresueldo que pudiera temer. |

Los beneficios estipulados en este inciso se- ptorgardn por
una sola vez en la categoria del puesto, que ocupa el Tra-

bajador y serd absorbido en-caso de-ascenso, otorgdndose



A0

nuevamente. este benef1c1o una vez cumplidos en la nueva ca-

tegoria los pe“?odos indicados en' los puntgs 1), 2) ¢ 3).

5) Los perfodos indicados en los punfos 1)y 2) se computarén-.
& partir del 01.01,75, '

6)“A tos IrabaJadores en actividad de cateqorias 10 a 15 que
revistaban como tales con anterioridad al 01,06.75, se les
reconocera la ant1guedad en la categoria siempre gue.ro ha-
yan ascendido dentro del perfodo de siete afios. anteriores
a esa fecha; en ‘caso contrario . se les computard Tla
oermaneHCTa en la categerfa & partir de Ta' fecha de
ascensa. | _ ) |

NS correspondiera el  pago del -adicional por el
reconocimiento de Ta antiglledad sefialada precedentemente,
-se abonard a partir del 01,06.75

d) E1 aumento gue corresponda a- Tos . Trabajadores ubicados en la
-categorla 15 serd el equivalente al 15% del sueldo bdsico de
su categoria sin gue e]1o implique d1sm3nuc10r dnT sobresueldo
que pudieran tener. : :
""" Transitorio: Los inc. c¢) y d) quedan pandisntes del andlisis que
realice la Comisidn de Productividad,

ARTICULO 19°
BGHIFICACIGHES EKTRAORDIHARIAS Al ?ERSG%&L

a)'BonifiCacién-anuai-porﬂefitiencia: .2 Empresa aplicard la dis-
~ posicién vigente al 01.01.86, | |

b} La Empresa abonard a los Trabajadores al cumplir, 20, 30 y 35
afios de servicios, respectivamente, a parte de lo que perciben
mensus Imente, . un . mes de remuneracién. Al personal femen1n0 ¥
‘al- incluide. en régimenes previszona}es preferenc1a1es, se Teg
Otorgara =ste beneficin al Lump]1r 17, 27 'y 32 afios de servi-
cios. - o
Si algdn Trabajador hubjere. percibido'esta bonificacidn en el
régimen preferencial no la percibird por el per1od0 equ1va]en—

. te si cambiara a régimen ordznar1o -
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\ ARTICULO 20°
'YACANTES

Se considerard vacante un puesto:

a)'Cuando. al Trabajador 'que 1o - .ocupe To . haya dejadO'

definitivamente.

b) Cuande debido a modificacidn o reestructuracién de secciones
o servicios se creen nuevos puestos.

Transitorio: No se considerard vacante un puesto cuando- 1a Empre-
sa estime que por razones. técnicas o de servicio resulte innece-
sario su cubrimiento 1o que comunicard al Sindicate.

ARTICULD 21°
PLAZOS PARA OCUPAR VACANTES

a) 1) La Empresa cubrird las. vacantes dentro de un plazo de

treinta dfas de producida la vacante original. Sin embargo,
la plaza que deja el Trabajador ascendido se considerard
vacante a los efectos de este articulo desde la fecha en
que el Trabajador la haya dejado vacante.

2) En los casos de jubilacion o renuncia, 10sS 'Trabajadores

deberdn notificar por ‘escrito a la Empresa, con una

antelacidn de treinta dias hdbiles que dejardn de prestar

servicios en Ja misma, debiéndose cubrir dichas vacantes a

partir de la fecha en que Tos Trabajadores dejan de formar
 parte del persana? de 1a- Empresa ' :

B) Las vacantes internas producidas ‘por las promociones que

suceden a la original se cubrirdn dentro.de Tos. treinta dfas
a partir de la fecha de cada vacante sucesiva o de aqueiias en

"que los Trabajadores sucesivamente promovidos inicien Ta
prestacién del servicio en los nuevos puestos si este plazo
fuera menor. ' o o

c) No obstante, en los casos de cubrimiento mediante circulares

22

i



q)

R

Al

generales 1os plazos indicados se extenderdn nasta -treinta

dias mds.

S1 alguno de Tos finscriptos que debieran ser examinados
estuviere ausente por 1apsos proiongados se prorrogaran tales
plazos hasta que dicho. Trabagader* se reintegre 0, aln sin
reintegrarse, rindiere examen. :

Todo. Trabajador ascend%do- debe ser trasladado. & su nuevo
puesto, no- pudiendo ser retenido en su puesto: de or1gen por
mas. de troxnta dias hab11es.

La -retribucién que corresponde al Trabajador promovide
comenzard a ser percibida a partir del vencimiento de los

ntazos indicados nrecedentemente; o del: momento en’ que se

inicia Ta prestacidn del servicio en el nuevo puesto si este

plazo fuera menor. Al solo efecto del cémputo de la ant1guedad
en Ta nueva categorfa, se le asignard la fecha en que quedo

'vacante el puesto a cubrir, segin normas precedentes.

La retribucidn serd la que corre5porda percibir. de acuerdo a
la modalidad o diagrama del puesto a ocupar, aunque -fuere
retenido en su puesto anterior, con la sola exclusién  de
aquellas sumas’ que se paguen en el nuevo puesto en concepto de

‘reembolsc de ‘gastos.y horas extras y las gque por un mismo

concepto perciben en sus puestos de origen. Estas G1timas como

forma de evitar una dup11c1dad de nago.

Sin_ perjuicio de lo expresado en el. inciso g}, en caso -de . .

retencién de un Trabajador en un puesto con otra modalidad de
trabajo, se Tte Tiquidard teniendo eni-cuenta de las dos
alteérnativas aquella que le resulte. mds beneficiosa, pero
siempre con la remunevacién de la categoria. a la que fuera
ascendido. Los francos seguirdn-siendo los de: Ta modalidad en
que continde - trabajando, no'percibiendo.por consiquiente pago.
0 indemnizacidn alguna por trabajar en los dias en que Te
correspondiera franco. de acuerdo con Ta modalidad del puesto

& que fue ‘promovido.
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) Para. las categor1as 1 a 8 sin funcidn jerdrquica y hasta Ta 6
con func10n Jerurqu1ca, y cuando no sea posible cubrir puestos
vacantes con persona] de planteles mdviles (art.: 6°),

24

ARTICULO 22°
Nﬁnﬂas:PAﬂa CUBRIR YACANTES .

parcialmente incapacitado {art. 56°) o disponible, se cubrirén
de acuerdo con las siguientes normas: -

1) Para ocupar puestos vacantes de categoria superior es
1nd1spensab]e, ademas de las otras condiciones establecidas

en este articulo, no haber sido objeto de una suspens1on

por. parte de la Empresa, no pudiendo ascender por el

término de .un afio a partir de la fecha en que se le aplique

dicha medida.
2) E1 sistema de promociones, ascensos y cubrimiento de

vacantes debe estar basado- pr1m0rd1a1mente en la capacidad,
conducta, capacitacién y ant1guedad a 10s f1nes indicados
precedentemente la Empresa tomard exdmenes te0r1cos ¥/o
ordcticos cuando correspondan, cuyos temarios serdn

confeccionados de- manera de permitir una valoracidn
adecuada.de Tos candidatos no solamente con relacién & las
ex1genc1as especificas ~de las tareas a cumplir, = sino

- también por los conocimientos generales. que acrediten y su

preparac10n global con respecto al nivel del puesto que
aspira alcanzar. Los exdmenes se calificardn de cero a diez
puntos y se considerardn aprobados los cand1datns que hayan

obtenido como minimg ocho puntos, salvo casos de excepcion

en que ninguno haya reunido este minimo. Los cand1datos que

no hayan aprobado no podrdn rendir examen para el mismo

puesto durante un lapso de cuatro meses, a contar desde el
examen anterior. Los examenes se tomardn a los.postulantes
en las meses de enerp, mayo.y septiembre de cada afo.

E1 Trabajador -que renuncia a su inscripcidn. de  un

determinado puesteo, no puede reinscribirse para el mismo.
por un periodo de dos afios. En caso de no-haber candidatos

aprabados  podrdn rea]izarse ‘los examenes en otras
oportunidades. ' '

3) A Tlos efactos del cump11m1ento de? punto anterior, se

procederd de la sagu1ente forma:

I
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‘a) En-cada ‘seceidn se’ Tlevard ud”Tib&ﬁ'eh”e] cua? serdn
" registrados les nombres de los Trabagadorns que tengan
interés de occupar puestos en su seccidn de 1gua1 ~sequn.
las - normas. del artfculo 24° - 07 superior categoria,
definitivos o temporarxcs. B T

'_b) Los’ Trabasadores que no esten reg1stradas en e? 31bro de
- aspirantes, no tendran derecho a . ser: promov1dos a las
_vacantes que se. produzcan. -

.-;);A los efectos. de -dar cump11m1ento a. 10 espec1f1cado an
el punto -a) el ndmero . de Trabajadores a. Tos-cuales se
" les deberd tomar examen para -incorporarios al registro
" de aprobados, serd de hasta: el treinta por ciento. del
~plantel fijado para cada denominacidn, categoria y
régimen de trabajo. Se'_acTara_ que ~en- el .casc gue un
Trabajador, por cémputos. de antigliedad modifique su
'-esca?&fonamiento ¥ pase & estar-mejar ubicado que otros,.
o se 1a,wtagistraréf como aspirante. A medida. que se
‘produzcan promociones de los aspirantes aprobados deberd
actualizarse la cantidad establecida en este punto. .

4)=Se aclara que para. el cubrimiento de vacantes definitivas
en forma interna en cada seccién, podrd  promoverse a
aspirantes aprobados- de hasta dos categorfas inferiores a
la del puesto vacante. N

5) De no haber candidatos en la- seccifn ”dee_acuerdo5'con 1o
 establecido en este ‘inciso, se recurrird a1 Tlamado a
‘concurso’ general, donde podrd anotarse como candidato el
“persomal de ‘toda " la Empresa. “"A  los efectos del
‘escalafonamiento de los candidatos inscriptos, se procederd
por orden decreciente de categoria y antigiiedad, dentro de
Tas siquientes prioridades: primero Tos. del Departamento.
‘repectivo y luego los de todacla'Empresa._ |

6) Se entiende por seccidn las que acbualmente asi se
denominan en 1la Empresa o las que las partes convengan en
el future. Cada Sucursal o Zona de Provincia serd
cons1derada Como. una so}a Seccidn, B
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b). Las vacantes de las.. cdtegOrfaS 75 8 y 9 con funcién

,Jerarqutca, 10 ll, 12 13 14 ¥ 15 Ser cubriran por decision-
de la Empresa. . ‘ : o : =

'ComiSiéh éspeéf&? examinadora para ocupar puestos: de- categb%fa
7, 8y 9 con func10n Jerdrquica: En. aque?]os casos en que no
sea  elegido el me;nr escalafonado,  1os que se- con51deren
| pergudicados podrén reclamar- ante - esta Com151on, la .que
analizando Tos antecedentes de los TrabaJadores reclamantes,

asf como  tambidn" Jos  del des1gnado, decidird cuil de e]?os
redne mejores condiciones para ocupar el puesto:

Sida Com1s1on o considera: necesario _podrd. someter al eieg1do

-y a los reclamantes a un ‘examen a Tos: mismos. efectos & }j?'

}-representantes de’ Ta Empresa y dos del. Sindicato. .
presidida. per unm- “profesional- reconﬁcxda competeac:a,' o
designado.. de comun dcuerdo entre Tas partes. Cada una de* etias

z
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Esta Comws;on eSpec1a1 se 1ntegrara, en cada’ caso-ﬁ@or dcs

tendrd un voto y eén caso de empate reso}vera el Presidente,
cuya decisidn serd 1nape}abie.

La prioridad de Jos candidatos aprobados para }a ocupacidn de
un puesto serd por orden decreciente de categoria y, entre los
de una misma categorfa, por la mayor antigliedad, segin normas
respecto a permanencia en.la‘seccién,-categorfa'y'Empresa; '

1) La antigliedad en la categorfa inmediata inferior requerida

para Jos. aScensos, se computard hasta un mdximo de dos

~ afies; siendo mayor de dos afios esa antigliedad o a paridad

. de la misma; se tomaré[ an cuenta Ia'-antigﬁedad-.en Ta
.Empresa. - - s

2) En todos. Yos. casos para ascender se: requer1ra por ‘1o menos

un afic de antigledad en la seccidn, salvo: que dentro de la

- misma no exista un Trabajador que relna dicho’ requisito, en

cuyo caso los candidatos. entrardn a. sompetir con los de]
Departamento respectivo.
Siendo la seguridad y la- h1g1ene en el trabaJo ‘de cardcter
pr1or1tar1o,_1a Empresa se obliga a hab111tar cursos en tal

sentido adecuados a- las~tareas de_1os_dIStJntos.sectores. En

e, e gl el
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tales sectores, serd. requtsato para ascender,' obtener el
certificado hab1?1tante n&dxante 1a aprobac1on de 195 cursos
CO?T&SDOHdTEﬂtES»

En +0dos Ios cascs de ascensos, desgues de ocapado tn
puestoy “”el_ ascanso - fuese uJest?onado Ty corresgondiese

rectificar la designacidn, el promovido en. primer tenn1n0”'
volverd a su posicidn anterior; pero. en el lapso que ocupd el
puesto de categor1a super1or sera remunerado de acuerdo con Ea'
escala que corresponda 2+ dicha tateger1a. -

“Unat vez. confirmada ‘Ta"ocﬂpétién:‘dé* una vacante ' deberd
- publicarse una c¢ircular pcr el térming’ de c1nco dias habiles,

-donde se-especificard el pues to cub1erto, categoria, ‘nombre Y

ape¥lido, antigiiedad en Ta categarxa 'y oen la Empresa del

.rabaaador ascend1do.

S algun Trabajador se: cons1derase ]es10nad0 en sus- derechos,

podrd- reclamar dentro del ntazo de pub??cac1on de 1a circular

y en ¢asc gue hubiera que tomar examen. con veedor sindical ei
mismo se efectuard en un plazo no mayor de tres d?as de Ta

' presentac1on de? respect1vo rec!amo.

y

En los. casos de ascensos"?a- puestos con mando  {funcidn

Jerdrguicaj el candidato designado’ deberd cumplir un periodo

de prueba de tres meses, a cuyo venc1m1ento, si es confirmado;

percibird la remuneracidn. correspondiente al- puesto a partir

del dia en que se inicid la prueba,- voTyviendo” a. su pos1c10n'
anterﬁor 51 no fuese covarmador

i) Los Trabajadores que no resiiften aprobados para Ja postulacisn

de - detarmxnadas vacantas, ¥ no solicitasen examen con veedor
sindical, no podran por e] término de noventa. dias a. contar de
1a fecha de rendicidn del examen,_sn11c1tar uno' nueve. para al

mismo puesto.o para otro de la misma diScriminacién de tareas.

Igual  temperamento- s& sequird en Tos casos. que . so!1c1ten’
examen con veedor sand1ca¥ y no resulten aprebados '

i
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ARTICULD 23°
ESCALAFONAMIENTO

A Tos efectos de que todos los Ttabajadcres_puedan'cohdcer su
- situacidn, en cada seccidn se llevard actualizado un fichero en
que: se registrard al personal por orden de escalafonamiento.

ARTICULO 24° _
OPtlﬂﬂ A PUESTOS UAC&HTES

Cuando ‘'en una seccidn deba cubrirse'~una' vacante,  los

Trabajadores de esa seccidn que correspondan a la misma

categorfa, pedrdn optar por una sola vez, al puesto a cubrir .
salvo gue la Empresa demostrase. que .con, elio se. afecta e?u--'

SET“HCNJ.

La- Comisidn  Interna de Reclamaciones 'considerahé casoS'
especiales en que. 1os Trabaaadores solicitasen reallzar mds de-

una opcidn.

Cuande varios. Trabajadores soliciten hacer uso de esa opcidn,
se dard preferencia al mds antiguo, -estableciéndose 1la

~antigliedad de acuerdc'aiiartfculo 22°);

c)“Asimzsmo, se establece que si un Trabaaador hace uso de la

é) A_?os_efectos de_Optar a-vacantes_de acuerdo a To establecido .

opcidn de este articulo, no estd 1nh1b1do de volver a hacerlo
en otras vacantes futuras.. :

En los casos que uma vacante sea cubierta por aplicacién de
este  articulo, Ta fecha  de las vacantes y el ascenso por

aplicacion del articulo. 22%), del Trabajador que cubra el

puesto dejado por el dltimo opc1onante, se hard de. acuerdo &

To estipulado en el art1culo 21°).

en este artfculo se procederd tal cual lo prevé el artfculo
22°) inc. a) punto 3) del presente Convenio, quedando
registrados los- Trabagadores como aspirantes a detenwinados

_ puestos..



