a) L

Las transferencias seﬁefectuarén‘enu1bs-sigu1ehtes“casos;7

i

ARTICULQ 25° R
TRAHSFERENCIAS

‘-sl)fﬁubuehta;de[futuras-?acantes, a los Trabajadores ‘becados o

que. estén cursando estudios y/o Tos que tengan terminados, =
siempre que. ellos no se opongan, a secciones donde puedan -

~aplicar Tos conocimientos adquiridos .y siempre que se trate
- 'de- estudfos universitarios, o de escuelas. iridustriales
superiores de Ta: Nac:on, 0. de" escue1as cnmerc1ales de Ta -
-,Naczon. - ' '

| ;2) Cuando -, concurran las 'cauSales de1 artfculo 6°},a'1as'

ay
_'otra;'pana-rEalizar tareas}de.categorfa-igual'a.1a=suya; o

"ftransferencaas ne: podran ser obaetadas por el transuer1do-
T por terceross : .

ARTICULO 25°
PRESTMS DE PERSONAL -

Los Trabajadores: podrén,szgurar"prestados"de- una. -seccién a-

-b) A1 Traba;ador prestado que debe. actuar fuera de U Tugar de

- cencentrac1on,.se Te.. compensara e? t!empo de trasiado en. Ia 

Fonma prev1sta en el presente Conven1o

Bl Trabagador pedra f1gurar prestada pdr un Tapso no. super10r
. se1s meses. :

LET Trabagador que pase prestado a otra secc1on sera nct1f1cad0-'
por escrito antes: de 1as ve1nt1cuatro horas de- efectuar e? _
pase. Los préstamos del persona¥ seran comun1cados tamb1en a.
.1a Comisidn Interna de Reclamaeiones. R :

Las partes"convendréna 1os‘=casos--espec1a]é5s no previstos en

. este artfculo - y- ampliacién de ~los plazos establecidos

precedéntemente.

o



ARTIC LG “?”

) Dentro de la Empresa los abajaaorpa podran. p@%mubar puastos
antre s, siempre que con-ello no lesionen intereses de oiros

- Trabajadores inclufdos en el presente Convanio ni perjudiguan

o
e

ay

b
R

[
s

seryicio.
Para. permutar entre s, ‘en- todos  los casos, Jos

Trabajadores que lo soliciten deberdn -ser de la mismn
categarfa. : T ' '
Cuando Tas permutas se realicen dentro de la misma. secci éi
Y Tista de escalafonamianto, a Tos afectos de 103 ascensos
1

os Trabajadoras que permuten sus puestos guedardn ocupando
al

misme Tugar que tenian an. Ta lista antes de hacer e}
movimiento.. ' : -

Cuando Tas permutas se lleven a cabo entre dﬁs'Tr&bajadﬁraﬁ

de distinfa seccidn, ambos Tnteresades pasardn a ocupar en
“
i

4)

(%31
ey

1)

las respectivas. (istas de escalafonamiento Tas mismas
antiglisdades, tomando como tales.la menor en Ta Empresa y
en’ ja categorfa de los permutantes, al sdélo efecto de los
a5Censos. - |

A lps efectos  de los ascenses no  corrésponden 105

beneficios del artfcule 22°, dnc. "e), debiende Jos

Trabajadores contar su antigliedad a partir de la que tomen

en 2] momenio de efectuarse la permuta.

No se autorizardn permutas a 105'?rabajadores_que-estéﬂ an
condiciones de obtaner 10s benef c1os de: Ta Jubilacidn.

Todo Trabajador que desee cambiar de puesto mediante la
Cconcertacion de una permuta, deberd expresar tal dessn por

aserito,  indicando en forma expifcita “el puesto y ‘Ia

seccidn a Ta cual aspira a pasar.

La Empresa le tomard un examen a 10s efectos de establecer

si redne las condiciones necesarias para ocupar el puests

solicitado, pudiendo el Trabajador, en case de no estar de

acuerdo con 1o resuelto, reclamar  de acuerdo con To
establecido en o1 articulo 22°. B '

|
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3) La Empresa pubiicaré un aviso: interno en la seccion a: 1a
-, cual’ pertensce el puesto. al que aspira .a. pasar ‘el
. . . Trabajador -qgue. solicita Tla permuta, indqcandoh_en dicho .
aviso el puesto y seccidn que cor?esponde al solicitante.
- 4Y Los - srabajadnres de Ta seccidn en- ta cual se pubiica al
Saviso 'y gue deseen ofectuar Ta permuta, deberan expresario
- por- escrato : P ,

- 5) Entre Tos Trabagadorns que opten por 1a permuta tendra
- mejor derecho el mas. antiguo, de acuerdo con. ei artlcuae
22%, s1empre que reuna Eas cond151ones necesar1as para_
V::ocupar e! puestc S | :
§) Una vez puni1cadﬁ e? aviso, . Tos. irabajadﬁres ‘no podrin
desqstzr de. ?a.permuta que ofrecen. A

: d) Todos: ]cs ped1das de permutas serdn. exam1nados y resue?tos 01 e
Ta Lomisaon Interna de Rec1amac1ones. S ST

ARTICULO 28° a
VACANTES TEHPGR.QRI_AS; |

Para- cubr1r 1as tareas de Ias p]azas temporar1amente vacantes,

_denzdo a ausenc1as por cua]qu1er motivo. previsto en ei ‘presente

-'Conven1o, hasta la categoria 9 (nueve) con fUﬂCTﬁn Jerarqu1ca, 58
ap}TCara el-s1gu1ente-reg1men._ _ :

a) A Ios Trabajadores e1encados Y. aprebados -con excepc1on de
aquellos que lo sean por ap11cac1on del- art1cuio 24° (opc1on
a  ptestos vacantes) para puesios hasta de la categorfa 8 -

- {ocho) sin funcidn Jerdrquica, ¥y designados : por los Jefes de
Seccidn para las categorfas 7 (siete), 8 (ocho) .y 9 (nueve),
con funcidn jerdrquicd, ‘hasta un treinta por ciento -y no
menos de un Trabajador~ del plantel formalizade para- cada

:puesto Y. categor%a de cada secc1on, serv1c1o, sector, grupo u

. ‘of1c1na,- 58 e reconocera af bonaficac1on mensua]

__”trans1t0r1a, un1ca € 1ndTV1dua1 de] 8% -

b}?Sf“uﬁ:ffabajadd%7paséﬁa”a'éétab mejor'e}énéédo due uno de Tos -



-_fque perc1ban la -bonificacidn establecida en el punto-anterior,

1a misma se le abonard" ‘también a aquel.

‘tn todos. los. casos, dejard de: percibxr?a e] Trabajaéor

. elencado - o designado - cuando ~se produzca. -su - promocidn
definitivas ' P ' S '
ta bonzfzcaczon establec1da en- e% punto a) que sustituye a

C);

. toda otra diferenc1a de . remuneraczén por: cua]qu1er concepto,
- serd ‘tenida en cuenta -en tanto el Trabagador Ta perc1ba- COMO

remunerac1on a tados aUS efectos._

Consecuentemente, todos 1os Trabajaderes del plantel -perciban’

0o no tal bon1f1cac1oa- quedan ob11gados a efectuar. reemp?azos-

sin ctros pagos que ho sean- los prev1stos en este articulo.

. Los ,Trabaaadores. glencados 0 desqgnadcs que ‘perciban la
_bonificacidn prevista en. el punto a) quedan ademds. obligados-

a desempefarse ffsicamente- en el puesto temporariamente
vacante si el servicio asi To requiere y sélo se Jes abonard
la diferencia en mas que por desarrollar ‘una modalidad de
trabajo distinta les pudiera corresponder con- respecto a la
remuneracion.de su puesto normal 1nu1u1da dicha bonificacidn.

Lo previsto en este articulo se agrega vy sustituye a

disposiciones andlogas o -similares incluidas en regimenes

_ estab]ecidas por actas 0 acuerdos de partes para diversas

: SECC10H85

} Transitorio:. Lavapllcacaon de nste articulo. queda en suspenso,”“mwlwwgi;ﬁ,,;

hasta tanto 1as partes 10 anal1cen y regiamenten.

ARTICULO 29°
COMPUTOS DE ANTIGUEDAB

A Ios afectos del presente Conven1o ¥ con la sola excepczon

del régimen de ascensos, Se computardn como antigiiedad del

Trabajador todos 1los serv1c1os efactivos,. continuados o no, .
prestados en -empresas de servicios plblicos de electricidad =

- del pa{s_salvo que hubiera sido declarado cesante en alguna. de



al

ellas. Tales servicios serdn tenidos en cuenta mediante el o
los certificados gue el Trabajador presente y.su reconocimento
i« regird a partir de la fecha de presentacion de los mismos. .

b) Asimismo se computardn como servicio efectivo: _el tiempo
- prestade bajo bandera, las: licencias yfo permisos estabiecadms
en 21 presente Convenie. y el tiempo de las 11cenc1as para
desempefiar cargos electivos o no -siempre gque eStOS_UTtJmOS;
tuvieran cardcter de funcién piblica-. nacionales, pfﬂVihC?ﬁ?éS.

o municipales, asi como representacwones diplaméticasi ¥
~deportivas de caracter afi57a1 ' o e B

c) A los Trabajadares_‘ reingrésantés_,;eq tjempo trabagado
anteriormente se les reconocerd. 2 los efectos de su antigiedad
en la Empresa, pero no como antigliedad a los efectos de Tos
a5Lensos. : ' o A '

d) Para estos computos: se considerardn los casos ocurridos antes o
"y después de ‘la firma de este Convenio, wmientras’ los
'Trabagadores hubieran pertenecido al personal de. !a Empresa.

e) Al Trabajador- gque  haya recibido -indemnizacion‘. y/0
-gratif?catién-por despido, de reingresar en la Empresa no se
le computardn los beneficios del inciso c¢) del presente

~articulo de no devolver ia - 1ndemn1zac10n y/o grat1f1cac1on
recibida. ' :

. ARTICULO 30° -
 USO DE caRRIEmE_ FLECTRICA

a) La Empresa tomard a su cargo el c1en por ciento del importe
 que le corresponda percibir por Jos primeros 100 kih mensuales .
y el setemta y cinco por ciento de. los importes gque, en exceso
de esos 100 kWh mensuales,  facture  a los  Trabajadores.
comprﬂndqdos en el presente Convenig, en concepto de energia -
eléctrica, cuando dicho suministro se efectlie a nombre del
" Trabajador y éste figure_como_pr1nc1pa1_de Ta fam111a,

13- )



o)

d}

En los casos del personal jubilado, viudas de fallecidos -en
attividad; viudas de'-jubilados fallecidos con mds de cinco
afios. de’ servicios .en la Empresa, jubilados por invalidez y sus

pensionados cualquiera sea su antigliedad, la Empresa tomard a

su ‘cargo el cien por ciénto del importe que le corresponda

percibir: por 10s ‘primeros 100 kWh mensuales y el setenta y

cinco por ciénto de los importes que, en exceso de esos 100
_kWh' mensuales, facture- a los mismos en concepic de energia
eldctrica, -cuando dicho suministrn se efectle a ‘su nombre y

figuren .como: principal de la familia.

‘Las Empresas aplicaran los descuentos establecidos en el inc.
.a)- de! presente articulo a Yos importes que por concepto de
suministro de energfa eléctrica se le facturen al Sindicato en

su - Sede Social, sus -anexos,  Subsecretarfas y Campos de
Denortes. . .

Tanto sobre Jos kkh gratuitos com sobre-lds.que excedan las
cantidades indicadas en los incisos a) y b) la Empresa, en
todos Tos casos. precedentes, sequird facturando y recaudando

- de sus Trabajadores Jlos recargos que facture y recaude como

agente de retencidn por cuenta de las Autoridades como ser

Fondo Especial Compensatorio, Fondo de Reserva de Energfa

- Eléctrica, Impuestos al Comsumo, etc.

‘también a quienes estando comprendidos en las condiciones

Serdn de aﬁlicacién Jos incisos a) y b) de este articulo

C.previstas, se domicilien fuera del dmbito de concesidn de la

“Empresa.

‘La. Empresa continuard efectuando a sus- Trabajadores,

descuentos para la ejecucidn de conexién domiciliariz, de

‘acuerdc con Jas actas labradas entre el Sindicato y la
Empresa, ' ' "

ARTICULO 31° -
CAPACTTACION j

 La Comisidn de Capacitacidn y Becas actualizard el texto de este

T



o0

articulo deﬂtrn de. ?os 30 dfas de . 1a vxgenc1a del. p?esenta"'
Convenio para su:aplicacidn. S

ARTICULD 32°
BECAS

L4 Comisidn de Capaciaaciéh v Becas actualizard el texto de aste
articulo dentre - de Tos 30 dfas de la vigencia del presanta
,Ponven?o para sU apilcac10n‘ S '

CARTICULO 33°
BIBLIDTECA

La Empresa mantendrd el servicio- .de Biblioteca y. Hemeroteca
puesta al servicio- de la Comunidad de Trabajo,. asgec1a;€zade en .
temas que hagan a su actividad especifica. g

ARTICULO 34° -
RECONOCTMIENTO. PROFESTONAL

a) Todo Trabajador que posea. cualguiera de los t{tulos que se
indican a continuacion, rec1b1ré 1as bon1f1cac1anes mensua]es
que actualmente perciben, '

\ ) Titulos Universitarios o equ1va1entea estab1ec1des por. las
autoradades competen»as._- '

2) Titulos: otorgados por las Escue?as Super10res Industriales

~de la Nacidn. Por las Escuelas Comerciales de la Nacidn, de

Perito Mercantil, por la Escuela de Mecdnica de Ja Armada

y titulos equivalentes establecidos por las autoridades
competentes. o a ' -

'3) Titules otorgades por las Escuelas Técnicas de la. Nac1on,
por Jas Escuelas Técnicas amparadas o reconoc1das y titulos
equivalentes establecidos por las autoridades competentes. -

4) T{tulos oficiales de' enfermeros y/o-asistenteé"dentalés;'dg'
yisitadora y/o asistente social (otorgados por Jas

e



_facultades de Nedic1na, Berech@, Museo Soc1a? Argent1no 0
simitares: recenoc1das) .de cursas de electricidad SEGBA™ y/o
- cursos de capacitacidn que se- d;cten-en ta.empresa ¢onforme:

al articulo 3I?\de3prcgramad0rr.operador;*perfoverifiéadgr

vy titulos equivaﬂentes_~etorgados por  las . autoriﬁades
'-cempetentes. o g |
- 5) Las Bachilleres y Maestros Norma!es en- todos Ios casos, ¥y
titulos de !a E.NGET. SEGBA =

o b).l)-Cuando un Trabajador'preSente'dds'tftuTOs; sé'estabTeCeké‘
31 uno de. e]ios no. s necesario para la obtenc1on de] otro..
'2);Cuando de .T t1tu?os presentados AUNO de e??os fuera

- necesario para 1a obtenc1on dei otro, se abonara soto e? de
~may0r gerarqu1a S ' '

¢) Los. titulos otonga&anEH_e1 e%tTanjerﬂ'SeitcnSiderarén'cambﬁ
-equivalentes a - Tos -del “-pafs, cuande ¢llo -pueda - probarse’
fehacientemente. | SR a - o -

d) Si la Empresa. objetara el titulo. presentado, el 7nteresad0.
pedrd recurrir a la Comisidn de Capac1tac1on ¥ Becas, donde se
‘estudiard la valzdez 0 equ1parac1cn del tituie ¥ se reso]vera a
en. consecuencia. - -

e). Las bon1f1cac1ones gue. se. concedan por t1tu]os de estud1os son
. a les-.efectos del ‘sueldo. so]amente, no otergandose con ello.
11ngun ‘privilegio: para la; competenc1a de Ias vacantes.

f) Dentro de: los c1ento veinte d1as -de - 1a firma de1 presente, la A
Yy ggmgszon e m£aaaclmactom Aﬁkwwﬁeca&ajw confeccr@nava unwmm*“M***f-*ﬁ
reg?amentac1on del. presente art1cu1o - SR

 ARTICULO 35° |
azmncm GENERAL DEL mmo

a) Derechos y 0b31gac1ones

. £ “trabajado. constituye ala vez un. deracho y un- deber socaal’_ |
¥ de so?1dar1dad Cump?iendo con sus: ob?igaciones !aborales,_ l

36
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cada Trabajador aporta su esfuerzo a ia comunidad y se entrega
a la misma como protagonista conciente y responsable,
- Por ello tiene .derecho &1 y su familia a una vida digna
desarrollando -una tarea G(til y recibiendo -una remuneracidn -
justa. Tiene derache a vperfeccionarse, a ejercitar su
creatividad, a iaformarse; a capacitarse, a ser promovido,
conforme a sus méritos y dedicacidn, a una proteccidn especial
. por los riesgos del trabajo a través del cumplimiento de Tas
normas  de higiene y  seguridad, vy 2 tener asegurado
previsionaimente su bienestar hasta el fin de su vida.
Tiene como deber social- y solidario cumplir idonea vy
diligentemente con las obligaciones de su puesto de trabajo,
colaborando ademds en la defensa de los intereses de los
usuarios y de la Empresz, haciendo.que el servicio publico de
efectricidad se preste eF1c1entemente y conm costos
decrecientes. | ' :
A estos efectos,. obligatoriamente deberd sefialar toda
irregularidad que afecte el Jlogro de ese objetivo, los
intereses de los usuarios y el patrimonio de la Empresa.
Deberd mentalizar una idea fundamental: es un deber social y
solidario producir como minimo el equivalente 2. lo qua se-
consume y gque al trabajar en una Empresa que presta servicios,
sy esfuerzo estd dirigido a servir al pafs y al pueblo.
La indisciplina, el desorden, la amarquia, la produccidn
restringida, el ausentisme sin causa, el uso de los servicios
sociales fuera de las normas establecidas, Ta falta de cu1dado_
de instalaciones, Utiles o herramientas, son ma]as practicas
que deben erradicarse definitivamente.
~.-Las -jerarguias. wen en.-elordenamiento Jaboral » son-natupgleg: iy e
necesarias, importan mayores obligaciones para quienes las
ejercen, deben dirigir el trabajo de otros, ser responsables
. de la eficiencia, de la mejor productividad, debiendo superar
¥ superando fa]ias y ‘debilidades. En- la Empresa el gque tiene
jerarquia tiene la obligacidn de conduc r.
En la vida laboral los derechos y. ob]wgac1ones se eJerC1tan
responsablementa, E1 . desconocimiento del derecho obliga al
ejercicio de la- reclamacién . ¥y a su so1uc10n inmediata cuando
corresponda. . lLa - falta laboral un ataque a  la
responsabiiidad de 1a comunidad que debe ser: peﬂada con-
- sentido correctivo-y reparador. '
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'.La desatenczon ) negllgenc1a en el serv1c1o 0 en-el trato con
los usuarios, asi como todo: acto dotgso ¢ Tesive al. patr1mon10*
de la Empresd. son. faltas graves que- deben ser sancionadas con
1a mayor r1gzdez en defensa de sus: va}ores et1cos ¥ morales.

~b).1) Los - Trabajadores = recibirdn ~érdenés__;e- .instruC£io£€§
' relacienadas. con- el -trabajo por la .via jerérquica
‘correspondiente, | | S -
E1- personal Jerarquzco debe acatar Tas. ardenes de sus-
superiores y estd ob11gado a hacer?as cumpl1r a:,sus g

- subalternos. a s - g

‘Debe comunicar a sus super1ores cua?qu1er anoma11a que

observe en el cumplimiento de las. tareas encomendadas, coma_”

también Tos actos de 1nd1sc1p]1na en que-fncurriera y de no
'hacer]o é1 serd resoponsab1e.

_2)-Toda reconvenc10n A Trabajador serd. hethar por su
superior: jerdrquico dentro de Tas normas’ de reciproco
'_respeto estabiecidas n. el inciso anter1or.- T e

3)lCuando la. Empresa considere que con ello no se afecta al
servicio, permitird, a pedido de los 1nteresados, que sus

~habituales, siempre que e}?o no . redunde en..disminucidn - del .
'rend1m1onto de las labores prop1as de c¢ada Trabajador. En
ningdn caso las tareas que el Trabagador rea!ace podrdn:
invocarse para reclamar mayor - categor1a.- -

f4)_Cuando un- Trabajador no. tuv1era tareas Dropxas dentro de }a-
Jornada, podra realizar tareas de su categor1a 2 hasta dos,
'.1nfer10res de otros puestos. :

ARTICULO 367 :
REGLAHE%TACIBH IHTERRA DEL,TRABAJO

a)- Horarxos. : - :
Les horarios que 5 estab?ezcan deberan constar an. planx?!as
que serdn colocadas en forma bien visible en los lugares de
‘trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

38

Trabajadores aprendan ofros. trabaaos atinentes a sus. tareas
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) Puntos de concentracion; - -

La Empresa podrd dotar a su persona1 de vesLuarios noviies 103"

cuaies contardn tambidén con un lugar parg herramientas. En
estes casos el personal estard Obligade.a tomar servicio en el
punto donde se encuentre estacionade la casilla en Jugar de
haceric en el punto de concentracién habitual, '
Deberdn cumplir una jornada efectiva de trabajo de siete horas
mas doce minutes de tiempo dé'“effigerio, A cambio de ella la
Empresa abonard Unicamente up- ~importe  a convenir en la
Comisidn Interna de Rec1amac1ones y serd el que. resulte de una
estimacidn del tiempo de traslado entre el sector y la. zona
donde accione 1a easilla. -

¢) Tareas de emergencia a la intemperie:

En Tos dfas de 1luvia sélo serdn efectuados a la intemperie y
siempre bajo la proteccién de carpas u otros 1mp?ementcs los
trabajos considerados de emergencaa,-ba]es como: reparacion.de
cables subterrdneos, reparacion de conexiones de emergencia,
como la de los hospitales, sanatories, etc., o aquelios gue
1leven implicitos el peligro de fiaterrupciones graves o para

- la seguridad de las personas, El personal utilizado para estos
efectos serd rotado,

d) Conexiones domiciliarias: |
La Empresa, para facilitar la Tldbor de sus' Trabajadores,
procurardn en las nuevas instalaciones, que los medidores sean
instalados a una altura entre 0,50 y 2,10 metros.

e} Transgorte de materiaies ¥ herram1entas'

Cuando los Trabajadores deban  llevar en la via pub11ca y por
sus propics medics. herramientas,.. instrumentos portdtiles y
otros. efectos 51m11ares en func1on de;-sus - tareas,.ei bu]to a
transaortar se ajustard a Tas. 51gu1entes d1sposzc1ones peso
maxjmo, 12 kilogramos; vollmen 30 x 40 x 50 centimetros
‘exceptuando las herramientas de poco. vellmen y mayor Tongitud.
Dentro de To posible, se procurard que }os Trabagadores ne-
transporten mds. de un: buito. .

) las ccndicjones genera[gs ._y(dQ;_éspécffjtaS' :dea~l}aber'

P



~establecidas para las. distintas secciones o dreas de la
3Empnesause considerenﬁincbrpOradas al presente Convenio.

Q-Trabajaderes de serv1c1os asxstenc1a]es o
Estos_; IrabaJadgres, - guardardn- deb1damente el secreto
_mprofesionanque=su'funcién_requiereé-ahsuenrendose;de comentar
en ningln caso con Tos pacientes, sobre temas que correspondan

a los profesionales médicos, o sobre la mayor- o ménor

. idoneidad de ~los . mismes.” Tal como ‘hasta el. presente,

extremardn su celo y- sacr1f1c1o personal en-atenti6n=def}05.-'
“companeros y. Fam111ares.- - o

_’) Los Trabajadores _dedzcados a tareas de - enfermeria o

asistancia dental recibirdn ordenes dlrectamente del médico
u o odontologo. .para = colaborar 'en:_ fos . “tratamiantos
prescr?ptos. S o o o
2} La 1abor-ide las Visitadoras o Asistentes Sociales se
 ajustard a la especifica’ que -establecen los programas de
estudios de. Tas Facuitades o~ del Museo: Social Argentxno.

3} Los. “?aborator1stas “actuardn en la forma que establezcan'

las d1spos1c1ones Zega]es pert7nentes

ARTICOLO 37°
INTENSIDAD

Durante un plazo miximo de tres meses,. continuades o no en el

. afio calendario, se le podran encomendar: a Un'Trabajador tareas

.C )
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_correspond1entes a categoria super1or, s1n que el]o 1mp11que-

una. pr0m0c1on.

' La Empresa ordenard a todos' los superiores  con - funcidn
Jerarqmca, no permitir que nlngun Trabagador realice tareas

de categoria. super1or sin una expresa orden escrzta emanada
del: Jefe -de Seccidn., Cuando asi carreSpondzere, 1a - orden

escr1ta se extendrd en um formuiar1o tipo. por cuadrup11cado,”'

visado por el De?egado Grem1a1

En- n1ngun caso el Trabagador podra rehusarse a efectuar 705
trabajos que se le encomienden ' : - - :



d} 31 5@ superase el Tapso de tres meses indic cado en el punto a)
al Traoajador a quien se le hubiera ordenado. Ta realizacidn de -
las tareas de categoria superior, . se le ~ abonard la
remuneracidn. correspondiente a partir de] momento en que. Tas
hubiera comenzado a ejecutar y hasta tanto deje de
realizarlas. - ) ' N -

e} Lo establecido en el presente articulo no serd de aplicacién
en Tos £as0s de ocUpabién de'vatantes.temporarias., '

f) 31 la s1tuab1un prev1sta en. este artzcuio exced1era los piazos
“establecidos o tuviere cardcter permanente, Ta Com1s¢on de
-~ Reclamaciones definird scbre cada caso en part?cu]ar.

ARTICULO 38°
GASTOS DE REPRESENTACION

* Todo. Trabajador que  por la fndole de sus tareas tenga trato.
directo y permanente con pUblico consumidor y/o representantes
oficiales . y no se le suministre uniforme y/0 prendas de vestzr, 
recibird. como’ gastos de representacaon las- cantidades- que se
indican a- cont1nuac1on, aun en ei €aso dm ausenC1as con - goce de
sueido:

) Al que atiende e] nwstrador 0 ventan111a, el cuatro. por -
ciento por mes, del bédsico de su. categoz.a de revista.

-'é)fA1 que atiende fuera de los loca1es de’ 1a Empresa,.e] c1nco
por ciento por mes, del ba51c0 de su categor1a de revista..

S3) AT -persona}_'que' n - forma _cont1nuada deba- mantener
‘refaciones <on 'usuarios del servicio, en una gestién'
comercial, ~que requiera una muy correcta 'y atildada
presentacion asi como 1a maxima deferenc1a g 1nteres an el
_trato con la’ clientela, el ocho y-medio. por ciento por mes,
dei bas1co de. st categor1a de- rev1sta. SR -



ARTICULO 39°
QUEBRANTO DE CAJA.

a) Los Trabajadorés cajeros recibirdn como compensacifn por

_quebranto de "caja, atin en el caso de gusencias con goce. de
sueldo, el siete por 01anto mensua] : -

b) Los Trabajadores que - actien eventualmenue S Como cajercs,
sustituyendo o ayudando al titular recibirdn una compensacion .
proporcional al tiempo que -vealicen las. tareas del. cajero

titular,

v

c) En Ebs CasbS'que no se.abonaran-quebrantos de caja: y los
T

rabajadores percibieran cobranza o efectuaran pagos en

efective, ~la Empresa se hard cargo de los eventuales
quebrantos. : ' A S

ARTICULO 40°
REINTE&ROS PGR Rﬂ?IiIBﬁB

Se - incorporan  all presente ConVenio' “Tas.  acuerdos . .y
' reg?amentac1ones vigentes en la Empresa relatives. a reembolsos. de
gastos. de ltocomocidn- y/o rﬂ1ntegr05 por ut111zac:on de med1os
propios. de movili dad ‘puestos a1 servicio- de la misma.

| ARTICULO a1e
Rsznsotsu DE aASTos

a) Al Trabajador-q&e'en funciﬁn-dé sus-tareas.deba_tras}adarSefde,”

un puntz a otro por sus'propiOS medios,  siendo  la distancia
entre es0s puntes mayor de siete cuadras, le serd reembolsado

cel gasto por medios. de 1ocomoc1on existiendo ob71gac1on de

utitizarlos.. 31 no hub1era medios de. locomocion et Trabagador

~no estard ohligade a ir a ple, salvo en’ casos. aislados de

emer‘genm 2.

b) Se mantendrin las asignaciones fijas convenidas que rigen en

CAn

ik
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la actualidad, 1as que se podran mod1f1car y/o ampl1ar por
acuerdo de partes. _

c)fﬂo corresponderan gastos por med1o de . iocom0c1on a] Trabagadsr.
- que deba usar bic?tieta

d) A Ios efectos de o que se estab]ece en este art1cu?o todo -
" Trabajador tendrd un punto  fijo vy un1co de concentrac1on 0
‘sede habitual de trabajo. ' '

~e) Se abonard a todos Tos. Trabajadores la suma-de A 1,92 (valor
" mayo 1986) en concepte de reembolso de- gastos de’ refrigerio
f_por cada ~ jornada, - s1empre que  “haya -cumplido un’ traoaaof_
efactivo de la mitad o mis de 1a jornada normal. - =
Estos valores se agustaran de - acuerdo a- 1o que- determ1ne 1a_
- Comision respectiva. '

£} Se abonard ta suma de A 2,43 (valor mayo 1986) en concepts de-
reembolso de gastes de comjda al Trabajador que por- razones de

Comisidn respectiva.

f) Se abonard la suma de A 2,43 (valor mayo 1986} en'”dhéepto de
" reembolso de gastos de comida al Trabajador que por razones de
- servicio sea retenido en el lugar de trabajo dos horas o mas
~.al término de su jornada. normal, o se Te anticipara en dos
‘horas o més el comienzo de la misma,. en los siguientes’ casos.
- Estos valores se ajustardn de acuerdo a lo- que determ1ne ia
Comisidn: respectiva :

1) Horas extra en dias }aborab1ns

a) uuando s@ trabaJan COmo- mirnime dos y lnenos de cinco
horas extra:r corresponde abonar un comida £l
refrigerio se paga.por la jornada nonnal .

b} Cuando se trabajen  como. m1n1m0 cinco y menos de 51ete:
horas extra: corresponde abonar - una comida y un

refrigerio, ademas del refr1ger1o que corresponda por 3a~
jornada normal. : - S

C)_Cuando se - trabajen siete ‘horas extra o mds '(}o.'que"
_ equivale ~a° dos jornadas o mds de Jabor), corresponde-

43



a3

'abonar' dos comidas @y un refr1ger1o,' ademds del
refr1ger1o correSQGnd1ente a la gornada norma? o

" Horas extra en dias no Taborables: = - R
'bLando e{ trabaje en -dfas- sdbados, -dominges (s dias
equ1va}entes) y feriados horas -extra en exceso de la
jornada. de siete horas doce minutos. o seis: horas,. es'

ap?1cab?e en los cases pertinentes 1o previsto en e? pUﬂLO

Parsona1 con ‘ownada de 7 ‘horas, ‘2 ﬂ1nutos. pausa de- med1a
~hora - entre la f1na?12ac1on de su gornada norma; v el

comienzo de Tas horas extra: -

© En aquellos casos en que el personai, con ax acfén'dei de
“turno, deba realizar des o mas horas extra, se le- concederaf
una pausa de media hora_entre_ia finalizacidn-de. su Jornadaﬂ'
de sfete horas doce minutos y el comienzo de las ‘foras
%pxtra} Esta: Tapso de. med1a hora no- serd comnutaaa a los

~

efectos del saiario:

.LCamb10_dejhorar10; _ T

Cuando ~se dispone un " cambio 'é';_horario,L' ya: sea
~anticipdndolo o posterganaoio en dos. horas o mis del’
habitual, corwﬂsponde abonar gastos de comida por ei prwmer
“dia, sea este camb1o por uno. o nds d?as, salvo. que se. e

"'haya n0+1f1cado al Trabajador de este camb1o S ouna

Cwn -
s S

sy punto de concentraci G dentro” de SuT mTSMY THOra rigy W TE T

fant1c1pac1on de dos dias.-

*Persona? que se ?e env1a & trabajar fuera de SU. punto.de-'
concentracidn: S .
' Sioa un Trabajador se Ee ordenara rea11zar tareas. ruera.de

ey

corresponde perc1b1r gasfos de comida, salvo que-las horas

“efectivas de trabago mas el tiempo .de tras}ade, _o.-.a'
'“JacumuTac1on de aste con horas extra sea de dos horas o mas:-

en excesa. de’ su Jornada de Tabor._”
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| ARTICULD 42°
POLIZA DE FIDELIDAH

'a) Si 1a Empresa creyvera necesaria una ngliza de f1de11dad de SUS
 Trabajadores, correrd con los gastos gque ocasionen las mismas,
_'no pudiendo exigir en ningdn casc la const1tuc10n de un fondo

de garant1a a cargo de los Trabagadores '

b) En caso de asa1to o robo al personal. que maneJe foﬂdos de 1a
Empresa, - debidamente comprobades  ante - las . autoridades
competentes,. aguella 'se hard. cargo de los perjuicios
ocasionados a los bienes de la Empresa. o :

ARTICULO 43°
UTILES DE TRABAJO

a).la - Empresa deberd ~ proporcionar - gratuitamente a 108

~ Trabajadores todos los Gtiles, - herramientas, ~equipos ¥
‘materiales necesarios para el desempefio de su laber, como
también los. implementos aGGCuados.para'proteger'de3aCuerdo con
la ley, la sé}ﬁd o0 vida del Trabajador cuando. desempefien
tareas QUe puedan-daﬁar]a. | R /

b) Todos los ut11es e lmpiementos deberdn ser de- buena ca]1dad
' '[;debiendo reponerse tan. pronto como deJen de ser efwcientes

c) tos  Trabajadores seran reSponsables - de ?os- atiles,
herramientas e 1mp1ementos que Ta Empresa les suministre para

el normai desarrollo de sus tareas. La Empresa no podrd cobrar
por los . eventuales: desperfnctos que el Trabajador pueda '
ocasionar a 10s &tiies, herramientas y'demés implementos, ni.

" por las pérdidas de los mismos, siempre que tales desperfectos’
o pérdidas. no sean aeb1dos a mala fe, o por no haber actuado
iddnea y diligentemente. : :
1os Trabajadores deberdn poner de. 1nmed1at0 en c0n0c1m1ento de
5US super10res 1os_extrav1os_que,se hub1erﬁn_produc1do

| d} En la 1mp1ementacxon de1 presente artzcu10, part1czpara la
' *Com1s1on de Higiene y Segur1dad
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 ARTICULO 44°
ROPA DE TRABAJO

a)zLa'bmnrﬂsa groveera a -los 1raba3adores ropa de trabajo, 1o que

b))

":piazo de. dUPaCTOH prﬂv1sto para- las prendas anteriores que

se efeCLuara conforme 1as normas. y - acuerdos v1gantes

CUando.se'acuerde Ta-sustitucidn de-un;tipc_de prendas por
Cotra- distinto, el cambio se concretard al vencimiento del

estun en uso._

Y.E1 cuidadoe vy 1avado de 1a wopa estara a Cargo deT que deba
~utilizaria. ' - - :

£1. Trabajador que' reciba__Sobretodo;.?Sacon de cuéro,f_ropaf.dé

agua o prendas similares de proteccidn, tiene ineludible.

) Los :rabagadores tendran la. ab!zgac1on de usar 1a ropa que se.
e provea en cada entrega. S : :

. obligacidn de efectuar tareas a la 1ntemper?e, en invierno o
- dias de lluvia- reSpect1vamente. o

Y
Mt

‘Los Trabajadores que:dejen de pertenecer a Ta Empresa, o pasen
‘& otro puesto donde no. fuere. necesario e] use de: las prendas

para la intemperie, deberdn develverlas si desde su recepc10n

‘no hubiere transcurrido la tercera parte de? plazo de durac10n

: prev1sto para- las m1smas.-

“epg) Aﬁlmzsma 1055, Trabaaaﬁorﬂsa,quedann@@blxgades; awudev01venex135ﬁ
prendas gue se lg sustituyan por: ofras nuevas antes de Sy
'venc1m1ento, por haber sufrido deterioros 1rreparabies debido
a hechos: fortuitos no imputables a neg?1genc1a e desgastado_
premacuramente, pese a haber ten1d0 un- use normal. :
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La Empresa5entregaréfanualmenteaa-sus'TrabajadoreS:una-toa11a

de tela tipo esponja de 70 por 40 centimetros, quedando a

cargo decada Trabajador Ta conservacion:y. lavado de la m15ma,ﬁ
asi  come la responsab111dad por deterioro,- perd1da 0
sustraccion. o o a
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i} A aquei persona1 ‘que “ actualmente se le sum1n1stre ropa de

trabajo y no esté comprendido dentro del ar*whu?o 38° y 1la
Empresa le encomiende realizar ciertas ‘gestiones .fuera de los-

Joca}es, para- tas cuales no fuera adecuado el uso de dicha

ropa de trabajo, ia Empresa, ademds. de la prov1s1on de la repa
de trabago, establecida en este artfculo, abonard el 50% de
los gastos de representacidn  cuando estas gesz1ones fuaran
habituales,_ y proporcionalmente en los dxas eén que Tas

' 'rea]1cen, cuandc sy eJecuc1an fuera en forma esparaa1ca

)

La Comisién de Ropa de Trabajo con Taa-intervénciéh. de Ta
Comisidn. . de Higiene vy Segur1dad analizard Tas posibles

modificaciones tendientes a mejorar y adecuar el tipo, calidad
'y duracidn de las prendas en procura de-un- sum1n1str0 rac1ona1-_'

y eficients.

At ingresar cada Trabagador recxbzra e] equipo. de ‘trabajo- e
1ndumentar1a necesar1os para el desempeno de sus tareas.:

~ ARTICULO 45°
 PENALIDADES

E1 Trabajador que considera injustificada una penalidad

ap11cada por la Empresa, tendrd derecho a reclamar de acuerdo
con 1¢ est}puiado en el presente Conven1o

w{as~tué§tﬁnnes“deﬂordenﬂpnﬂificv;“g?émiaﬁgﬂ?e@*ginsﬁ*ﬁﬂ%é%ﬁﬁﬂ*“*“

no serdn causa -de penalidades, mientras no céhstituyan
factores de 1nd1sc1p11na o interferencia de- las’ tareas 0. se

_I1even a cabo en 1os 1ugares de- trabajo

. Se conszderara naTta de puntua]Idad el ilegar tarde al ?ugar

de trabajo- cinco minutos despues de la hora de 1n1c1aczon 0

~reiniciacidn de Ia Jjornada.

1) Cuando un Trabaaador 1ncurra en un mismo mes calendarvo en
¢cinco retardos 1n3ust1f1cados, serd amonestado.

2) Guando un Trabagador no hubiere incurrido. en un m1smo mes

_de calendario. en . cinco retardos injustificados, Tos....



retardos que’ tuviere .en ese mes no deberdn ser acumulados.
ipara.e}%mgs-S%guieﬁte,-péfo;sfﬁpara-eilperfodc;=-
3J;Cuando" in" Trabajador incurra en per}odo-_en- trecs,
'retardos 1ﬁ3ust1f1cados, Serd amovestedo.

4)-81 en un- per1odo un srabagador tuviere tres: amonestac1ones h
' 'por retardo, a la cuarta serd- suspend1d0

Cuando en un periodo. un Trabawador tuviere amonestac.ones
por. retardos,1 dstas  no podran ser acumuladas para otro,
per;odo. :

i
——

36J.Se ent1enae por oer1oda el afio calendarwo.

Para eFeCtivizar sancianes.que-no-sean 1&5 contempladas en el
'1nciso;cJ del presente articulo,. se“ndtificaréla1*Tkabajador--

“ las mismas para que. pueda - hatar - el . descarge’
ﬂorresoond1ente. De hacerse efectiva ]a sancidn el Trabajador

podrd: requerir 1a Intervencnon_-de_.1a Comisidn Interna de

Rec}amaciones,

- Se haran oas1b=es de aanc1anes d1sc1p31n3r1as quienes no. usen

ia ropa. de trabajo. prov15ta por la.Empresa en. cada. entrega ¥
oMo maxwmo a correspondinnte a ta inmediata anterior, omo

‘asimismo.por no utily zar elementos de segur’dad

- Las ausencias por enférmedad deben'COmunicarse en el d1a Y

3ust1f1carse con ta- boleta de baja a]ta 9 cert1f1ﬁado medico.

De no procederse asi, a narte de 10s descuentos’ pert1nentes en
los haberes, los Tranajaderes 58 hacen pas1b1es de” sanc1ones.
dlsc1p11nar7as. :

ARTICULO 460
_ PERMISOS SIN GOCE DE SUELDG

Cuando e Trabajador tenga mas ae cinco. anos de anfqguedad v

menus. de d1ez en la Empresa,_esta le concedera pert una -sola

fvez, & so11c,tud del mismo, - tres méses: de Ticencia. Cuando -
‘tenga. cump31dos mds de diez. afios- de servicio. le otorgara por
una. sola vez, hasta sefis meses 11cenc¢a pud1end0 ser
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amp“imda hasta un aflc cuando las  circunstancias 1o
justifiquen. Ambas pov asuntos. par*%cu%ares y sin goce de
sueldo, debapndasele conservar el puesto y computar el aer1eéa-
. de ausencia cemo. si ‘hubiera traﬁajadc, a 105 efectns de Ta -
ﬁ ant%g&edaﬂ an 3@ Emgrﬂsa.

b) En caso. que algun Traoagaﬁcr m caﬁtara con’ }a ant gﬁedad '

. requerida para solicitar tos. permmm prekua*s en este

- artizuilo, podrd: sahcnar!a por via de exce:scmﬂ a 14 Empresa,
ta que 1o crmtem;;!ara stempre que. el motwe 1e. Just‘:ﬁquehfzﬂ .
- casy de- dzscrapaﬂc1a padra :rtaryenér %a Camisaon Inte?na def_”
.Reaiamac10nes. S '

). Estas ‘i‘icencuﬁs se acerdarar en’ xa me-dada que nfa af&cten 9?'_;
'serwiczﬁ o - L . L

dj Los pemasas sin. gfoca ge sueis:is pmmstcs ere este articma.
podrdn - ser ampifados o renavados por aﬁC£505 famhams. .
debidamente justificados, pudiende en caso -de- discrepancia .
intervenir 14 Comswn Interna de Reclamaciones,

| ARTI f;-u-a'.a*’a;‘:'*
PERNISOS (oM GOCE DE SUELDO

~ Se atargarin a los: Trabajadores. 105 pemzses con gcce de sue'id«o'
que se detallan a cnn’tfnuamén. . . '

1) ?cr casamients del interesado {este pem‘iso pt:ede agregarsa
a 1a licencia owvdinaria): 15 dias. covrides.
2) ?cr nacimiento- de hijos: 2 dfas ccrmdcs (_1-' dia '-par. 30'
mencs deber ser hdbil}, :

3) Por casamients de hisn' l'dia,

- 3) Por fallecimiento de esposos.. padrgs_-__o__ fhﬁos:_ c fﬁas_

. corrides. |

- 5) Por fa’ﬂemmenta de suegms, hennanos o ﬂietcs» 3 d;“
coryidos, - S _ _

“_63 Por. fa%‘ieﬂmieﬂm de. ab«e?os de ambos clayuses, tf0s,
sobrinos, primos, cudiados, yernos O ,meras. 2 dias.
corridos. : | - |

| gg_



7y 90r fai1ec1m1ento de. tios, . sobrinos, primes, . no’
isccnsanguzneﬁs de - ambos: cgnyuges y- concunados. 1 d1a...'

_8)FEn los. casos de. ausenc1as ‘motivadas - por fai?ec1m1enta de

. familiares: de- acuerdo..a 10 ‘determinado en el presente
Larticulo,  las - Trabajadores - deberdn . justificarlo

 debidamente. o L

9). Los permisgs por fallecimiento son- por’ familiares. que.
:reszdan en el pais; cuando residan en. el exterior serdn
' c0nced1d0S 51empre que el plazo. e permwta al Trabaaadcr
“concurrir  al 1ugar del deceso.° Cuando el . lugar no: 1e
Cpermita. as;stqr, se le concedera soiamente un d1a,

10) En - todos los casos-- fa11ec1m1ento de" famiTiares;-
',ascendlentes 0 descend1entes d1rectss dei TrabaJador, que-
Cebliguen -al. mismo a ausentarse al interior del pais, la
Empresa - ‘concederd el. tiempo necesar1o ~en’ mas de }o
 estipulado. o JE
11)*P0r-enfermeuad grave de. padres g nermanos. 1 dia. oo

12} Por enfermedad grave de padre o madre. viudos,. o - padres
__1mped3dos, debidamente comprobada, se concederd perm1so al"
Trabajador que no tenga otros. familiares que convivan con

él o éstos sean: mengras de- 16 anos, hasta un- max1me de 1'res
semanas por’ ano. o o Lo

13)'Porr enfermedad - grave de esposos h1305 débidamente'

B *comprobada, s concedera al lrabaJader que no.tenga okros
_'fam111ares que . conv1van con &1 o éstos sean menores de 16~

'g'anos hasta un max1mo -de. tres semanas por ano.' _ - _
L o0 A los efectos ‘de lo que antecede, - a ped1do de 1os CE
R D S S =Trébaaaﬁovts,] %ss”“%acﬁ%¢at1v99»vde*ﬂ1a*%Emgne&asvdeberan‘wmmmﬂm;h@
o o extender certificados de si la enfermedad es o no grave.

14} E£n los cases que. Ta. esposa: y/o esyoso de un Trabajader/a
- esté: internado Y éste no conv1v1ese con: atros familtares.
'}mayores de 16. afes- y- tenga h1gos menores de 10 aN0sy la
'*Empresa le- otcrgara peﬁn1so hasta un max1mo de tres semanas
“ew. un- afo. - : - o

;i&).En caso de enfeﬂnedad de fam111ares de un Trabajador que no
o tenga otros familiares’ que convivan com &1y _mayores: de’ 16 -
| afios Y cuando el cert1f1ead@ med1co (de med1c0 de ?a

50
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Empresa) no 1nﬁique una enfarmedad grave, J]a Empresa

" descontari su ausencia al trabajo de media jormada si ﬂ?

médico concurre en Tas primera horas de su horaric para

asistir al pacienta, 51 la visita del medica se 1leva 3

cabo en Tas dltimas horas de S noraricg no descontard el

dia dﬁ auseﬂcza.

ﬁaterﬂadaﬂ‘ A tadas Yas Trabagadnras de 1a Empresa se las
ﬂoaaederé Wi germisc con goce de suelido” equivalente 2. 703

'7j9‘ayas eﬁtabiecadﬂs por las leyes vagentes, cugeguénra sen

S sua ﬁtwguedad en ia Empres&°
B

?ar mudanza se cancederaﬁ 2 dias csrriﬁns*

aj durante el perfodo 1ega? de 1a 1icencia, o 3ed desde el
1% de - osctubre hasta. el 30 de abril, Ea@ Trabajadores

b pﬁdrﬁﬁ selicitar ol aﬁtﬁcana de hasta us 20% & cuenta d&_'

su Ticencia anual, siempre. que G hayan hacho’ Uso: do la
misma. . . .

b} Una vez cmmp?amantaﬁa 1a iaceﬁc?a mﬁwaiﬁ pﬂéréﬁ hacey
uso del permisc sélo -en los casos de. fuerza mayoer
debidamante Juztificadosa -

c) En el perfodo csmprendide ent“e el 1° de MAYD y el 36 de
septiembre, se concederd hasta el 20% de la Ticencia
anual, a pedido de Tlos Yrabajadares,- por aSﬂﬁtas

' parmcu!ares. ' :

4} En. todos los casos, el permaso deberd. sa?icatarse por

20}

a1

escrito y. se ccncadera en }a medida que no afecte ai’
servicio. o : -

- Todo~Trabajador-—podri-tomar--el-=tienposmecesariv-=pargse
sometersa a itratamients o© curaciones o recurrir a los

sarvicios del facultative, cuando su saiud 1o ?ﬁﬁﬁi&f&. £3
permiso serd por gl tiempo que demande: esta diligencia.

Para el personal que estudia, se caavenérﬁ un régimen d@
parmisos para cada Caso.

Ademds. del régimn que 58 x:onvanga para 21 p@ﬁon@% e
estudia, e Trabajador que Curse estudios secundaring y/o
universitarios, tendrd. derecho hasta- dos- 4fas corridos de

. permiso ToR; goce de. sueldo. por.cada examen que . rinda.

' ._§§



22). En todes dos: casas que 105 Trabagadores tengan que. acogerse*:'

' a 105 permisos -que- s&: determinan-en este. articule, conforme'
a- las -normas 'y -acuerdos vzgentes que: rﬂglamentan SU. goce,
se- les. deban abonar todos los. jormales, recargos . y otros
aenef1c1os enumerados en el pregente Convenio. _ e

23) La Emﬂresa Gtorgara mensua}menue a Sus. Trabagadoras un dfa
~de permiso con goce de sue¥do '

'é" e . .

ARTICULO 48° _
CGﬁISI@H -DE HIGIENE Y S£GURIBAD

;De confonn1dad €on Ias 1eyes d1ctadas o que se d}cten,.aST rom0_~;
el ade]antn téenico-cientifico v soc1a1 de la- epoca,-ias Empresas o
“mantendran . Tos !ugaros de trabaje en. - huenas - condiciones ~de
‘higiene: y .seguridad. y- 0rgan1zacxon Ias Iabores de manera. que no.
~afecten taTes Brxnc1p1ss o - L

al Toaas 1&5 reciamac1ones re?at1vas a- Tas cend1c10nes de hlglene

Ly segur;dad en 10s amb1nntes de trabago,.seran tratadas por Ta
Comisién de Higiene y begurwdad, debiendo. traslaaarse -3 305;'
~.!ugares de trabajo, si el case. ]o requ1ere o

- B} Como forma - de ag1112ar‘ Yy atender* con la. mayor rap1dez 105'__ _
| ' pequenos trabajos -de’ remecidn - de escembros 'y materiales, Gbra.':
ccivil y. reparacxones mecan1cas y-eléctricas d1spuestos por la
: Com1s1on de Higiene. y. Seguridad, Ta. Empresa mantendra dOS' 
| cuadr111as cuya conf1gurac1on sard 1a STquente ' -

L N I
i R v g e S e

'7~ﬁ¥%%x£9ﬂvfei getuat persena1 ----- ~gem s Jhrasrsen cano?ﬁ&Pﬁn”*ﬁoﬁﬁ
-~ cuadrillas, Yas que estaran:;ompuestas por- un Revisor Zda. -

o yunm 0f1c3a1 ambnS'estarén'ai mando de-uh=€apataz._l

'2}*dna cuadr111a tendra a. U cargs pequeﬁos trabajos  de’ obira:
-?”c1v17 y-la otra de. eiectromecanica, segun se eJemp]1rxca en__-_-
el apartado . 43.. T L '

3} Cuando las trabagos a’ efectuar asi. o aconsejen; -hodré]
"-1nterven1r gl resto del parsonal de- 1a‘3ecczon Qbras.  -"

- ilfﬁ tos:efectos ‘del cubrimiento de las Dlazas indicadas en el |
~ incise bl de] apartado al, Tos. conoc1mﬁentos que‘deberan'
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tenar 10s integrantes de Ta cuadrilia de Ubras COvi¥ serdn:
Calbaiilerfa, pintura, plomerfa, - zingueria, carpinteria,’
vidrierfa, sanitarios y los de electromecdnica, soldadura,
cerrajeria y la ayuda de gremie necesaria. -
5} La Comisidn de Higiene y Seguridad pasard & Ya-~Secoin
" Obras Jos trabajus a realizar, 12 gue ordenard su ejscucidn ’
4. dichas cuadriilds por depender dé ellas Jerdrquivamente,

&) Sim perjulicio-de 1o establecide srecadentemente, las parias o
sodrds - convenir uw procedimients que. pueda resultar méd
oavenienie pd“a ?a agilizacidn de los trabajes. '

¢} S&1o cuande axista disparidad de criterio entre: Empresa ¥
51 ﬂﬁih&hﬂ sobre 1as medidaz de seguridad a Lamar y/o adoplar,
v en j&s reglamaciones presentadas, las aciyaciones serdn
alevadas al Winisterio de Trabajo, |

a) Los Trabajadores comprendsdas eﬂ e? presaﬁte Convenio, serdn
sometidos a examen médico en forma periddica y de acuerdo con
- Tas stguientes normas: . : - o

1) E1 examen médico periddico serd obligatorio 3ﬂ'aféctuaaé-
fuera de las horas de servicio. del Trabajadar, '

=2y Apartir del” primer exameny 12 per1ﬂdzc1ﬁad futura-serd &~
siguiente: ' :

- Para Trabajadores de 20 & 40 afios, cada tres afos.
- Para Trabajadores de 40 a 50 afios, cada dos afos,
< Para Trabajadores de mds de 50 afios, cada afio.

3) Queda establecido que el examen perfodico de Trabajadores
que se desempefien en Tugares declarados insalubres por las
Autoridades competentes se efectuard cada afip,

A juicip de la COmiSTOﬂ, Tos. 1ﬂterva1ns estableczéas mas -
arriba puedea ser reduc1dos. '
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R 4) Los Enférmeros . que actuen en los consu]tor1os de- Rayes Xy
S Ydas Qespxrater1as, asi: como: los. Laboratcr1os, seran abgetq
-de’ estos examenes des veces par afios - :

- 5) €1 examen conststird en un« estud1g 11nico generai“ |
ey 'aoreugraf1a 0 radxograf1a de - térax, . ana?aszs de- orina.
o _(dens1dad, sedimento,. . . albdmina -y glucosa) -y
- er:trosedlmentacxon. En. el primer examen serd . investigado -
- asimismo el grupc. sanguineos. En el examen . correspondienta
o se efectuard un elec] rocardlagrama al. Trabajador que hayal' -
dewsre '“fumplido los treXnta 'y cinca afios. de- edad e

_6} La Com131on aarobara ocortunamente un: modelo de |1cha aara '
“la registracidn del resultado de los examenes perwodicos.

. 7) tas -fichas del axamen perxodico, seran central1zadas en
- los Serv1c1os As1stenc1aies a: f.n de ser- nstud1adas'°n sus_'
resultados. a : o
_ Si por los estudics - rea11?ados Q. por 105 cansegas de1
s med1co se estwmare necesar1o, ol Trabajador serd citado- o
. para sy consulta por. un “médico- especxalﬁsta. Cuando se
: encontrasen enfarmedades se. le comun1cara al Trabajador el
.tratam1ento a realizar: por. el” médico - que corresponda,
debiendo . quedar cmnstanc1a por rescrito de ‘la comunicacidn.
©ta  asistencia médica .verapeut1ca serd prestada’ en lo
posible por el médico que correspenda de. acuerdo. con. el
“informe que se Te envie,. 51 fuera ne0ﬁsar10 o 31gu1end0 el
- criterio terapeutico del med1c0

b)) 51 del- resultado de estos exdmenes. surgaera a]guna afeCC1an,_
la Empresa tomard: Ta medida necesaria- para someter a Tos-

¢$abagﬁdar€s’afﬁe@aécsﬂ@nwmfatuﬂqentmwnecesar%@mm@entfasﬂesiam,mmn_m
-ai servicio de la meresa.:. : o

_Con e] Fin de asegurar Ias cond1c1ones de hxg1ene adecuadas,_
da Eﬂpresa “deberd . cumpizr 1as cond1c1ones s1gu1entes, sin
perjuicio de las. buceszvas amplzac1ones, que ?a C0m1310n de
ﬂ:_H7g1ene ¥ Segur1dad acordara:. '

e
R

1) La ?1mp1e7a y des1nfecc1on en - toaos Jos 1ugares de trabago
.SeV"efect”ara'-d‘a?1am9”te de acuerdo con las. 1eyes o
decretos vigentes. = . R _
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Cuam 38 efec:tue !impieza en gran esmh an 145 !ugam de
trabajo, deberd procurarse que la mism se haga fm de
las horas . namies de labor. -

' 2) La Empresa instalard an Jos amtas da cnmen&mciézz mm-
astd Jjustificado por Ja- {ndole del trabalo v pars: a2l
personal. gue deje servicto en tales. puntos.  de
“concentracidn, instalaciones sanitarias con revestimientos
de tipo. azu?esos, rejﬂ%as_aﬂtades?izab‘les Y eiucéms

. individuales con agua fri’a y caliente, '

3} Se habiditardn en tados los lugares en que e? trabajo lo
| justifigue .y de- acuerdo con las posibilidades cuartos de
vesiir; provistes de’ armerions individuales y- -gspejos. En
los. lugares en gue l1as pas‘ébﬂidmes no Yo permitan, jas:

“partes estudfardn las medidas a adoptar.. la Empresa
garantiza que al: Habilitar nuevos. Tocales. asegum?ﬁn ei'

' cmiémiemn $in. mstriccims de aste Inciso. e
Para los ?nbajadaras_ de - ?ulmrizaczém %’a’rsga,ae: | da
Camhast"ib?esg Limpieza de Hollim  u e@mv.\ ”-smtoms; :

 similares, los armarios serdn dobles.. - -

 Se estudiard la situacidn de los Tmbajaéeres que, 961“ 3&
indole de las tareas que deban efectuar se 3ustifiqwe la.

" colocacién de una caja encima de su mpem qmra guaréar la
ropa. de trabajo sucia. . : : '

4) Los wahajadores que por” }a natura!eza de sus- tareas con
excegcién de las guardias rotativas de tumos continuadoes,
" tengan. necesidad de higienizarse,’ ‘tendrdn- para- e’ific una
‘tolerancia minima de 10 mmutas. antes de !a taménaczén de -
- cada etapa. : - :

e e 5) Cuandeun’ +Tr&ba3wdor Mgi!a‘*rd%“ mtatwam“de’“‘ tamamw

cantmuadc, excepmona’lmente ¥ por razones de sewica deba
realizar tareas aque . le requieran luego £ empo

re%atwamente Tlargo para su h:gzemzacmn, se 18 cancederéf
como mzmmo 10 minutas..- : : .

8 Czaando por - su natura‘%eza as tareas detemmadas com.

K msa?ubres exijan un- mayor tmmpo para la higwmzacwn de.
105 Trabagadores, 2llo" dard Tugar- 2" que. se 1& conceda
tambish uma tolerancia minima de diez ‘minutos dentro de la
Jomada 0 se lg abone una compensacion como uempo perdido-_ -



,{despues de d?:ha Jornada, caiculada como - u1empo trabagada-

sin recargo.

|
et

~En las USznas, Subus1nas, Sectmres de: Prov1nc1a ¥ Ta?leres,
58 “habilitardn. badgs,- vestuarxes Y raperos en cantidad-
-suf1c1ente Dara’ 105 Trabadadores que arectuen Lareas an
,ésos lugares. ST : - '

En !os 1ugarns de trahaJO ‘donde fuera necesar*o por sus
'caractertstxcas la. &poca, se 1nsta}aran past11?eros.

']conten1endo tabletas de. dextrosa -y sal para con*arrestrar

_105 afectos. del calor, asi como babederes o rerr?geranteS-

para- Sumzn1strar Agua- fresca a ?os Trabajaderes.”

.atas_:ruadr111as wov11es sfaran prov1stas da - equiposf

ambulantes .- con. Tos: e?ementos de. h1g1ene que se convendran

an un-nlazo de c1ento veznte d1as a- partlr de la fecha de

.?a firma ‘del presente- Convenic, en.la: r‘amsmn de- H1g1ene

Segur1dad rmg1endo hasfa »manta 1as condlczones_'

'-51§U1entes*~

© Las cuadrillas méVi?eS'"'comDueStaﬁ':'d E 'doce “o- mds
'-_Trabajadores estaran prov1stas de: un aqu1oo ambulante que
-comprenda. - ' :

'a) Ba1de de h1err0 gaivanizado para hzg1en1zac1on..'

"b} Letrina:

c). Agqua pa;able,' _.]“

Vf d) Botiguines.

V_fldeando las. cuadr1i1as o a?cancen a- 12 Trabagadores, se.

e)*Cuandb~"é1 numero de Trabasadores dn' la.-cuadrilla no-
alcance a 15, se ‘proveerdn carpas. _confeccionadas -
fespec1a1mente para vestuarios ‘en. tas que ng e podranr'
.deposatar mater1a1es y/0 herram1entas. Cuando 81 numern:
sea superwor a 15 Trabajadores se praveeran 033111as de

_vestuar1os._

las debera proveer,_ por 10 menos, de agua patable y
- bot1qu1n. : . o _



ARTICULO 50°
--_s-eamm; |

A los efectoa de- garantizar el miximo de. segur1dad 2 todos Tos'
Trabaaadores,_?a Empresa no omitird. esfuerzos comprometaenﬁose a-
cump11r, CORO m1n1mo 1as s1gu1entes cond1c1ones. :

a) Ilum1nac1on

Donde no fuera posible la- 1]um1nac1on natural la artificial
serd suficiente de -acuerdo a lo dictaminado por 1a Comisidn de
Lumanacu]tura del  Instituto ArgentTno_ de _Electr1cjdad'
ﬁplxcada. R < S R

vb)-Alumbrado Pub%ico _ o

' Cuando se ut111cen veh1cu1os para efectuar serv1c1os en los.
focos con armaduras f}Jas en suspens1ones, la Emprasa dotard

- las  escaleras. que d1spengan de- e?ementos ‘de segur1dad:"
‘adecuados de acuerdo a }o que“determ1ne la C0m1510n de H1g1eﬂeif”
y Segur1dad. ' '

_c)-protecc1on de Miquinas:

La Empresa protegera con 1mp?ementos adecuados las maqu1nas ¥
_1as 1nsta?ac10nes mecdnicas o e?ectrlcas de tales miquinas,.
que puedan entrafiar algin peligro para Ta segur1dad de. Tos
Trabajadores. Las 1eyendas de Tas maqu1nas e 1nstrumentos se_j_
hardn en idioma castellano. S =
d) Andamios fijos: | - |

Estos tendran un-. ancho tota] minimo. de 60 cm. por 5 e, - de“{

'espesor' con su. correspond1ente baranda con dos travesanos.i

‘Ademds, los tab?ones deberdn estar asegurados con: grampas u
- otros med1os..- - o

 e) Escaleras fijas: o |

La Empresa mantendra Tas - escaleras fijas¥ en:"perfectaS'
condiciones de seguridad; - evitando, ~la medida de. lo
pos1b1e, 1a coiocac1on de las- llamadas “caraco?“ Todas Tas: _
esca]eras tendran barandas da ambes 1ados & paredes con- un o



ﬁésamaﬁds, asi como una correcta i?ﬂminaﬁ'ﬁn.-i@szhardés de
‘las. - escaleras ~ tendrdn. Huaaf ‘proteccidn de. - material
antideslizante cuando el tipe de escalera lo oerm1ta Dentro
-~ de lo posible, la astenswsn por sogas 0 nudos; o escalterys -a
' 11ente saran . ev1tadas, por cuaﬂte las mismas. regr&sentan un~'
" peligro para la sequr1dad del: Trabajadar.- S
 Las-escaleras al aire y verticales de mds de 6 metros deberanf_
estar: prev:scaa de_ guardacuarpos, cuande el servicio 1o |
| perm3ta. PR

o

 ?) ﬂan1onras de aita y med1a Len310n.__ o _ o
1; Las . ESQEC?a] 'stag. de las cuadrtllas podrdn ”rﬂaTiZar'
_ Cmaniobras de a?ta y-media tansidn bajo.la direccidn de un.
. -Revisor 23% o podvdn realizar maniobras de.alta tensidn
Jos Trabajadores con categoria de hasta Oficial inclusive,
- quienes: podrin cancurrir a. camings, ca?das o salas de alta
‘tensidn, cuando vayan acompadades por ‘q_ menos. de un .
S Especaaliata, ‘debiendo. comprobar eshe Q?t“mo que” ta
dnstalacidn en que deben intervenir. se-ancuentra fuera de
‘servigio.  Para Jos. mismos cases, los- Trabagaderes de
'1nferwor categmr%a 5010 pedran cencurrir & caminos 0. salas
~de alta ‘tensidn;  perc no a.ce}das,. sa%vo que 'k} nagan
7acompaﬂados.._- : R S

 2§'La -hmnresa recage la aspiracidn de los: Trabajadores de
mejorar en la medida da 1o posible la: orotecc16n de ¥as-

_ _ viejas instalaciones de 57&3 tens1on ex1stentes en-usinas;

. ‘subusimas y cdmaras, a los efectes de raducir al minimo la.

© . posibitidad  de percances. Con el’mismo objeto jas nuevas

«1ugfnSLa?écionesISE%én“tﬁnst?uﬁda%”ﬁﬁ“aﬁﬁé?aﬁ*65 155 dicEates ™

';'de ta técenica: moderna, teniendo en. vista la seguridad  de

o ies Trabagadores ¥ tratando .ds ‘que tengan. la debida
proteccidn. an. !&S aarves suscepczb?es de ser a1canzadas con'

',-Ias manos. ' ' :

f§ 

ot

g) Salas de - Pr1meros Aux1?105"
La.meresa 1nsta1ara en. sus- ed1f16105 dande uorrespﬁnda, ae_
acuerdo. tas - d]SpGSTC?OnES 1eqaies._v1gentes,,.saias_ de
7ﬁDr1meros aux¢¥1os. . o R L

1
|

-



h) Ambulanc1as.
. Para el trasiado de 10% acc1dentados & los centros de sanidaé
‘con la premura que Ta ciencia: med1ca aconsega, Ta Empreﬁuu
" contratard el servicio de ‘ambulancias con _}os_ aée}gntgj;
“técricos y cientificos de 1a época. S g

"i);Pr1meros auxilios: : - o
RO _zw La“Empresa colocard en Tos Iugares de. trabago, carte?es con -
:,:w—ﬁwwmmm% "rJ&S mmc;:me/s e !"QT &tw Al At ﬁpmsw.aﬁq Snisdei e mar@g«x&ux1 l}q e
@l personal gue se -accidente por una .descarga eléctrica v
entregardn folletos expi1cat1vos. Semestralmente: impartxran &t
personal que. trabaja en las dependencias donde puedan ocurrir
estos accidentes, clases précticas sobre la forma de prestar
“esos auxilios y utilizar los ‘elementos adecuados (pulmotorEJ
u -otros eiementos sxm11ares) cuyo numero y lugares donde se
. "1nsta1aran, se determ1nara de cemun acuerdo en Ja Com751on de
'*H}gzene y Segurldad '

_j)380t1quznes. : -
~ La-Empresa 1nstalara en Tos lugares de ‘trabajo un bot1qu1n con’
~ toedos Tos elementos necesar1os para efeﬂtuar Icc pr}meros_
; yaux111os. o '

k) CaSTTIas Telefénicas: - ' -

En los locales-de la Empresa, que por el’ ruido Tntenso cree

_ d?f?cultad auditiva para ~atender -teléfonos, se colocaran

. . cabinas cerradas, ‘construidas ‘de acuerdo 2 normas y adelantos

- ‘técnicos ‘que “se- utilizan actuaimente donde 1o establezca Ta
-Com1s1on de H1g?ene ¥ Seguridad,. J S

1) Casillas o garitas de proteccidn: R
‘En los Tugares en ‘que Tas caracteristicas espec1alﬂs en que-se -
desenvuelva el traba&c del personal de VIg11anc1a ¢ atencidn
o justifique, Ta Empresa instalaré casilias para el resguardo_
~ de tales Trabajadores. Las mismas deberdn contar con. asiento
‘con respaldo, luz. art1f1c1a1 ¥ demas comoaldades que tienen
actualmente e
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IS : No;se;considenénftrabajos[peligrosos'?0$-que se realicen en
altura cuando. se utilicen equipos apropiados y/o andamios
con barandas y los que se realicen en profund1dad cuando
1 ¢ex1stan MUros - 0 que se coloquen apunta}amIentos .y/o”

-barandas en los bordes de la. beca de la excavacion.

'. 3) La Vimpieza de claraboyas y/o ventanas de jos ed1f1c1os
's1empre que-ofrezcan peligro.

4) La colocacién de andam1os, s111etas y ba?anc1nes, 51empre
- gue ofrezcan pe11gro. ' '

¥

=

5) Las tareas que se rea11cen a cua?qu1er a}tura o profundldad
sobre mecanasmos_en.mov1m1entos que no tengan pPOtECC10n1
6} Los trabajos ‘que se efectlan en celdas y barras de alta'y
~ ‘media tensidh que estando sin ten51on farman parte de una
511nsta1ac10n no protegtda en” serv1c10, tanto sean usinas,

subusinas y cémaras de transformac1on. “Se - entiende por
“instalacién protegwda aquella que ‘tiene 'sus elementos en
~ alta tensidn:no-accesibles ‘por estar rodeados por un ‘tejido
o mallae metdlica .0 tabique macizo .de- protecc1om en tes

Tugares . susceptibles. de ser alcanzados. : - :

7)Y No “se - considerardn trabajos pe71grosos Tos ‘trabajos
. mencionados -en-el :apartado 6), ‘cuando -la - instalacidn :en que
.58 trabaje - posea -dispositives de: enclavamiente, sea puesta
- & tierra .0 se- hayan ‘adoptado; amedidas - iguaimente eficaces

.para impedir. que por .error. 1a instalacion ‘pueda ser puesta
'baao tens1nn, con pel1gro para los Trabajadores.
8} Se ',.consxderana igualmente -peligrosos los siguientes
- -trabajos -en:--instalaciones -de bajaftensién;-con tensidén de.
-distribucidn de mds de 225V y con:carga: -

a) Cambios de fusibles en cajas’ esqu1neras y reparac1ones
en las m1smas (exc?uxda conservaC?en)

| b) Cambios de - -placas de 100 A o 'mis en tomas de c}1ente.
¢} Traba;os en -barras y seccionadores en camaras.
:d) Fnterveﬁciéh,_en,rempaimes'.suﬁterréneas b&ra .efécﬁuar
_ reparaciones ‘en la red. o '
9} LOS'trabaqu=eﬁun¢iada§aen d),-b);vc)fy-&}gﬁe?.abﬁrtadq,s |
- 'no se considerardn peligrosos cuando se adopten elementos
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-éejtrabaioﬂy;prgteCCién (guaﬂtns, caretas, efcetera) aJe
eviten ' posidbles -accidentes: al Trabagader,._A51m1smo 1os
‘Trabajadores = a. = quienes.  se ertragan 1Q$h¢£iﬁm9ﬂt05-_dE 

_ .segur1dad estdn obligados a usarias,;'
18y

Los .rabagadorﬂs que- rea?}cen tareas ce¥1grosas, rec baran
oun rECargo del 30% snnve S ramuneracqon, duranza el tiempo-

‘que 1ntarvengan en. las’ mismas, sin -deducirse Jlas

ocaszona;es ausencias que puedan pranuc1rse~ duranza EVS

mismas. ' Se nt1ende par ocas1ana}es ' aﬁsenc a3 d913_53':.

-Trabagadﬁr-

| A} La. concur?anc1a de este al ﬁaﬁc aara SU hzg}enxzahzen,:_

-etcétera.'

~ b). Recibir 1nstrucczsnﬂs de .sus superlarﬂs de como. aabe,
oseguir esecataada las taraas o recabxr andxcacxaﬂes de.:*
Ccomo - efectuar otras. ' '

' -c),%uscar herramiantas o :mpiementas necasarias gara ia

Sy

- continuidad del trabajo-que estuviere ejecutando.

f d) £l regimen de. recargos previstos. en aste ﬂunto podrd ser

_ sust3tuzdo por otros pages camnensataries canventﬁas par-
_’ 1&5 paries. o . o o :

a) Queda exclufdo dé este beneficio e! personai de acencxon.

o guardaa, excepto ]os peones practicas, La Camas;an_de:
-Hagwene ¥ Segur1dad padra convenir otras 4508, - '

'-b]“Las gartes;ana%zzaran dentro de Tos. 3ﬂsenta dwas Tas
.candjcisnes Yaborales de canac3tac1on ¥, de atenczan -

‘social del -personal afectado  al . regamen ‘de . GRTC,
_ -*tendiéndq;a_ lograr un mejor Gesenvoivxmzentc desde’ 41 -
'fﬂpﬂnia;de;wiSta.humano., T O T

r) Mevx¥1dad del. Persenai

S

-1 No serd perm1t1dﬂ el traﬁsporte de% Dersanai en camaﬂﬂes,'

chatas. o acopiades .cuando - carguen’ herramientas o
mater1a1es, saivo en. el caso de que 1as. nerramientas fueran
~acondicionadas . en cagones ‘cerrados y. .=1Jadas en’ fomna_
'permanenne,_al vehicuio ‘0. que- siendo moviles puedan ser .
r:gados al vehiculg ¥ este estuvqera prev1sto de as1entos.f
con- respaldos adecuades, Tuz’ interior,, y debiando ser .



'““f?“tub1erfﬁ?“a 10§“eféctos e ccntrarrestar Ias 1nc?emenc1a”~“ﬁ+
del t1empo

:2)>Cuando se transporte conJuntamente personal y materiales,
' los u]tlmos estaran convenientemente - ‘sujetos -a la
 carroceria o dispuestos .en compartimientos cerrados, de tal |
‘manera que no ‘pueda desplazarse ni implicar mayor peligro
para el personal ‘que-el que- resuitare si se tranSpQrtara"
- personal. exc1us1vamente.._ :
En caso contrario tendra intervencién la Comisién _de
H1g1ene ¥ Segur1dad | R
. 3) Los camiones gue Se ut111cen ‘para cargar taerra ¥ deban
F:wwummﬁmﬂmumﬁzutambaeaw%mamspartarm@ersmnaéanﬁataramﬁ@qakpad&s L0 H0BLE e
- cabina. :

]
-

4} En lo suceéiVO,ﬂno-Se?aCeDtarén;vehiCuibs que no guardaren
_»estas*ccndiciones;*sa?vo-que%Ta’EmpresarjUStificara ante el
V'Sindicatoiia'ﬁnmosiﬁiEidad-de,cumplir con ‘este requisito.
. por -causas no.imputables & la misma. '

 ARTICULO 51°
DIAS 'DE AUSENCIA POR. FJ&FERHEB&EI

a) Las. adsencias‘motivadas por acc1dente 0 enfeﬁnedaﬁ tnculpable
debidamente justificadas, serdn abonadas enla forma que se
detalla a cent1nuaczon.

1) Persondl con . mencs - de ¢inco. ancs de antlgaedad en ja
Empresa: Sueldo integrovhasta tres meses de. baga.

2} PersonaT con mis de.cince afos de- antlguedad en. Ia Empresa
Sueldo integro hasta.se1s meses.de baja.

'b}.Persona? con cargas de familia, Pagos a efectaar L partir de :
Tias tres o seis meses de baja, respectivamente.

1) Con mencs de cinco afios de antiguedad Se le mantiene Ia -
remunerac1on‘durante tres*meses-mas '

2) Con mis de cinco -afios “de. antigﬂedad‘ Se - ?e nwntiene ?a '
remunerac1on durante seis meses wds. -

~

.3) Yencidos los. p?azos de sefs y doce meses y darante un 1apso
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dee onca y ocho meses mas,g“espect*vamente, se 11qu1dara.de~

- Ta. s1gu1ente ﬂanera‘

a) Porsmnai no 1ntnraado por cuenta de ja- Empresa,u

_ Soltero: 9@% de Sy remuneraczen.._-”

- Casado con hijos: 100%. de su- remunerac1on. _
“Casado. sin hijos: 90% de su remuneracidn.
Viudo: 90% de su. remuneracxan, ' '

b) Personal’ nternado por cuenna de 1a Empresa‘

" Soitero: 70% de su remuperacion |
~Lasado con hijost 100% de su: remuneracidn
Casado sin hijos: 70% de- s remuneracaan

- ]¥1uﬁo* 703%. de su rnmuagrat1on.

c) ﬁensanal san cargas de- fam1?1a.-_ . _ . .
'-Pages a -efaciuar. a partir de los tres o seis meses de baga,

-resaect3vamente, y durante-un- lapse de. catorce meses mas.. |
-1 ) Personal no. {nternado._por cuenta de ?a ’mpresa"" L

Sﬂthﬂfﬂs 80% de su rﬂmuneracqén_ e
Yiudoy 60% de su remuneractdn. -

"_2} Personal’ internado par cuenta de la Hmpr»esa,

Soitero; 40% de su- ramuneracian,;_
?%udo, 4!% de 4. remuﬂeracien.

_'ﬂ):Lss p!azos antes canszgﬁadas podran ampi farse hasta se15 meses_
‘mds de med*a” ’as sxguiautes czrcunstanc1as._.._.- a

1) Que: se trate: exclusivamente de casos de Juh1}acinn par-”

. invalidez cuando el Trabajador ‘haya  iniciade’ con una -

. antelacxan de tres meses a- la fecha del vencimiento de 105 . -

. plazos - antes consignados Tos™ .ram1tes para- ?a obtencisn: defff
-T”?1unﬁiac1en por: 1nva11dez ys 4 la-fecha del venC1maent01:.
- de- loso mismes, pudteran demostrar -el. 1nteresado o al
”qudxcata- que mo-tiene uermmad@s Ios tram1tes par: mot1ves '

ajenes. a su voluntad.

2}

Cuando- el %edico Lratante céhéidé?e,f"' Ta’”fecha'“deTf

_ veﬂc3m1ento de los. p1azos es*ab?efxdes en este articulo,.
que el Irabajaﬁor podrd- ser dado de alta en un. plazo no

superior @ seis meses. y no este en cond1cqsnes de obtener__.

“.;?a 3ub1lac1on 0rd1nar1ai__-'=

Coea

A



e)

La Empresa informard. al” Trabajador con treinta dias de 6 12
anticipado el vencimiento “de los plazos previsteos -en este.
artfculo. S ' '

Vencidos los 'piazos de este articulo, y -rechazada la
jubilacién por invalidez, el Trabajador sers. automatzcamente
reincorporado a ?a Empresa. - - '

- Los benef1c1oc nstab?ecédos en este .articulo no rigen ¥y

cesardn autométicamente para el personal que tenga acordada su
Jub1}ac1on

 ARTICULO 52°
_'j&ﬂRﬁAnA DE TRABAJO

Se considerard Jornada_ de trabajo, el ‘tiempo que los
Trabajadores tengan que - estar 2 disposicion de la Empresa, de
acuerdo con 1o que se estab?ece a continuacion:

'.-1) La semana norma1 “de trabajo serd de treinta y seis horas .y

b)

se iniciard y terminard de acuerdo con lo estab1ec1do por
las Teyes, 5US decretos reg1amentar1os y el presente
Convenio. - - '

2) Para los Trabajaaores que rea11cen Su Jornada entre Tas 21

-y las seis horas, Ja semana de labor serd de tre1nya v

cinco horas, a razén de 7 horas diarias, exceptuando Tos
Tvabajadores de guardia rotativa de turno continuado.

3) Los Trabajadores gue . realizan sus tareas entre las 21 y las
6. horas, o gque su jornada abarque parte de esie periodo,
percibirdn un adicional del ‘treinta por ciento de su
-remunexaciéh-hora_y-poraCada ho?a‘éféctivamente trabajada*

La semana de labor se rea1izara de afuerdo con las swgu1ente\
modalidades: B '

1) Salubres
- Semana Calendaria
Semana No Caiendar1a
Guard1a Rotativa de Turno Continuado



) Iﬂsalabres _
Semana Calenaaria
Spmana No. ua1endar1a
GuardTa Rotatzva de Turnc Cont1nuado

cJ3Traba'6s Saluﬁresf
© 1) Semana Calendaria

){ngnlira_su Tabor de 1unes a- Vﬂernes a razén de 7-horas
-12 minutos: ‘diarios. ' : :

jo Y]

[ g
e

- conveniente que el persomal cumpliera horarics de labor
-_fde nasta una’ ﬁora, poaran convanarse entre Tas partas._'

S 3) Recargos._ Lo Traga;adcres que. por ‘necesidades ' del

oservicio, eeban realizar Tareas en. rer1ad05 cb!1gatsr1os*
v dias” laborables prev.sbos en-el inciso - h) del
Tprﬂseﬁte articu]o, percibirdn: coro adicional el 150% de .

S remunerac1on nora. por. cada. hora- *raba#ada Gentro de
sy jornada normal, y por cada hora que excediera de sy
';.Jornada normal percibirdn el 500% 51 fuera ferwado

"nac1onai y el 3?Sm 51 Tuera ferlado ca1endar1a,

d)'Horas extra. y = francos comﬂensator105' -~ Las heras

- trabajadas en exceso .de la Jjornada d1ar1a yfo semana de

"ﬁzf1abor, beran abonadas Como extra._

() te)”Las horas axtra seran abonadas en’ base & 1a remunerac1on-;
N ghora mEszel. 50% de,rﬁcafgﬂx Eﬁ ua]arsdew;a¢remunerae1@n4aa
_hora-se calcu1ara G1V1G1eﬂdﬂ Ta remuneracz&n que perciba
el 1raba3ador mensuaimente por 156 horas para tareas
diurnas ¥ 154 horas para '91_.¢a}cuio de Tas- ta?eaS'”

'5-nocturnas._

{' ;L | '._-j;-  de 1as 13 heras, W&S un 180% de renargo.

Toda - Jornaaa que’ tanga una durac1on de 7 horas 12
f_ﬂ1nuﬁos debera realizarse entre las seis y Tas 21 horas,

~con excepcién del nersonal de vigilancia ¥ I,mpieza En.
o aquellos servicios ‘o sacciones donde para una mejor
- _xi'] ”'_uegur*dad ! f1c1enc1a del @ servicio se estimard

“{*)uf)_ﬁ todos tos: Traoaaadcres que deban realizar por razsnes_'"'
" de servicio tareas en dias. sdbados a partir de jas 0y
 =%asza las 13 horas, se les abonardn estas horas en base
2 su ramuaeraCTanwhora mds un 75% de recargo,. y desgues'_'

o~




o e Co . . S SO
.jqqse ie otorgara franco compensator1o cuando extienda su Eéx “
LT:gornada y/o la misma sea ‘realizade despues de Tas 13 :

. horas, de 1z s1gu1ente maner&* _ S e S
.87 ‘extendiera su Jornada hasta 3 horas 'y med1a despues
i de-Tas 13 horaS' Se-Te otorgard- media “jornada franca en
0 ta proxima semana; -mds de -3 horas y media: Tantas’ horas
.. francas como. trabaJadas atorgarse en 1a semana

. _ ”5s1gu1ente.-_,'“_ . . R
.jjg),A jos. Trabajadores que éeban rea11zar, “por. neces1dades
- del ‘servicio, tareas en d?&S domingos, se Tes abonara'
~estas horas -en base & su remuneracidn-hora mds. e1-100%
o ﬂdewrﬂmrgo; ﬁgwsemmsﬂa mgarm i £2nco. ucampengatom O ,cie
' acuerdo a las’ d1spos1c10nes v1gentes.. L : L

3T£2)}Semana no* ca?endar1a*3’“ _ _ _
&) Cumpi?ra su 30rnada 2 razon de 7 horas 12 minutos
- d?ar1os y tendra dos dias coreros francos - en ?a semana _
de acuerdo & su diagrama,- equ1va1ente eT prrmero al =
" sdbado y el otro al dom1n90.~_. | o e

‘Ib)fToda Jornada que tenga una - durac10n de 7 horas 12
minutes, debera reaiizarse entre las 6 y lTas 21 ho as, B

L con-: excepc1on de} persona] de vzg¢1anc1a Y Tamp1eza. :- '

“(*)..¢) Recarges: Los Trabagadores cuando deban trabajar ?as

- dias sdbados ‘& partir de tas 0 heras, ‘percibivdn - un

?3-recargo del.. 75b “de sU remunerac1on y cuanoo ‘1o hagan en

o dias dominges perc1b1ran un- recargo del. 150% de Su.

remuneracidn, : = - : :
7}Cuando deban trabagar' en dias 'feriadus ob?xgator1os y

_ 5dTas no - Taborables pPEVTStOS en el inciso h) d91
'.¢;presente aruiculo, percxblran un- recargo de? 158% de su -aff
"»remuner&CTQR. L P '

V3ﬁ)FH0ras extra y francas COmp&ﬂSatOFTBS' Lés'hbras ektré
' ﬁtraba&adas en exceso de su Jarnada dTa“1a y/o semana de
" Yabor.seran abonadas como. extra. . : e
'.,-“-'(*_')._'.,:é-) Las horas extra de Tunes a - Wernes serdn abenadas en -
I _:base a su- remunerac1on~hora mds el 50% de recargd.  ET
- valor de-Ta. remunerac1on-h0ra se: caicularu d1v1d1enﬂo ta
- f_pemuneractan mensual gue _perclba el Tranajadorj 




g)

C base. & su remuneracwoa -hora mds el 100% de recargo y se
les otorgara franco de _acuerdu_ co ,_Ta iegas?ac*on
- vigente. S :

o
'\._-’_

'_hénsualmentu (Exclufdos~recargcs}_pcr:156 ho%anpara'eI_'
cdlculo de las horas nocturnas. o .; S
A 1os Trabagaaores que por razones. del servicio, dehan.
realizar tareas en los ‘dias de. su franco equlvalenta al.
sabado, a part1r de Tas cero horas, se Tes abonara ostasf
horas en basa- a. su remuneracidn= =hera mas el 75% de

reca*go Y. se les otorgara franco- compensatgrqo cyando:

_axtienda. su. Jornada y/o Ta misma sea. realizada despueSZf
fde Tas ‘13 horas de la siguiente manera: i extendiera su
“dornada hasta 3 nhoras y media despues de’ Tas 13 horas se
otorgard media gornada Fragca en  la.semana- a1gu1ente.h

mas de 3 horas y media, tantas horas francas Como horas

.'trana1adas, a otcrgarse en 1a semana a1gu1ente._'

A Tos Lraoagador»s que:. por. neceszdades dn1 serw1c1o,
 deban realizar sus  taregas an el dia - de su Franco-

equ1vaientn al dom1ngo, s& - 1&3 abonara astas horas en

- Los Trabagadcres que nor razones deT serv1c1o deban 
~_rﬂa1lzav ‘horas. extra 2n sdbados caien@ar1os, domingos
calendarios, ferwados ' obiwgator1os “y/o  feriados
‘previstos en el 1nﬂxse h) del presente artfcu103y~qaezno.*'

caznc:dan con 21 dia. da su franco, 1es seran abonadas de

la: szgu1ente manera:

} Sabados* por cada hora extra trabagaaa perctb1ra e?i
- 263% de -su rnmanerac1on -hora por cada hora traba3ada:'
. antes de 1as 13 horas 'y 350% por_cada,hqra_tranagada

'despues de ‘las 13 horas.

- 500%-de su- remuneracxon ~hora’ por cada. hora trabaaada.

. 3)ffer1ados 0911gator1cs : y/os dias - no. 1aﬁorab1ﬂs

~previstos en 2] ‘inciso del preﬁente art1cu}o. e! 500%
C.por cada hora - extra trabajada. . fuera rxadc
~nac10na? Y- ot 375% 51-fuera fer?ado calendar1oL

53)-0U&“d1§ rotativa de tdrnos f@nt}&uados._

a) ta - jornada 'de; las guardlas rotativas de-'iufnas
cont1nuades que Pubren ?as 24 hovas del. dia, serd de 36

. Domﬁngas*'por cada hcra extra trabagada perczb1ra el



ifheras semanales, @ razon de 6 horas d1ar1as campdtabies ES .
de relevo a relevo._,- o :
[ Los francos seran otorgados de'pacuérdo'féil diagramai_
:*V1gente.:-g,g: Hf _ e  _  ; ... .. :_..:. n

3 ;Recargos. Cuando ?os Trabajadsres deban ‘trabajar. tes o
- dfas sabados a part1r de. -la - cero - hora perc1b1ran un_ _
‘recargo “del 75% de su remunerac10n, cuando trabajen en:, 

~dias dom1ngo perc1b1ran “un recargo “del: 100 - de su.-_
T;iremunerac1on,z;;y cuando trabaaen : dias fer1ados_;
. obligatorios -y/o- “dias ne 1ab9rab1es prev;stos en el

dnciso h) de] presente articulo perc1b1ran un recarg0 ,;_ .
del 150% | - : L |

szoras extra }r francos COm98ﬂsatOFTOS‘ Las hcras extra -

Iftrabajadas €n excesg de su Jornada d1ar1a y/o semana de;*-

i]abor serdn ‘abonadas Como. qxtr‘a._'--'

“Las. horas extra “de. Tunes va viernes' seran abonadas enf”“
'base Aa sy remuneracmn ~hora: més el 50% de recargo. E1
tva}or de ia remunera01on h@ra se ca?cu?ara dTV1d1endo Ea*nf__,
 remunerac1on que nerc1be e} Trabajador (exceptuados Tos~._f__
recarges), por 156, e

| 'Los Trabajadores que por razones de1 serv1c10 deban R
- realizar  tareas ‘en el dfa asignado @ .su- franco (se
'T;Vent1ende por dia franco - ias horas francas as1gnadas por.
-d1agrama en v1speras ¥ poster1or al d1a de Su- franfo) seq7_
51e abonaran estas horas en . base a sy “remuneracion- haraﬂ' 
con el 100% dn_ recargo 'y se Ies otorgara frapcos
fcomaensatarios de acuerdo a-1as éxsposzc1ones vwgertes.; e

Los Trabajadores que por. neces1dades deT seryicio ‘deban -
-realizar ho*as exura en ‘sédbados, dow1ngos v fer1ados

'V,fbbiwgauor1os y/o dias no Iaborab1es prevwstos ‘e el inc.”

::de.su franco Te seran abonadas de 1a s#auwenue manera

) -del presente art7cu10 y. que no- c01n01dan con el d1aT_ff

 311 Sabados. por caaa hora extra trasagada perc1n1ra eTi'___
. 263% de- 5U remuneraC?on hora, por cada hora +raba3ada aj_'
.antes ‘de Tas 13 ‘horas-y . 550k por cada hora traba3aaafﬁg'

‘despuds de Tas 13 horas.

*500f de su remu&eraczon nora, por cada trabajada K

LZJ,Domzngos" por cada hora extra trabajada perc1b1ra 91” 



3) “eriados* por cada hcra axtra trabagada perc1h1ra el
"500% de su- ramunerac1cn~h0ra, por caéa hera *rabagada

" en feriade: naciomal 'y el 375% si fuera_ feriado.

ca%oﬁéarao._

 (*)'d}' a;rabagos 1nsa3ubres.. -

C1)EL persona} ‘que - realiza trabajos en - Tugares
insalubres, cuando por necos1daé&s detl servwczo deban
realizarse horas extra en  exceso . de* su Jorﬂada de
Tabor diaria y/o. semanal, dzchas horas  les: aeran

abonadas sin- n1ﬂgun ‘recargo al valor del dfa. an que .

 fueron realizadas, pero’ se compensardn con -ﬂsraa;_.

_"_francas, a razén de 2 por cada hora trabajada.
23 Los Trabaaadares que rnalzzaﬂ tareas  insalubres.

" alternadas con salubres realizardn una jornada de 7

hcras doce minutos diarias, abanandosa]e una’ nora con

el rﬂcarge del 75% sdlo de ‘lunes a vqerqes y excnptc L

~loss fertados.

_j3)‘uuando an- una Jornada se . hubteran raa11zado mds de
"':tres horas. en tareas 1nsa1unres tsda 1& Jorwaﬁa Qera
-Pon51derada 1nsa1ubre. ' -

) Semana Ca;endar&a'

ay La gornada de Tos Trabadadores que se . dﬂsempenen en.
tareds- 1nsa?ubres de semana ca?endarTa, serd de 36 horas
semanales a razdn de 6 noras diarias, de Tunes a sdbados .
' pprc1b1endc un 75% de rﬂcargo por Ia Jorqada rea31zada

an dia sdbado. _ _
_'bJﬂRecargos..A Tos Trabagadores que por razones de Serv1b10

.deben.. réalizar sus.tareas.en dias. feriados. oailgatornasv.um

Yo d.as Ho. :abcrab?es previstes enm el dnme. h). del.

presente- articulo perc1bzran como  adicional el 150% ‘de
o osu remuneracién-hora Der cada hera trabagada dentro de
- su jornada normal. | S

- £V valor de la remurerac1eﬂ-hora e caicuiara d1vxd1endc .
-~ la remuneracifn que percibe el Trabaj&dep:men;uaimentﬁ-'

..iexceptuando los-. recargﬂs) por 186 horas,

C):HOTaS- extra .y francas rompensater1es. Las Trabasaderes
':;_que por razones del serv1c1o debaa reaiizar ?areas en:

b

P




%-% :

o

:abanaran estas horas en base a su remunerac1on hora con7

.-ze] 200% de recargo ‘por ~cada ‘hora trabaaada. yose le

otorgara franco compensator1o en’ Ta semana sxguxente a-

".Qrazon de ‘una; hora: franca por cada hora trabagada._ -

(*)5). Semana no calendarTaV

a)

b}

RS

La jornada de. trabajo de 105 Traba;adores 1nsa1ubre5'

semata ‘no- ca]endar1a serd- de 36 horas semanales a razénm.

" de 6 horas diarias y el. franco eQU1va1ente @ dom1ngo 1e~ f
. serd: acordado de -acuerds’ a.su diagrama.

Recarg05° Todos los Trabajadores cuando deban trabajar

*~f*wwr fv~vrr*wnﬂm¢@s=@w&@“saba@c@~a“Bﬁ¢t¥nwﬁ@ ‘daecerorhoray ﬁ&rcxbnranmuna
recargo: del 75% de ‘su remunerac10n ¥y cuando o hagan en

f:‘csrl‘

j d1as domingos perc1b1ran- un recargo del 200% de su_,h
Cremuneracidn. - Cuando -deban ‘trabajar en d7as fer1ados- .r

=0b]1gat0r1os y/o d1as no - laborables ' prevwstos en- el

';1nc1se h) del presente arb1cu10 perc&bTran un re”argo '
Codel 150%. de SU- remunerac1on. : :

fjde? servicio deban realizar tareas en el .dia 351gnado a
o .su franco, estas horas 1es seran abonadas - ‘en base a su

'.otorgara franco compensator1o en 1a semana sxguaente a

‘razén’ de ung - hora franco por -cada- hora trabagada._

'.Horas extra. y- francas compensator1os*-€uanao por razones -

:remunewaCTGn hora mds- el -200% de- recargo, Y se ?e';_

- E1 vaior de 1a remunerac1on-hora 5 calcu¥ara d?V}dwendo_s
- la remunerac1on que perc1be el Trabagador (excepuuando-.
- recargos) . mensuaimente por 156, :

‘f{ )6) Guardia ro»at%va de tyrno. cont1nuado.

a) La Jornaaa ‘de’ trabajo - para 1o Trabagadorec de guard1a'
de turnos. continuados: sera Ta misma. que r1ge para 105-

'~Traba3adores de guardzas salubres.

b}
los d1as sabado & partir de Ta 0 hora, perc1b1rar un .
‘recargo ‘del 75% de su remunerac10n.- "

Recargos Todos. los. Trabadadores CUando de5ah trabéja&[

:;Cuando deban trabajar Yos - dias domingo, perc1b1ran un::f

recarge del .200% de  su remuneraCTUn,. cuando deban
‘trabajar en. ‘dfas - feriados obligatorios y/o ‘dias mo -
‘laborables previstos. en el inc. h) del presonbe_]
".artzcu?o, un recargo deﬁ 150%. de su- remuneracxen.




o)

..de. que se le <comunicara. Tla. fecha del  franco B
_ guomnensator1o, antes de Ta dltima o ultimas Jorﬂadas de -
Tabor del vencimiento legal. de. 108 Dlazos 1egaaes para
f]a qurgac1qn del rranco,'al Trabajadcr se To Lamara,” )

.Heras extra y fraqcos rampansatchos Cuanda o razones-

da’ .sarwwclo  ‘deban realizar tareas en exceso de la

jornada. bdsica y en el perfodo de franco Tas, horas les
_ser553abonadasjyﬁfranqueaﬁas,con“acuerdcsal'fai]o-C‘R;R;

exped1eﬁte N° 20532/60 - . SARRE

En Tos casos en que. Tos sabadas o domznges ca1nc:dan cenﬁ' B
‘feriados o francos del Traaa3a601 se- abonara e? recargo
‘mayor unxcamente._ S _ _
~Ea  todas las. Jornadas fde;:trabadb,,.Sing~a}terar~7su
Cduracidn se 1nterca1ara- una"pausaf de 12 minutos: para
ingerir 91'”ef“1ger1o._ S
para el personal de guardia seri de 15 minutos sin
- abandone del seryicio; caaa secc1on ‘establecerd despae5  k
Cde lav segunda ‘hora -y en’ 1a " forma que no afecfe

servicio, la hora en que se ‘tomard: e? rnfr1ger1o.

La. Empresa_bendra Ta oa?igacion de otorgar ios: francos ; o

_ ‘cempensator1os (por sébados despues de- Tas 13 noras,__:ﬁ

 -d0m1ngo>, o francos: d1agramaqos) de agugrdo a do

esbablecxdo en. el oresente articulo. St a mediados del
perfodo - legal . establecido _para_.eif otorgam1enho del

~ franeco no se le nubiera fijado fecha ' para Jmpfer?Q; '

. .sard obligacidn. de? Trabajador so11c1uar por: escw1*o, en

- un formulario: lmpreco a tal fin, que se le otorgue dicho
jfrango, En. tal caso Ta Jefatura. de ja--seccidn deberd..
'.d1sponer que se conceda el franca compensatorio. En Caso

-

automaticamente, no- carresaondiendoie QagO ad1czonat

Ademds el na ﬂump]1mzenuo de lo antwr1ormente expuests,
.s1gn1f*cara la pérdida para-. T Traba;ador ‘de todo’
 derecho sobre lo establecido en- Tas actas. firmadas. gor
 1.=mermsa an materia de postergac1on de- francos

-~ Fer iados y dias no: Iaborab?es . :
~ Serdn: const derados dias feriados y no 1aborah]es q Ias

“efactos’ . de éste7-50ﬂ#€610 fos. ‘que - se _1nd1can A

Ccoptinuacion:

#oay



c3
4

- Nota:

fl) Ferwados Nacxona?esy,1°'de Enero, V1ernes Santo, 15.
e Mayg, 25 de ‘Mayo, 10 de Jun10, 20 de - JunTo, 9. deﬁ

~Julio, 17 de AQOSth 12 de Octubre, 25 de Diciembre.

'n}?}fD1as no Iaborab!es. dueves Santo, 8 de Drc1embre‘””="

'3 i3}7D1u del Trabagador de Ta Energia ETectr1ca.  Laa'
. Empresa reconocerd _ei dTa 13 de. Ju1io de caeda afio
ﬁdenoanado"“Dia “del Trabajador de. da- EnergTa“

ffEIectr1ca » oY To tante: acordard asueto ‘con ‘goce de .

remuneracion a. sus Trabasadores. Al personaT que deba

*frea1?zar tareas en - dicho. dia, rec1b1ra 103 mrsmos
recargos: que perc1be para un- fer1ado nac10na1

L&Y AT parsonal que - terga  que _efectuar tareas en d1chos7“
” ”.dias no correSpondera otergar.e franco compensatorio;-f "

jProrrateo..

- Paralos- Trabagadores de guard1a rotatwva y semaﬂa no
calendaria, a los -efectos de posibiiitarles 'unaT;- “
' fremunerac1on un1foﬁne durante todo el afio, se- efectuara[;i
- o-un prorrateo,. proced1endose de Ia s1gu1ente manera, . .

- Se ca1cu1aran todos Tos - recarggs que ‘deben - perc1b1f en

 ,un aﬁo calendaric; el -total serd dividido por doce, de~'i 
do - cual resuftard Ta cantidad ‘mensual que 16 Empresa _ N

;abonara a cada Traba;ador menc1onado. o

']Concepta ‘de remunerac10n° : S
Se engiende por - remaneraCIBn toda suma que pague Ea'

7Empresa ‘2 sus Trabaaadores en forma ‘habitual y cont1nuaf~*='

f_.con ,echusxon Yos gastas de com7da {Tijos o

- ‘variables), reemboiso de . gastos de. 10c0moc1cn (f1395-o 

  x)

variabiés) y horas extra. 

Hordr1o dwscontinue‘_

Los }nCTSOS marcados con asterisco {*3, quédan'en'suspénsc '
-%hasta 1a naso1uc10n de ?a "C0m1510ﬂ de Product1v1aad“"

1) Le Empresa podra d1spaner,. cuando ]0 requ1era unai.fiv 
mayor segur1dad y/o ef1cxenc7a ‘gel servicio que el

mpersonat -de las categor7as diez a - qa1nca rea?xce una
garnada de 8 ‘horas d7arwas en. horario dTSCﬂﬂtTnuo y
cuarenta horas semanales. R : Co



_ {*f)--Z) La Jornada dlscont1nua podra cumpi]rse en. nmda}1dad.
SRR calendaria o no- calendaria. En ambos casos se le
- abonard un adicional del 20% sobre el sueldo bdsico,.
1A sima fija, Jas bonificaciones por antigiiedad,. el
- adicional por cargo y- al searesuelda si. lo tuviers,
-y ademds. Tos. gastos de comida establecidas ﬂn el
N .art{;uioﬁ41° en ugar de - gastos de refr1ger10‘_ _
(**) 3} £1 personal de los listados 10 a 15 que cumplan
-  horar1o discontinuo se  comprometen. a ektender Su
o horar1o o' a cump11r tareas’ cuanao 1as necesidades del ¥
@@;,.'_ '  ’.-'_ © servicio v Ta superv1s¢on o requ1ara. Lomo
' ' | 'compensaczon gor este. comprom?so, se-abonard a Cada.'”
funcionario unm ad1c1ona1 minimo. mensual calculade da
la siguiente manera sobre 10S respectivos sueldos
- bdsicos,. la. suma fija, las ben1f1uacxones por3
 gntigliedad v el sobresueidc 51 1o tuv1era. '
ara Tas categor.as 12, 13, 14 y 15: Se garant1za anﬁ
'.sobresueido del ~19% del - sueldo b351c0 y - 1as
uOﬂlf:CﬁCTOHQS sor anf1gueﬂaa.r:n 1@5 casos de Tos
qua  tengan . Sobrnsue1des,zasuos Si incremenbaran con-
al  14% . del resoect;vo “sueldo bdsico y  Tlas.
:1bon‘f1cac1ares por ant1guedaa y cuando el sobresuelds -
ex1aten fuere inferior al 5%, en el ‘monto’ necesar*O'-f
para aicanzar el 19% del. sueldo- ‘bdsico “y - las
“bontficaciones por ant1gaedad Para: 1as categorfas. i0
y 11: se garantiza un. sobresue?ao del 22%° de} suetdo
- bas1co y las oon1f1cac10nes por anttguedad En todos
. 105 casos. los TrabaJadoras que tengan sobresueido,= 
. estos se incrementaran  con el  19% del respectxvo. N
,g“v@ggueido bas1co y..1as .bonificaciones: por -antigiiedad yor Y
cuando el sobresueldo existente fuere inferior al 3%, '
en 2l monto necesario para ‘alcanzar el 22% del sue?do
_  -bas1co ¥ las bon1f1cac1ones pnr antigiledad. ' .
- Ante la eventualidad de que en virtud de lo acordado_3-

en las. ciausulas precedentes en- a?gun sector de ia
 Empresa la- nxteHSIOn del horario en dfas habz?es o la-
'-'concurrencla a cump?xr ‘tareas en- dfas- 1nnab*zes

_excediera . Ifmites 'razonabTes, las. . partes . se
. comprometen a reunirse para dar- una- so1ﬁc1cn al’ caso.
- dentro de los noventa d1as.



 _fcomputaran a Tos efectos del pago de la gra»xfacac1on'

1) . N
;”El persona? ‘de las categorias 10 a 15 que Se desempene_'
-en diagramas no calendarios debera asimismo - cubrir Tos

 "La§:sumas a'percibif'pOkﬁcada Trabajador en virtud de

f7lo dispuesto gen 1a . presente clausuta solo se

~ por’ egresos por . 3ub11ac1on y @ los efectos del pago
dela- bon}f1cac1on al personaT wveterano establecico

Cen el articulo 9°‘ e ~ta presente convencidn.
-5C0nsecuentemente las sumas a percibir -en virtud de.

. acordado en l1a. presente clausuTa. no se tendran en
~cuenta & Tos efectos ‘cdlculo de otros benef1c1os
o pactados conuenc1ona1mente.i__ S _ :
‘Queda  exceptuado . de Tas eétipuiaciones de este
Zacuerdo el personal que rev1sta en -guardia rotat1Vq
~de. turno cont1nuado. - : : : -

Semana no ca?andar1a.__f“

 rturn0s de aque??os que -estén ausentes por cualquier

‘motive, a fin de mantener ta d1agramac1on prevzsta. Sef
e abonaran tos: STgUTenteS ad1c10naTeS° ' o '

'jD1agrama 1/4"16%

Diagrama 1/3: 20%

'.gEstos porcenta&es seran ua]culadas sobre Ta base de.f'__
sueldo bdsico, la suma - fija, las: bon1f1cac1ones por .
'ant1guedad y €1 sobresue?da, si To tuvieran, e 1nc?uyen'
Ye.prestacidn. del servicio tanto en dias: hdbiles comc én

Yos dias . sabados, domingos, fer1ados gue sean ]aborabies_';__'

segun: d1agrama.-

Guardia con d1sp0n1b 11dad

EY. persona] de las categarias 10 & 15 que cubra guardias;

}con d15p9n1b111dad -1a. que 1mp11ca 1z concurrenc%a a las =
"1nstalac10nes de asi. requeririo el servicio, debera .
asimismo cubrir Ta guard?a “de aquellos . que ~estén .
_Eausentes por tua1qurer moL1vo a fin de -mantener la
_~dxagramac1on prev1sta...3e ie abonaran }oc _s1gu}gntes'
adicionales: o - ' R

-Diagrama 1/4:6 1/5: 20%

Dzagrama 1/3 -0 25%

75



Estos porcentajes serdn ca?fuiadas"sobre"la' base del
sueldo bdsico;, la suma fija, “las bonificaciones por
antigiiedad y el sobresueldo, si lo tuv1eran, e. 1nc1uye ‘
la prestacidn del. servicio: tanto en dias hab11es, comn
en . los- dfas  sdbados, domingos y feriados  gue " sean
laborables segin d1agramas._.' o |

@**)"nj;Guardia rotativa de turne conthuado‘_

AT persoral de las categor1as 10 a 15 que se desemnene_g
con modalidad de guardia rotativa de turno continuado se‘%
le abonard como” adicional el 49,75% del sueldo bdsico, _

o _ ta suma Tija,. las bon171uac1ones por‘ antTQuedad yel

L o | 'sobresue1do, s lo tuviera. o

b Hota: Los:_int?sos' marcados con ‘asteriscos (**) - quedan 'zn
o .~ suspenso hasta Ta resoluc*on de. ia'”Com1$1Gn de Asuntss de
-Porsana? de Condurc én"

A) CléuSulas'delgérantfas:' R
1) De Ta groduccién;'fE?_ﬁSindicatO-'dé' Luz y Fuerza’
garantiza que ?asfreducciches:de_Ta“semana'de.?abora
- habidas con motive de la aplicacidn de ’os'ﬁUCﬂs‘vos_
~Convenios, no traerd aparejado aumento: de. personai,
. gs dec*r'que tes Trabajadorns deberdn ‘_a?1?ur, Dor
hombre, la misma cantided de tareas que efactuaban
con la semana:de 44 horas. A tal fin el Sindicato se

'compromete a que Ta Empresa - pueda aplicar wuevas

'--ﬂoda]1dades de- - horarios .de’ trabajo ef:_aqueliaS'”'

'-;3ecu1ones ddnde' pudiere verse disminu.da =.Ea.5 :

producc1on arectada fa atencfsn de1.aerv1c10 S

- ta Comisidn de pl lantel bdsico. seguird eStaancieﬁco-f

Tos - p?ante?es uemando_ como  base }a..semana de. a4
horas. S

2) E1- andecatc garantlza la  Empresa’ que podré
‘disponer de -jodo- el cersona] que la misma considere.
“necesario para. realizar tareas en hcras extra en
aanados v domingos. Sn tal sant1do, 3@ . conv1ene qua
- aquel persona? que, a criterio de- Ta Empresa; tuviera
- Que - rea?xzar tareas nn noras excra en - sabadas ¥



T s

LT -

R domingos, estara ﬁh?tgaéﬁ @ efectuarias. En fal c&sa

a)

*-qun autorice el M1n15t8r10 de Trabajo, en 1& s1gu1ente farma"'

ﬁde que - el personal se negarz & realizarias por.

5 19

- cualguier motivo ¢ que por 1mped1mentas tegalss Ta -
Empresa’ nc . yudlera contar con el personal en la forma
'1ndicada en el pérrafo. que. antecede, ‘Ta misma queda "

f_*facu]tada para - ‘tomar todas las med1das necesarias
. para asegurar el ‘servicio, inclusive la Tmplantacxon-
E de Ta semana no ca}endar1a con’ e? personai exzstente.

ART;CULO '53°
LICENCIAS CON- GBCE BE SUELDQ

Los _ Trabajadores gozaran' ‘de 1as vacacibnes anuales
zc0rrﬁspond1entes al per1odo 1886 y. sub51guzentes, dentro ‘de

‘tas fechas que es»ab1ece Ta ley resaect1va, con ‘ta excepcidn

Hasta 5 afios de SEFVICIO. vuvvvsnsssaseenensss 10 dias hdbiles =

“de 5 & 10 afios de serv7c10.............,.;.... 15 dfas hébiles
de 10'a 15 afios de servicio.....c...ivenruans, 20 -dfas. hdbites.
de 15 a 20 afos’ de SEFVICIO.ivieserarenvenner 25 dias hdbiles

:jmas de 20 anos de. serv1c10.............;“;.;.-.30 dias hébiles

- Siell pTazo de vacaciones segin Jo. previsto en el.art1cu?o 150
e la Ley ‘de Comtrato de Trabajo (Lev 20.744) fuera superior .
)

[l

Qﬂ& esultara de la ap?wcac1on del preserte Convenio,. se

o

 -deberé_ estar a los. ‘1imites  méximos de .dias ccorridos
 estabIecid0s enf}a heferlda-normu }ega},z- f ’

uA 105 efectos del minimo’ necesarwo de d1as _de . servicio. para_
gozar de las vacaciones anuaies,.se computardn. como. hdbiles

1os dfas =erlados £n que e? irabaJador aeb1era norma1mente
'prestar serv1c705.«~ S : - '

-u{ﬁs‘m1mno se computaran COmo- trabajados 105 dias en’ que el._”
;Trabagader o preste serv1c1os por g@zar de una T1cenc1a Tegal

‘o ‘convencional, o - por ester afectado_de una  enfermedad
inculpable, o por infortunio en e1 urabade 0 por otras causas-""’

- ne 1mputables al mismo. - :

”;Cuando dlglin Trabagadar O T?egase & haber prestado serv¢c1os
- la- Empresa. .como: minimo la mitad de los dias hab11es_

_camprend1dos en. e? afio, gozara de un per1cdo ‘de’ descanso anua? fz'



)

'_'en arcporc1on a-un dqa de descanso gor cada vexnte trabagades,-
‘debiéndose computar el tiempo de servicio prestado hasta el 31
de dicwembre, no- pudxendo fracc1cnar 105 daas de- descanso quef-

g1nresu1ten,. : - - - -

o)y

. J}

- Los enfermercs de- Rayos X, ademds de- su licencia anual,
‘gozardn -de  un. descanso 1ntermedao de acuerdo- a las leyes
 v¢gentes, concaa1endose este. dascanso seis meses antes .o

despues de S i1cnnc1a anual '

31 e%—wrahajadnr cantragnra nnfennedad durante sy 1xcencaa Vo
- ésta. fuera debidamente ompreb&da por médicos. de la Empresa, Y
"_ofwcaaies, la 11cnn51a se considera. en suspensc- .y, upa.vez
. dado de aitag continuard haciendo uso de la misma camputandose:

?os daas cump}1des con. anterworﬂdad 2 1a enrermedad

:Las iacencaas podran comenzar r*uaiqu;eur‘ dqa de }a semana j 58
_ abcnaran ai comenzar 3as nwsmas,_

“Las 11cenc1as seran concedzdas en-;orma 1ninterrumpida, con -
'"rﬁtac1on para que al. Trabagader no. usufrucbue de eltla t0d05~_ -
1os aftos en 1a m*sma enﬂca, exceﬁtuandn !0 estab%ec1do en. ei; '

; 'artxuu1o 47°, | - -

jﬁLos ?rabaJadores sedran permutar 1as ?1cenc7as 51ampre que con-
e??o no 1nterf1eran Ta rotac10n y no: peraud1quen a? serv1cwo.,,

];*a umpresa pracurara not1f7car el perﬂ@dﬂ de 11conc1a de 105:]

Trabaaadores con tre1nta dxas de anteiaCTGn. 3

Por so:xcxtud expresa de. }os Trabagadﬁrns, ia Empresa podra
1c0nceaer a. ]os mismos jas’ 11cenc1as entre. e} 1° de mayo y- el
___-30..de.;set1embre,::grevla autﬁrizac1nn__de] M1n1ster10 de

La meresa concedera 'Ios” Trahajaﬁeres;f'siembre que 1o
:soixc; ten por ‘ascrito antes del 15 de setiembre de cada afio, .

. hasta el 50% de su licencia anual nntre el 1° de mayo y-el 30’
'-~de setiembre del afio s1gulente an forma 1n1nterrump1da._--

3 # 3
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