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LR Lo tronslecencia e | persoial H la Soociedad
Concesionayia gue corressanda se erecraara a parcir
el ofia e la Toma de Posesidn evsleblecida en el
Lonerala de Truoaslervoocia., & jos efevctos del presente

X capitule, Trapsivreuvncia sigoifica la [wecha de la Toma
der 'o=esidn.
SEGEA S.A. sr rmomproimerFer A 0 ohargar  aumento de
: salarios al perzonal a ser braosferidc ni a modilicar

laboTalas.

la relsclve a4 Ia

persunal, los sipuicnLoes;

Transterencia e Fersonal -
Coaneral iilades.
Poaresopnal a4 asignar & cada uwna de las
Distribnidoras - hatrns reterenciales.
Doervchos v oblipacione: de J3EGBA S.A. v

las Concesionirids,

Juicias Latorales reclames

pnTeaenciales .

Conveuwls Solectiveo de Trabwejo HE 78773,

acruslmenre wigsnits oy la digposacinm

21MAG da 1a Lireccifin Nocional e
Eeraconnes del Tralbwjo.
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{arman porte de la Couvenclon Coleciiva
fle Trabaio, s& poren a dispodleian para
CcLullse ] L e Linss Adgnurentes, Tl el
clomicilie iadicardn eu ol owreral .10
Anexo XV11 T Fundo comp lemcubir La rl e Jubrilaclanes
para HOaveules ¥ Subgercntlos.
hpnaxn AVIT.FE Gorenrtes v SubcecENTES - Datos

refercuciales.

Segdn le cstabliesido en la Loy 23.6906 de Reforma del
F=srado, Cauitueln | ¥ "dz lu praofteccion cle los
Trobujodores”, arbicualc GaeSegarsdad Gooial, las
ohligaciones patiunales en le m@arecia passn A las
Socicdades Uoncesiousrias Hdenor ¥ Edesur, resulLoado

fe gylicocidn las sigaiciCos poermas espoeciales,

L' la rildliva fy| Ins Serviaclas Spoiales v

Asistencinles=, las Sociedades Ceoncesicnariss tendran
ln wblizasifin de Erinderle a los amploedoes gue 185
sean cransferidos desde la fecha de cronsterencia las
prestaczinnas gie aclualpenne les brinds SBEGRA S AL ¥
conforme Lo proviste en o=l ariticeln 34 del Conveniod
Colectijvn e Travajo 78475 (Disposicion LNRT K2 Z3FE6)

v oluos AcLas DomplemenTarvias vigonles.

Fondoas Compecséaacres de Jusilociaones: Los oo iedades

Copmosiundarian wcumircEn raspoecio alel pearsomal gue les

Lo Lrausfe-ido, = Loz Lizmiztos, rondiciones v
limictaciones  quwo 3] crnbinomacidu s indinan, lacs
obilinarnianes qLia acLecalmente riane SESD A 5o an

Adalteria de Coados Coarpensadores o Jehilacioooes;

,
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Tonrla M pansacs dal 'ersonal ilea Produccidn ¥
Enn&ncciﬁn: l.as Sociecades Soncesicnarias asumirdn los
cligeciones previstas ecn ol arcicele 9 iuc., ¢ del
LT 284595 (Dksposicidn - BHEY 23404a)] ¥y laa Acras
Complementarias carrespondivntes.
Fondao Complementario del Personal o GCeronbes T
Subgorenlos: Las vbhligpacivnes e las sociedades
Concoesionavias en relacidin o cste Fondo ¢ el répimen a

oplicor svrgen del spgcxoe XVILE del Fllegno.

w ftnformucian 1l decalle relativa a apoTtrLes,
countribucioues, rtezimenes Jde scervicins asistenciales,
Fondos=s Lompensadoras ¥ Campluenencario w LCanvenio
Culeciive de Trabajoe vwigectes ¥ cuyas ohligaciones se
transfieran an los términos del prescorce Plicgeo ¥ del
vantratng de lransterencia, se encuculron a dispusicidn
de l!os Adguirentes, eu ol dJdomicilio fuwdicoado en el

numeral 4.1.

e deja  cousLaceia guee o lo fecha, s encuentia
suspetdidy la  vigeunois <o L4 arviceles de dicho
Tonvenin Caleerjen de Mralaje 4 7RA?L, estando a
dispusicidén doe Jous  Porvcicipantes: e 21l domlcl]lia
indicado en e&] nucerval A.1. la iclormecion detslloda
Gel conteaido 2o lag wigmas v los procrdimientos aue

licvarasn o« la o s

L

nronsidn dal Oenvenic Dolrcrive de
Tralbiajoe KY TEST5, vuda Cunvenslin neftamente fde Fmpresa,
CUYL CRpLrisd sigodlario, ow overTud de s palicica e
privaLiceciin dcl SecLor Ulicrrice emeargrnte de las
Layes M9 2V 0%8 0w KRR OZA,0UGE3,  wue divide on orras
indesrsendientes entre =i, SiFarenciadas sSouldil SC OCUpPCn
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2l | cadarsE Siguotaria rl lia relferida copvencion,
maLlive por ol cual, guian re:—:ulfe adjuiiicacario del
objueiive dsi presence cowcursce, podra wne COCiAar  un
nuevdy Lenvenjoe Colective Je Trabajo especiflive que e
rasnlce aplicahle, sustancadg L] prigGoipios de
productividead lahoral ¥ etlclancia cmpresadrla, en los
Liromings Jo In Lo N4 2%.584h ¥ s Necrola
Reglamencaria N2 2G0/9%, meodificade pour el Decreto NU
d.284 del 31 Je osctuhre doe 19%1,  An parLicular, en
CUANCO a o previsto por su o Arviculs 10 iaciso dyl
pur el Dec-elo W2 L,334/91, a2 de ld 1norma gue

Susliztuya el Hiégimen de kegociacidn Colectiva,

Eusponsahil idudes laboralesn: Todo io relafivae &
raspnnsabilidades laboraies ¥ previsicnaloes
correspondientes al o8 rSansl origirnadas poT la
transferencia dsl wmismo a «~ada vua de las Sucicdadaes

Loncesinonarias, taaLe en LA Nquu correesonde o éstas
cumo a SFEGRA 5.a. oy oal pMEoLude ¥zcitanal se oincluyen en
el Auexoe X¥WIT.H Jel Tliegn v oo ol Subanexe 5 del

Contiata e I'ranslerencia,

Fesprole del personal de Servotss ¥ Subgerventes, 1as

Sociedadss Jouncesinagacios Lendrédg a suo disposrcidn a

partiv de 1a porcadjudicvesiin, en al donicidio iod:oado
1

E I | IS RITER BT 4.1, ol listadr Tixlal -incluyeade

anlecadentra - el ClEr }.:,I_'l'l:['.':jﬂl i



